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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

'COMISSAO DE ASSUNTOS EUROPEUS

A Comisso de Assuntos Europeus, na sua reunido de 8 de Setembro de 2011

Geliberou adoptar o Relatério & Parecer da Comissdo de Seguranca Social e Trabalho
sobre a Proposta de Regulamento do Parlament Europeu ¢ do Conselho que altera o
Regulamento (CE) n® 192712006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento &
Globalizagao [COM(2011)336], que se anexa, bem como subscrever as seguinies
conclusces a titulo de parecer:

« Esta Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu ¢ do Conselho que
altera o Regulamento (CE) n 182772006, que institui o Fundo Europeu de
Ajustamento & Globalizagao, propde a prorrogacdo da excepeao tempordria
Introduzida pela alteracao decorrente do Regulamento (CE) n.° 54672008 do
Parlamento Europeui e do Conseiho, estendendo-a de 31 de Dezembro de
2011 para 31 de Dezembo de 2013, 0 que se suporta;

« A presente iniiativa ndo viola o principio da subsidiariedade, na medida em
aUe 0 objectivo a alcangar sera mais eficazmente atingido através de uma
0680 da Unido, respeitando iguaimente o Principio da Proporcionaldade ndo
excedendo o que & necessario para ajustar o funcionamento do Fundo
Europeu de Ajustamento & Globalizagso @s actuais perspectivas economicas
referentes 4 crise economica e financelra e 20 seu impacto No emprego & nos
éfices orgamentais dos Estados-Membros.

Palacio de S Bento, 8 de Setembro de 2011
A Vice-Presidento da Comissao,

(Ana Catarina Mendes)
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PARTE | - NOTA INTRODUTORIA-

Nos termos do artigo 7.¢ da Lei n° 43/2006, de 25 de Agosto, que regula o
‘acompanhamento, apreciagéo e pronincia pela Assembleia da Repblica no
ambito do processo de construgao da Unido Europeia, a Comissao de
Assuntos Europeus remeteu & Comissdo de Seguranga Social e Trabalho, em
virtude de se tratar de matéria da competéncia desta Comissao, a Proposta de
Regulamento do _Parlamento Europeu e do Conselho que altera o
Regulamento (CE) n° 1927/2006 que institui o Fundo Europeu de
Ajustamento & Globalizagdo [COM (2011) 336] para efeitos de andlise e
elaboracéio do presente parecer (conforme disposto na Lei supra citada e no
artigo 261.° do Regimento da Assembleia da Repiblica Portuguesa)

Néio obstante o escasso tempo que medsia o recebimento desta iniciativa por
parte da 10. Comissdo Pariamentar o prazo legal para que esta se pronuncie
sobre a mesma, a Comisséo Parlamentar de Seguranga Social e Trabalho
deliberou, na sua reunido de dia 30 de Agosto de 2011, proceder ao escrutinio
da iniciativa referida acima, n0s temos do Protocolo n.® 2 anexo ao Tratado de
Lisboa, relativo & aplicagdo dos Principios da Subsidiariedade e da
Proporcionalidade, devido & importancia que a matéria reveste para os
trabalhadores portugueses.
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PARTE Il - CONSIDERANDOS
1. Em geral - o Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagao (FEG)

© Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagao (FEG) foi criado pelo
Regulamento (CE) n.° 192712006 com o principal objectivo de apoiar e dar
provas de solidariedade para com trabalhadores vitimas de despedimentos em
resultado de importantes mudangas estruturais nos padroes do comércio
mundial,

Segundo o referido Regulamento “O FEG deverd providerciar apoio especifico
e pontual para faciltar a reintegragéo profissional de rabaihadores em dreas,
sectores, terrtorios ou bacias de emprego atingidos por graves perturbagtes
econémicas. O FEG deverd promover o espirito empresarial, por exemplo,
através de micro-créditos ou da criagdo de projectos cooperativos.”

“As acges realizadas eo abrigo do presente regulamento deverdo ser
definidas segundo rigorosos crtérios de intervengdo em fungdo da escala da
deslocalizagso economica e respectivo impacto num deteminado sector ou
érea geografica, de forma a assegurar que a contibuigo financeira do FEG se
concentra nos trabalhadores das regices e dos sectores econdmicos da
Comunidade mais seriamente  afectados, Essa deslocalizagdo ndo se
concentra necessariamente num dnico Estado-Membro, Nestas circunsténcias
excepcionais, os Estados-Membros poderdo, por isso, apresentar
conjuntamente pedidos de assisténcia ao abrigo do FEG.”

“As actividades do FEG deverdo ser coerentes e compativeis com as outras
politicas da Comunidade e conformes com o seu acervo, sobretudo o que
respeita as intervengdes dos Fundos estruturais, constituindo simultansaments
um verdadsiro contributo para as polticas sociais da Comunidade.”
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 Fundo Europet d6 Ajusiament & Globaizagho (FEG) deverd erv sempre
que se verifiquem importantes mudangas na estrutura do comércio mundial que
provoquem graves alteragdes econdmicas, designadamente, o aumento
significativo de importagdes para a Unio Europeia, a perda de mercado de um
deteminado sector ou  oconéncia de uma deslocalizagdo de uma empresa
para paises extracomunitérios.

Ao co-financiar medidas activas do mercado de trabalho, o FEG visa faciltar a
reintegragdo profissional de trabalhadores em 4reas, sectores, tefritbrios ou
bacias de emprego atingidos por graves perturbages econémicas. Os crtérios
de elegibiidade para o apoio do FEG previam um minimo de 1 000
despedimentos num periodo de 4 meses numa empresa e fespectivos
fomecedores e produtores a jusante ou num periodo de 9 meses num sector
econémico definido como divisao da NACE Rev. 2 numa regiao ou em duas
regides contiguas de nivel NUTS . A contrbuigao méxima do FEG foi fixada
em 50% do total dos custos das medidas activas do mercado de trabalho e as
medidas apoiadas pelo Fundo tinham de ser aplicadas nos 12 meses seguintes
a contar da data do pedido de intervengao,

* Aalteragdo de 2009

Perante a amplitude da crise econémica e financeira e o ritmo a que se
desenvolveu em 2008, a Comisséo previu, no Plano de Relangamento da
Economia Europeia, uma revisdo do Regulamento (CE) n 1927/2008. O
objectivo da revisao em causa, consubstanciada no Regulamento n.© 54612009,
consistia em alargar o mbito de aplicacio do FEG no quadro da resposta da
Europa & crise, tormando-o um instrumento mais eficaz de intervengso rapida,
em linha com os principios fundamentais da solidariedade e da justiga social. A
fevisdo introduziu alteragoes pemmanentes a0 Regulamento (CE) ne
192712006, como a redugdo de 1000 para 500 do nimero de despedimentos
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e viabiizam um pedido de iervengo do FEG & um alargamento d6 12 para
24 meses do periodo de execugao das medidas apoiadas.

Fai introduzida, além disso, uma excepgao tempordria a fim de:

(1) alargar o 4mbito de aplicagao do FEG para abranger trabalhadores
despedidos em consequéncia directa da crise econémica e financeira (artigo
12,2 1, 1-A do Regulamento (CE) n.° 1927/2006);

(2) aumentar de 50 para 65% o nivel de co-financiamento do FEG (artigo 10.°,
121 do Regulamento (CE) n.® 1827/2006).

A excepodo temporaria temina em 30 de Dezembro de 2011, podendo ser
revista, & luz do disposto no artigo 20, segundo paragrafo, do Regulamento
(CE) n.® 192772006,

2. Aplicagao do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG) em
Portugal

Portugal apresentou 4 quatro candidaturas ao Fundo Europeu de Ajustamento
2 Globalizagao (tendo estas sido aprovadas):

) A primeira candidatura — (EGF/2007/010 Lisboa-Alentejo/Portugal) —
apresentada a0 FEG em 9 de Outubro de 2007, resultou do
encerramento de trés empresas do sector automovel, das regioes de
Lisboa e Vale do Tejo e do Alentejo ~ Opel Portugal, no concelno da
Azambuja, Alcoa Fujikura no concelho do Seixal e Johnson Controls no.
concelho de Portalegre e propos-se apoiar 1 549 trabalhadores que
ficaram desempregados. Nesta candidatura foram abrangidos 929
trabalhadores despedidos da empresa Opel Portugal, 180 da empresa
Johnson Controls e 440 da empresa Alcoa Fujikura.

A contribuigao financeira aprovada pelo FEG foi de 458 045 euros.
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") A segunda candidatura — (EGF/2009/001) — foi apresentada ao FEG em
23 de Janeiro de 2009 e abrangeu 1000 trabalhadores despedidos de 46
empresas do sector téxti localizadas nas regices do Norts e do Centro
(envelvendo 17 Centros de Emprego da 4rea da Delegagdo Regional do

Norte e 8 da area da Delegagso Regional do Centro).

A contribuigao financeira aprovada pelo FEG para esta candidatura foi
de 832 800 euros.

Empresas do sector Téxtil consideradas no ambito da candidatura apresentada

pelo Estado Portugués a0 FEG

- FTOF - FIAGAO DE TECIDOS OLIVEIRA, FERREIRA, S..
+FIDAR - FIAGAO DE GONDAR, LDA

- A FELPOS, 5.

- JOAQUIM DA SILVA MARQUES & FILHOS, LDA.

+TEXTIL ALBERTO DE SOUSA. S

+ ARCOTEXTEIS, S,

- ATF - ACABAMENTOS TEXTEIS A FEITIO, SA

- MARIGAM - ESTAMPARIA E CONFECGOES, LDA.

- ANOVA ALVORADA - INDUSTRIA E COMERCIO DE TEXTEIS £ VESTUARIO, LDA.
- BORGAPELIOR TINTURARIA E ACABANENTOS, LDA.
~MENESES 8 SILVA IND. CONFECGOES PARA O LAR, LDA.
+ SEPORTINTO - ACABAMENTOS TEXTEIS, 5. A

+ AUGUSTO PINTO LISBOA & FILHOS, LOA,

- FABRICA DE TECIDOS DE ERMESINDE, SA.
+LUSOTUFO - INDUSTRIAS TEXTEIS IRAOS ROLAS, S.A.
- FABRICA TEXTIL RIOPELE, S.A.

~MARQUES RAMOS & TELES, S.4

+ JOPILA FIAGAO, S A

+ BORDAGUI - INDUSTRIA DE GORDADDS, LOA.

- SOMELOS - TECIDOS, S.4,

COATS & GLARK - COMPANHIA DE LINHA, LDA

+ COMPANHIA DE FIAGAO E TECIDOS DO FERRO, LOA,

+ LAMEIRINHO - INDUSTRIA TEXTIL, § A

- BMA - EMPRESA DE BORDADOS, LDA
 FITOR - COMPANHIA PORTUGUESA DE TEXTEIS, A
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~OE POORTERE & CUF ASSOGIADOS CARPETES. LDA.
“EFILA - EMPRESA FIANDEIRA DE LAS MANUEL LUIS, S.A
+FAB.COLCHAS 5 DOMINGOS DIAS & FERREIRA, LDA.
+LUSOLA - FABRICAGAO DE FIOS TEXTEIS, S.A.

- SOMELOS MIX FIOS TEXTEIS, S..

- BORDEST - BORDADOS E ESTAMPADOS, LDA.

G-

TEXTIL MANUEL GONGALVES, S A

+ TEXTILF. TORRES — TINTURARIA £ ACABAMENTOS I, S A
- CHENILLATEX - FIOS SA.

- JOCAMO COMERCIO DE TEXTEIS, SA.

~SICOR - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE CORDOARIA, S.A
+REGUA ESQUADRO, LDA.

- RODRIGUES, CAMBAO & PEDRO, LDA.

- TESSIMAX - LANIFICIO, S A

- COELIMA - INDUSTRIA TEXTEIS, S.A

+MACHADO, CARNEIRO &L0BOS, LOA.

~ SOREMA — TAPETES E CORTINAS DE BANHO, SA

- A PENTEADORA - SOC. IND, PENTEAGAO E FIAGAO, S A,
~BORDARTE - EMP IND E TECNICA DE BORDADOS, LOA,
~BORGSTENA TEXTILE PORTUGAL, LDA.

- EURONETE - PRODUTOR DE REDES DE PESCA, SA.
+FITECOM - COMERCIALIZAGAO E INDUSTRIALIZAGAO TEXTIL,S. A

- FITELENE -

EXTEIS ARTIFICIAS, S A

+TEXTILISUZUKI, LDA.

Ll
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A terceira candidatura — (EGF/2009/023 Lisboa-Alentejo/Portugal) —
apresentada a0 FEG em 17 de Dezembro de 2009, resultou da faléncia
da empresa Qimonda Portugal, SA, empresa de equipamento electonico
 propds-se apoiar 839 rabalhadores que ficaram desempregados.

A contribuigao financeira aprovada pelo FEG foi de 2 405 671 euros.

A quarta candidatura, — (EGF/2010/026) — apresentada a0 FEG ja em
2010, em 26 de Novembro, resultou do encerramento da Rhode,
empresa do sector da indistria de calcado e propds-se apoiar 974
trabalhadores que ficaram desempregados.

A contribuigao financeira aprovada pelo FEG foi de 1 449 500 euros (no
montante de 1 488,19 euros por trabalhador).
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O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, L.P. foi designado autoridade
nacional responsével pela gestdo técnica, administrativa  financeira do FEG,
sendo por conseguinte a entidade responsvel pelo desenvolvimento das
acgoes previstas nas candidaturas apresentas a0 FEG, ao abrigo do
Regulamento (CE) n. 192772006, de 20 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Regulamento (CE) n.* 54812009, de 18 de Junho.

O Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu, LP. (IGFSE, |P) foi designado
autoridade competente para exercer as fungdes de controlo e auditoria do
sistema de gestao dos projectos e acgdes desenvolvidos no ambito das
candidaturas aprovadas pelo FEG.

Estas informagdes podem ser obtidas através do Relatorio Anual do Fundo
Europeu de Ajustamento da Globalizagéo.

3. Objecto e motivacéo da presente iniciativa

Na sequéncia da crise econémica e financeira, o Regulamento (CE) n.°
1927/2006 foi alterado em 2009, passando a prever uma excepgac tempordria
relacionada com a crise, conforme j4 foi mencionado. Esta excepgao termina
em 31 de Dezembro de 2011. Contudo, as previsdes econémicas mais
recentes anunciam que os efeitos da crise, e em especial o seu impacto
negativo no ritmo da reestruturago economica, na criago de emprego e na
taxa de desemprego, deverdo fazer-se sentir pelo menos até finais de 2012,

A presente proposta de alteracdo refere-se & prorrogagéo de uma acgo 4
existente, prorrogando a excepgao tempordria acima referida até 31 de
Dezembro de 2013, por se verificar a persisténcia dos pressupostos que
sustentaram o regime de excepgao temporaria introduzido na alteragéo ao
Regulamento (CE) n° 1927/2006 em 2009,
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Em termos de arloulado jridico do Reguiamento referdo, a alteragac Corsiste
na substituigéo do 2.° paragrafo do artigo 1.2 (1 - A), anteriormente:

A presente excepgio aplica-se a todas as candidaturas apresentadas até
31 de Dezembro de 2011.

para

A presente excepgéo aplica-se a todas as candidaturas apresentadas até
31 de Dezembro de 2013.

Desta forma, o FEG continuaré a poder intervir no apoio a trabalhadores.
despedidos em consequéncia da crise econémica e financeira mundial
(primeira parte do regime de excepgdo tempordria que aqui se pretende
prorrogar) até 31 de Dezembro de 2013 a uma taxa de co-financiamento de
85% (segunda parte do regime de excepgao temporaria que aqui se pretende
prorrogar).

« Aspectos Relevantes

Na alteragéo de 2009 a0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 néo houve lugar &
consulta da Comissdo Parlamentar competente nesta matéria. Esta
obrigatoriedade deriva da posterior entrada em vigor do Tratado de Lisboa (a 1
de Dezembro de 2009), pelo que esta Comissao Parlamentar ndo se
pronunciou no que dizia respeito & excepgao tempordria introduzida por essa
alteragao e que aqui se pretende prorrogar.

Quando se consideram os fundamentos desta prorrogagéo, ha que ter em
conta a persisténcia dos pressupostos que a motivaram (4 acima referidos),
bem como a importancia social da medida de excepgdo no contexto da

conjuntura actual,

10
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Em 2010, 0 FEG pagou 83,5 milhoes de euros a nove paises-membros da EU,
om o objectivo de auxiliar os Estados Membros a apoiar os trabalhadores
despedidos em resultado da crise econémica e de importantes alteragdes na
estrutura do comércio mundial, segundo o Comunicado da Comissdo Europeia
que acompanhou o lanamento do quarto refatorio anual das actividades do
Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagso.

No ano passado foram aprovados 31 pedidos de apolo, trés vezes mais que
em 2009, que se traduziram num aumento de 60 por cento do co-financiamento
do FEG pago aos paises membros. Desses 31 apoios, 18 diziam respeito a
candidaturas que haviam sido j4 apresentadas no segundo semestre de 2009
Segundo o mesmo Comunicado, “esta subida notéria reflecte o subito impacto
da crise econémica e financeira mundial, que conduziu a um aumento dréstico
das candidaturas em 2009", demonstrando que os pressupostos que
motivaram o regime de excepgdo temporario em causa nao se encontram
esgotados.

Esta proposta possiiltard 4 Uniao Europeia confinuar, alravés das
intervensdes do FEG a uma taxa de co-inanciamento de 65%, a apoiar
medidas activas do mercado de trabalho destinadas a Wabalhadores
despedidos em consequéncia da crise econdmica e financeira, sendo que esta
taxa de co-financiamento também vai beneficiar trabalhadores que perderam
08 respectivos empregos em consequéncia da globalizagao,

Do ponto de vista da incidéncia orgamental, uma prorogag3o de dois anos no

plica qualquer compromisso para além do final de 2013, cabendo por isso
dentro do Quadro Financeiro Plurianual agora em vigor.

Acresce que o artigo 28.° do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006
entre o Parlamento Europeu, o Consetho e a Comissdo, sobre a disciplina
orgamental e a boa gestdo financeira estabelece que a dotagéo anual do FEG
ndo pode exceder 500 milhoes de euros.

n
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Tendo em conta os anteriores pedidos de intervencao do FEG, nao se prevé
que 0 proposto alargamento da vigéncia da excepgao relacionada com a crise
prevista no Regulamento n.” 1927/2006 venha a exceder este montante.

- Em sintes:

) O Regulamento (CE) n° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de Dezembro de 2006, instituiu o Fundo Europeu de
Ajustamento & Globalizagio a fim de pemitir & Unido oferecer
solidariedade e apoio aos trabalhadores que perderam os respeciivos.
empregos em consequéncia de mudangas na estrutura do comércio
mundial causadas pela globalizagao;

b) No quadro da resposta & crise economica e financeira, o Regulamento
(CE) n® 54612009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Junho de 200918, alterou o Regulamento (CE) n.° 1927/2006, prevendo,
em especial, uma excepsdo temporria destinada a alargar o seu ambito
de aplicagéo a despedimentos relacionados com a crise & um aumento
temporério da taxa de co-financiamento do FEG;

©) Ao apresentar a presente proposta, a Comissdo baseou-se nas
necessidades decorrentes da actual avaliagéo da situagéo econdmica e
financeira dos Estados-Membros e das previsoes econdmicas para o
periodo 2012-2013, as quais diferem significativamente dos dados e das
previsoes de finais de 2008 e inicio de 2009, quando foram introduzidas
no Regulamento;

4) Entende o Parlamento Europeu e o Conselho, atendendo & situagao
econémica e financeira actual da Unido Europeia e & persisténcia dos
pressupostos citados, ser oportuno prolongar esta derfogagao antes do
termo da mesma em 31 de Dezembro de 2011

1




[image: image15.png]AssevLei s RerOtica

Comisso de Seguranca Social e Trabaho

4. Principios Democraticos Aplicaveis & luz do Tratado de Lisboa

De acordo com o disposto nos Tratados da Unigo Europeia (TUE e TFUE),
verificamos que os mesmos determinam sobre a matéria a que respeita o
Regulamento em andlise, conforme se transcreve:

Artigo 147.° (Tratado de Funcionamento da Unizo Europeia)
(ex-artigo 127.° TCE)

1. A Unido contribuird para a realizagéo de um elevado nivel de emprego,
incentivando a cooperagdo entre 0s Estados-Membros, apoiando e, se
necossdrio,_completando_a_sua_acgdo._Ao_fazé-lo, _respeiter _as

competéncias dos Estados

mbros.

2.0 objectivo de alcangar um elevado nivel de omprego serd tomado em
consideragéo na definigéo o execugdo das politicas e acgdes da Uniso,

(sublinhado da autora do Parecer)

Dispdem igualmente sobre a possibilidade de criagao de acgdes especificas
extra, nao inseridas no ambito dos fundos com finalidade estrutural de que j
dispde a UE:

Artigo 175.° (TFUE)
(ox-artigo 159.° TCE)

Os Estados-Membros conduzirdo e coordenardo as suas politicas econémicas
tendo igualmente em vista atingir 0 objectivos enunciados no artigo 174..
[desenvolvimento harmonioso do conjunto da Unido, no sentdo de reforgar a
sua coesdo econdmica, social e territoriall. A formulagéo e a concretizagéo das
politicas e acgbes da Unido, bem como a realizagéio do mercado intero, feréo
em conta 0s objectivos enunciados no artigo 174 e coniribuirdo para a sua
realizagéo. A Unido apoiaré igualmente a realizagdo desses objectivos pela

13
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‘acgdo por si desenvolvida através dos fundos com finalidade estrutural (Fundo
Europeu de Orientagdo e de Garantia Agricola, secgéo "Orientagao”; Fundo
Social Europeu; Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional), do Banco
Europou de Investimento e dos demais instrumentos financeiros existentes.

()

Se se verificar a necessidade de acgdes especificas nio inseridas no smbito

dos fundos, e_sem prejuizo_das medidas_decididas no_ambito_das outras

olificas_da_Unio, essas_acges podem ser aprovadas pelo_Parlamento

Europeu e o Conselho, delberando de acordo com o processo legisiativo
ordindrio @ apss consulta ao Comité Econémico e Social e ao Comité das
Regioes.)

(sublishado da autora do Parecer)

E portanto nesta figura juridica que se insere o Fundo Europeu de Ajustamento
2 Globalizagao.

Importa esclarecer que, tendo sinergias com o Fundo Social Europeu, este e o
Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagéo servem objectos diferentes.

A principal dferenca entre o FEG e o FSE feside no facto de o segundo ser
composto por programas plurianuais em apoio de metas estratégicas de longo
prazo, nomeadamente a antecipagdo e a gestdo da mudanga & da
reestruturagao, em tomo de actividades como a aprendizagem o longo da
vida. O FEG, por seu lado, proporciona uma ajuda individual, pontual e limitada
o tempo, cujo objectivo directo & apoiar 0s trabalhadores despedidos em
consequéncia da globalizagao do comércio ou da crise econdmica e financeira.
Para promover um apoio eficaz aos trabalhadores despedidos, a vigéncia das
medidas do FEG e a escolha do instrumento assentam numa andlise das
causas dos despedimentos - declinio possivelmente temporério da actividade
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‘econémica da empresa & seus fomecedores ou do sector econdmico em
questao, ou factores estruturais permanentes.

Verificamos, portanto, a competéncia da Unio Europeia na criagéo do FEG.
Néo se tratando da sua competéncia exclusiva, fica esta obrigada &
observancia dos Principios da Subsidiariedade e Proporcionalidade, conforme
decorre do artigo 5.° do Tratado da Unido Europeia:

(Artigo 5. (TUE)
(ex-artigo 5.° TCE)

1. A delimitagéo das competéncias da Unido rege-se pelo principio da
atribuigao. O exercicio das competéncias da Unido rege-se pelos principios da
subsidiariedade e da proporcionalidade.

2.(.)

3. Em virtuds do principio da subsidiariedede, nos dominios que néo sejam da
sua competéncia exclusiva, a Unigo intervém apenas se e na medida em que
os_objectivos da_aceo considerada néio_possam _ser_suficientemente

alcangados pelos Estados-Membros, tanto a0 nivel central como ao_nivel
regional e local, podendo contudo, devido 4s dimensdes ou aos efeitos da
‘&cgéo considerada, ser mais bem alcangados ao nivel da Unido.

As institigdes da Unido aplicam o principlo da subsidiariedade  om
conformidade com o Protocolo relativo & aplicagéo dos  principios da
subsidiariedade © da proporcionalidede. Os Parlamentos nacionais velam pela
observéncia do principio da subsidiariedade de acordo com o processo previsto
o referido Protocolo.
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4. Em virtude do principio da proporcionalidade, o contetido e a forma da acgao
da Unido néo devem exceder o necessério para alcangar os objectivos dos
Tratados.

As instituiges da Unido aplicam o principio da proporcionalidade  em
conformidade com o Protocolo relativo & aplicagso dos  principios da
subsidiariedade e da proporcionalidade).

(sublinhado e negrio da autora do parecer)

Assim, de acordo com o disposto no artigo acima citado e de acordo com o
processo previsto no Protocolo n° 2 anexo 2o Tratado de Lisboa, verifica-se:

« Quanto ao Principio da Subsidiariedade

O principio da subsidiariedade & aplicével, uma vez que a proposta ndo & da
competéncia exclusiva da UE.

Os objectivos da proposta no podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros. Estes objectivos s6 podem ser concretizados com uma
alteragao do Regulamento (CE) n.® 1927/2006.

A participagao da UE através do FEG permite complementar as medidas de
interveng@o nacionais para a reintegragéo de trabalhadores despedidos em
consequéncia da globalizagao ou da crise economica e financeira mundial. A
experiéncia adquirida até 4 data com o FEG indica que a participagdo da UE
permite um apoio mais individualizado e prolongado, frequentemente
‘acompanhado de medidas que no seriam possiveis sem essa participago.

A adaptagao do FEG, um instrumento financeiro disponibilizado & escala da UE.
para fazer face as necessidades decorrentes da presente situagéo economica
& financeira 6 pode ser realizada através de uma iniciativa legislativa ao nivel
da UE
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Nos termos do principio da proporcionalidade, as alteracdes propostas a0
Regulamento (CE) n.° 1927/2006 néo excedem o que & necessério para ajustar
o funcionamento do FEG as actuais perspectivas economicas referentes & crise
econémica e financeira & a0 seu impacto no emprego e nos défices
orgamentais dos Estados-Membros, 2o 1) manter a possiilidade de solcitar o
apoio do FEG para trabalhadores despedidos em consequéncia da persisténcia
da crise econdmica e financeira e 2) prever uma taxa de co-financiamento de
65% em vez de 50%

A excepgéo relacionada com a crise dé aos Estados-Membros a possibilidade
de solicitar o apolo do FEG para trabalhadores despedidos em consequéncia
da crise sempre que se puder estabelecer um nexo demonsiravel entre estes
despedimentos e a crise.

A proposta ndo impde encargos administrativos adicionais aos Estados-
Membros em comparagao com os que decorrem das actuais disposigdes do
Regulamento (CE) n.® 1927/2006.
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PARTE IV - CONCLUSOES

Em face do exposto, a Comisséo de Seguranca Social e Trabalho conclui o
seguinte:

1) Esta Proposta de Regulamento do Pariamento Europeu e do Conselfio
que altera o Regulamento (CE) n° 1927/2006 que institui o Fundo
Europeu de Austemento & Globalizagso, pretende a prorrogagéo da
excepgdo tempordria introduzida pela  alteragdo decorente do
Regulamento (CE) n° 546/2008 do Parlamento Europeu & do Conselho,
estendendo-a de 31 de Dezembro de 2011 para 31 de Dezembro de
2013,

2) A presente iniciaiva néo viola o principio da subsidiariedade, na
medida em que o objectivo a alcancar serd mais eficazmente
atingido através de uma acgao da Unido, respeitando igualments o
Principio da Proporcionalidade ndo excedendo o que  necessario
para ajustar o funcionamento do FEG &s actuais perspectivas
econémicas referentes & crise econdica e financeira e ao seu impacto
o emprego e nos défices orgamentais dos Estados-Membros.

3) A andlise da presente iniciativa no suscita quaisquer questoes que
impliquem posterior acompanhamento.

4) A Comissao de Seguranga Social e Trabalho ¢4 por concluido o

escrutinio da presente i
termos da Lei n.® 4312006, de 25 de Agosto de 2006, ser remetido &
Comissao de Assuntos Europeus para os devidos efeitos.

iativa, devendo o presente parecer, nos
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Palicio de S. Bento, 7 de Setembro de 2011

ADeputada Autora do Parecer © Presidente da Comissdo
A | L
loous
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