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Comissao de Seguranga Social e Trabalho

PARTE | - NOTA INTRODUTORIA

MNos termos dc artigo 7.° da Lei n® 43/2008, de 25 de Agosto, que regula o
acompanhamento, apreciagio e pronlncia pela Assemblzia da Repdblica no
ambito do processe d& constiucio da Unido Eudropmia, a Comissao de
Assurtos Europeus remeteu 4 Comissdo de Szguranca Social e Trabalho, em
virtude de se tratar de matéria da competéncia desta Comissan, a Proposta de
Regulamento do Paramente Europew e do Gonselho que aftera o
Requlamento (CE} n° 1827/2006 que institi o Fundo Europeu de
Ajustamento & Globalizagdo [COM (2011) 336] para efeitos de analise e
elboragio do presente parecer (conforms disposto na Lei supra cilada e no

artigo 261.7 do Regimenio ds Assembleia da Repiblica Portuguesa).

Noo obstante o escassc tempo cue medeia o recebimento desta iniciativa por
parte da 10.® Comissao Parlamentar & ¢ prazo legal para que esta se pronuncie
sobre a mesma, a Comissdo Parlamentar de Seguranga Social & Trabalho
deliberou, na sua reuniao de dia 30 de Agosto de 2011, proceder ao escrutinio
da iniciativa referida acima, ros termos do Protocolo n.® 2 anexo ao Tratado de
Lisbog, relativc a aplicagio dos Prircipios ca Subsidiarizdace e da
Proporcionalidade, devido 4 importincia qus a maléria reveste para os

trabalhadores portuguesas.
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Comissio de Segurarca Social @ Trabalha

PARTE || - CONSIDERANDOS
1. Em geral — o Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagac (FEG)

O Fundo Euwropeu cde Ajustamento & Globalizagdo (FEG) foi criade pelo
Regulamento {CE) n® 1927/2006 com o principal objective de apoiar e dar
provas oe sdidaredade para com rabahaderes vitimras de despadimantos em
resultade de importantes mudangas estruturais nos padrées co comeércio

mundial.

Segundo o referido Regulamento “0 FEG deverd providenciar apoio especiiico
e pontual para facilitar a reinfegracao profissionsl de tratalhadores em Areas,
saciores, lemildérios oy bacias de emprago atingidos por graves perturbaches
econamicas. O FEG deverd promover o espinto empresarnal, por exemplo,
afraveés de micro-crédifos ou da Griagdo de pvofectos cooperafivas.”

"As acgbes realizadas ao sbrigo dc preseme regulamento deverdo ser
definidas segundo nigorosos crlérios de infervencdo em fungio da escala da
deslocakzacdo econdmica e respechive impacte num determinado secfor ou
area geografica, de ferma a assegurar que & contribuicdo financeira do FEG se
concentra nos frabahadores das regifes e dos sectores economicos da
Comunidade mais serizmente afectados. Essa deslocalzacdo 180 se
concentra necessariamenie num onico Estado-Membro, Neslas cicunstancias
excepcionais, o5 Estados-Membros poderdo, por issg, apresentar
conjuntamernite pedidos de assisténcia ao abrigo do FEG.”

“Asg actividades do FEG deverdo ser coerentes e compativeis com as ouras
politicas da Comunidade e conformes com o seu acervo, sobrefude no que
respeita as infervengbes dos Fundos estrulirais, constituinda simultaneamente
um veraadero contnibuto para ag polificas sociais da Comunidade.”
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Comissdo de Seguranga Social & Trabalho

0 I-:_l'Jl;‘;:'i':ﬁ'_E::FEp_e:ﬁ de Ajustamente & Clobalizacio (FEG) devara intenvir sempre
gue se verfiguem imporantes mudancas ra estrutura do comercio mundial que
provoguem graves alteragies econdomizas, designadamante, o aumento
significativo de importagdes para a Unifo Europeia, a perda de mercado de um
determinado sector ou a ocorrérecia de uma ceslocalizagio de uma empresa

para paises extracomunitarios,

A2 cofinanciar medidas activas do marcado de frabalho, o FEG visa facilitar a
reintegragao profissional de trabalhadores em areas, sectores, territdrios ou
bacias de emprego atingidos por graves perturbagdes econdmicas, Os critérios
de elegibiidade para o asoic do FEG previam um minimo d= 1 000
despedimentos num pericco de 4 meses numa empresa = respectivos
fornecedores e produtores a jusante su num periode de 9 meses num sector
econdmico definido come divisds da NACE Rev. 2 numa regide ou em duas
regibes cotiguas de nivel NUTS 11 A contribuigdo magima do FEG foi ficacda
em 50% do total dos custos das medidas activas do mercado de trabalho e as
medidas apoiadas pelo Fundo tinham de ser aglicacas nos 12 meses seguintes

a contar da data do pedido de intervengio.

« A altera¢do de 2009

Perante a amplitude da crise econdmica e financeira & o ritmo a que se
desenvolveu em 2008, a Comissdo previu, no Plano de Relencaments de
Economia Europeiz, uma revisdo do Regulamente (CE) n.® 1927/2003, C
objectivo da revisSo em causa, consubstanciada no Regulamento n.® 546/2009,
consistia em alargar o &mbito de aplicago do FEG no guacro da resposia da
Europa & crise, tornando-o um instrumente mizis eficaz de intervencgo rapida,
em linha com os principios fundamentais da solidarizdace e da justica social. A
revisdo introduziu alteragies permmanentes ao Regulamento (CE) n°t

192712006, como a reducac de 1000 para 500 do nimero de daspedimentos
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Comissdo de Segurarga Sacial e Trabalha

que viabilizam um pedido de intervengac do FEG e um alargamento de 12 para

24 meses do perindo de execusao das medidas zpoiadas.

Foi intreduzida, além disso, uma excepcas temporaria a fim de:

{1} alargar o Ambito de aplicagdo do FEG para abranger trabalhadores
despadidos em consequéncia directa da crise economica e fihanceira (artigo
1.2, n.? 1, 1-A do Regulamento (CE) n.® 1927.2008),

{2) aumentar de 50 para 65% o nivel de co-financiarrento do FEG (artigo 1.9,
n.° 1 do Regulamsante (CE} n.° 1927/2008).

A excepcac temporana termira em 30 de Dezembro de 2011, podendo ser
revista, a luz do disposto no ertigo 20.%, segundo paragrafo, do Regulamento
{CE) n." 1927/2008.

2. Aplicacao do Fundo Eurcpeu de Ajustamento 2 Glcbalizacdo (FEG) em
Portugal

FPortugal apresentou ji quatro candidaturas ac Fundo Europeu de Ajusiamento

& Gobalizacio (tendo estas sido aprovadas)

a) A primeira candidatura — (EGF2007/010 Lisboa-Alentejo’Portugall —
apresentada ao FEG em 9 de Qutubro de 2007, resultou do
encermamento de trés empresas do sector automivel, das regibes de
Lishoa & Vale do Tejo e do Alentejo — Opel Portugal, no concelho da
Azambuja, Alcoa Fujikura no concelho do Seixal e Johnson Controls no
concelho de Portalegre e propds-se apoiar 1 549 trabalhadores que
ficaram desempregades. Mesta candidatura foram abrangidos 929
trabalhadores despedidos da empresa Opel Portugal, 180 da empresa
Johnson Controls e 440 da empresa Alcoa Fuji<ura,

A conribuicio financeira aprovada peo FEG foi de 458 145 euros.
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Comissao de Seguranga Social e Trabslho
b) A segunda candidatura — (EGF/2003/001) — ‘oi apresentada ac FEG em
23 ce Janeiro de 2008 e abrangeu 1000 trabalhadores despedidos de 46

emgresas do sector téxtil localzadas nes regites do Mortz & do Centro
{envolvendo 17 Centros de Emprego da ares da Delegagdo Regional do

Morie e & da drea da Delecacdo Regional do Centro).

A contribuicao financeira aprovada pelo FEG para esta candidatu-a foi
de 832 800 euros

Empresas do sector Téxtil consideradas ne amoito da candidatura apresentada
pelo Estado Portugués ao FEG

« FTOF - FIAGAD DE TECIDOS OLIVEIRA, FERREIRA, 5.0,
« FIDAR - FIAZAC DE GONDAR, LDA.

« JMA FELPOS, 5A

« JOAQUIN Di SILVA MAROUES & FILHOS, LDA

= TEXTIL ALBERTO DE S30USA, 5.4,

+ ARCOTEXTEIS, SA.

- ATF — ACABMMENTOS TEXTEIS A FEITIO, 5.4,

» MARIGAM = ESTAMPARIA E CONFECCOES, LDA.

+ A NOWA ALVORADA ~ INDUSTRIA E CONMERCID DE TEXTEIS E VESTUARIC, LDA.
* BORGAPELIDZ-TINTURLRIA £ ACABAMENTOS, LDA,

« MEMESES & SILVA IND. CONFECCOES PARA O LAR, LOA
+ SEPORTINTD — ACABAMENTOS TEXTEIS, 5. 4,

+ LUGUSTO AINTC LISEOA & FILHOS, LD,

« FABRICA DE TECDOS DE EFMESIMDE, 3.4

* LUSOTUFD - INDUSTRIAS TEXTEIS IRMAOS FOLAS, 5.4
« FABRICA TEXTIL RIGPELE, 54

« MARQLUES RAMOS & TELES, 5.A.

« JOPILA FIACAD, 2.4,

+ EORDAGUI - INDUSTRIA DE SORDADDS, LDA

* SOMELGS —TEGIDGOS, 5.4,

« COATS & CLARK - COMPANHIA DE LINHA, LDA

« COMPANHIA DE RAGAD E TECIDOS DO FERRD, LDA,

v LAMEIRINHO — INDUSTRIA TEXTIL, 5.4,

« EMA - EMPRESA DE BORDADOS, LDA

* FITOR — COMPANAIA PORTUGLIESA DE TEXTEIS, SA

=
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= DE FOORTERE & CUF ASSCOCIADOS CARFETES, LOA.

+ EFILA - EMPRESA RANDEIRA DE LAS MANUEL LUIS. 5.4,
+ FAB.COLCHAS 5.DCMINGOS-DAS & FERREIRA, LDA

+ LUSOLA - FABRICACAD DE FICS TEXTEIS S.A,

= SOMELDS MIX FIOS TEXTEIS, 5.4,

= BORDEST = BORDADOS E ESTAMPADOS, LDA,

+ TBAG — TEXTIL MANUEL GONCALVES, 5.4,

+ TEXTIL F. TORRES = TINTURARLA E ACABAMENTOS I, S.A.
+ CHENILLATEX — FIOS 5.4

= JOCAMO COMERCIO DE TEXTEIS, S.4.

« SI00R - SOCIEDADE INDUSTRIAL DE CORDOAREA, 5.4

+ REGUA ESQUADRD LD,

* RODRIGUES, CAMBAD & PEDRD, LOA.

+ TESSIMAK — LANIFISIO, SA.

- COELIMA ~ INDUSTRIA TEXTEIS, S.A

= MATHADD, CARMEIRD & LOBOS, LDA.

+ SOREMA — TAPETES E CORTINAS DE BANHO, SA

+ A FENTEADORA = S0C, IND. PENTEAGAD E FIAGAD, 5.4,
* BORDARTE = EMP IND E TECNICA DE BORDADOS, LDA,

= BORGSTENA TEXTILE PORTUGAL, LDA.

« ELRONETE — FRODJTOR DE REDES DE PESCA 3.4,

+ FITSCOM — CCMERCIALIZACAD E INDUSTRIALIZACAD TEXTIL, 5. A
= FITELENE - TEXTEIS ARTIFICIAIS, 5.4,

« TEETIL ISUZLKL LDA,

¢) A terceira candidzfura — (EGF2005/023 Lisboa-Alentejo’Porugall —
apresentada ao FES em 17 de Dezembre de 2008, resultou da faléncia

da empresa Qimonda Portugal, 8A, empresa de equipamento electdnico

& propds-se apoiar 339 trabalhadares que ficaram desempregados.

A coniribuigdo financeira aprovada pelo FEG foi de 2 406 671 euros.

d) A quarta candidatura, - (EGF/2010/0268) - apresentada ao FEG ja em
2010, em 28 de Movembeo, resuliou do encerramenta da Rhede,
empreza do sector da indistriz de calgado e propds-se apoiar 974

trabaliadcres que ficaram desempregados.

A contribuicao financeira aprovada pelo FEG foi de 1 449 500 euros (no

mantante de 1 488,19 euros por trabalhador).
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Comissae de Seguranga Social & Trabelho

O Instituto do Emprego e Fermagao Profissional, |P. foi designado zutoridade

nacional responsaval pela gestio técnica, adminisirativa e finanzeira do FEG,
sendo por conseguinte a entidade responsdvel pelo desenvolvimento das
acgdes previstas nas candidaturas apresentas ao FEG, ac sbrigo do
Regqulamento (CE) n® 1827/2008, de 20 de Derembro, com as alteragbes
intraduzidas pelo Regulamerto (CE) n® 546/2008, ce 18 dé Junheo.

O Instituto de Gestéo do Fundo Social Europeu, |.P. {IGFSE, |.P.) foi designado
autaridade competente para exercer as fungies de controlo e auditoria do
sisterra de gestido dos projectos e acedes desenvolvidos no ambito das

candidaturas aprovadas pelo FEG.

Estas informagdes podem ser obtides através do Relatdrie Anual do Fundo
Euvropzu de Ajustamento da Globalizagfo,

J. Objecto e motivacao da presente iniciativa

Na sequéncia da crise economica e financeira, o Regulamento (CE) n.”
19272006 foi alterado em 2009, passando a prever uma excepcao temporaria
relacionada com a crise, conforme j& foi mencionzdo. Esta excepcao temmina
em 31 dé¢ Dezembro de 2011. Contuco, as previsbes econdmiczas mais
recentes anunciam que os efeios da erise, & em especial o seu impacts
negativo no ritmo da reestrituragio econdmica, na criacao de empiego & na
taxa ds desemprage, deverdo fazer-se sertir pelo menos até finais de 2012,

A presente proposta de alteragio refere-se & prorrogacio de uma acgao ja
exvistente, prorogando a excepgdo temporaria acima referida até 31 de
Dezembro de 2013, por se verificar a persisténcia dos pressupostos que
sustentaram o regime de excepgao lemporiria introdizido na alteragio ao
Regulamento (CE) n® 1927/2006 em 2009.
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Comizsdo de Seguraiga Socia e Trabalho

Em termos de afticulado juridico do Regulaments referide, a chteragio consiste
na substituico do 2.° paragrafo do artigo 1.5 {1 - A), anterormente:

A presente excepcio aplica-se s fodas as candidaturas apresentadas até
31 de Dezembro de 2011,

para

A presente excepcdo aplica-se a fodas as candidatiuras apresenfadas até
31 de Dezembro de 2013,

Desta forma, o FEG continuard a poder intervir no apoio a trabalhadores
despedides em consequéncia da crise economica e financeira mundial
(primeira parte do regime de excepgdo femporaria que agui se pretende
proTogar) até 31 de Dezembro de 2013 a uma taxa de co-financiamento de
65% (segunda parte do regimas de excepcio temporiria que agqui se pretende

prorrogar).

» Aspectos Relevantes

Ma alteragdo de 2009 ao Regulamento (CE) n.® 1827/2008 nao houwve lugar a
corsults da Comissic Pardamantar competente nesta matéria.  Esta
obrigatoriedade deriva da posterior entrada em vigor do Tratado de Lisboa (a 1
de Dezembro de 2009), pelo que esta Comissao Parlamentar nao se
pronunciou no que dizia respeito 8 excepgdo temporaria introduzida por essa
alteracao e que aqui se prafende prorrogar.

Quando se consideram os fundamentas desta prorrogacso, ha que ter em
corta a persistdncia dos pressupestos que a motivaram (j& acima referidos),
baem como a imporincia social da medida de excepedo no conlaxie da

conjuntura actual

10
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Comiss#oe de Seguranga Social e Trabzalho

Em 2010, o FEG pagou 83,5 milhdes de euros a nove paises-membros da EL,
com o objectivo de auxiliar os Estados Membros a apoiar os trabalhadores
despedidos e resultado dz crise economica e de importantes alteractes na
estrutura do comercio mundial, segundo o Comunicado da Comissao Europeia
gque azompanhou ¢ lancamento do cuarte refaténo anval das actividades do
Funda Europeu de Ajustamento & Globalizacio.

No ano passado foram aprovadoes 31 pedidos de apoie, trés vezes mais que
em 2008, que e traduziram wum aumento de 80 por cento do cofinanciamento
do FEG pago aos paises membros. Desses 31 apoios, 18 diziam respeito a
candidaturas que haviam sido j& apresentadas no segundo semestre de 2009,
Sagurdo ¢ mesmo Comunicado, “esta subida notdda reflecte o sdbito impacto
da crise econdmica e financeira mundial, que conduziu a um auments drastico
das canddaturas em 2008", demonstrands que 38 pressupostos gue
motivaram o regime de excepcdo tempordric em causa ndo se encontram
esgotados.

Esta proposta pessibilitara & Unido Europeia continuar, atrevés das
intervencoes do FEG a uma taxa de co-financiamento de 85%, a apocia
medidas activas do mercade de trabalhc destinadas a trabalhadores
despedidos em conzequéncia da crise eccndmica ¢ financeira, sendo que asta
taxa de cc-financiamenio também vai beneficiar trabalhadeores que perderam
0s ressectivos empregos em consequéncia da globalizagao.

Do ponto de vista da incid&ncia orgamental, urra prorrocacao de dois angs nag
implica qualquer compromisso para além do final J& 2013, cabsndc por isso
dentro do Quadro Financeiro Pluranual agora em vigor.

Acresce que o artigo 28.° do Acordo Interinstitucional de 17 de Maic de 2006
entre o> Parlamentoc Europeu, o Conselho & a Comissao, sobre a discipling
orzamantal @ a boa gesido fnanceira estabelece que a dotacdo anusl do FEC

nao pode exceder 500 rrilhdes de euros.

11

14163/11

MH/mk
DG G 2B

14
EN/PT



-y
pnarsna o nBRINE  snwnnn
R i
P =

#ASSEMBLEIA DA KEPUBLICA

Comissdo de Seguranga Social & Trabalho

Tendo em conta os anteriores pecidos de ntervengdo do FEG, nao se prevé
que o proposto alargamento da viséncia da excepgaos relacionada com a eise
prevista no Regulamento n.® 1927/2008 venha a exceder este montante,

a)

L}

c)

el

Em sintese:

O Regulamerto (CE) n.® 192772006 do Parlamentc Europeu e do
Conselho, de 20 de Dezembro de 2006, instituiu o Fundo Europeu de
Ajustamerto a Globalzagio a fim de permitic & Unifo oferecer
solidariedade & apoio aos trabahaderes gue perderam os réspectivos
empregos em consequéncia de mudangas na estrutura do eoméreio
mundial causadas pela globalizacdo,

Mo quadre da resposta a crise economica e fnanceira, ¢ FReguamento
(CE) .® 546/2009 do Parlamento Europsu e do Conselho, de 18 de
Junha de 200918, altercu o Regllamento [CE) n.® 192712003, pravendo,
&7 especial, uma excepcio temporarna destinada a alargar o seu Aambito
d= aplicagio a despedimentos relacionadas com a crise e um sumento

tempaoraric da taxa de co-financiamento do FEG;

Ao apresentar a presente proposta, a Comiss&o baseouse nas
nacessidades decorrentes da aclual avaliagio da situa¢do econdmica e
financeira dos Estados-Membros e das orevisties econdmicas para o
periodo 2012-2013, as quais diferem significativamente dos dados e das
previsdes de finais de 2008 e inicio d2 2009, quando foram introduzidas

no Regulamento;

Entende o Paramento Europeu e o Conselho, atendendo a situazao
econdmica & frnanceira actual da Unido Eurcoeia e & persisténcia dos
pressupostos citades, ser oportuno prolongar =sta derrogagao zntes do
terrie da mesma em 31 de Dezembro de 2011

12
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Comissan de Seguranga Social e Trabaltho

4. Principios Democraticos Aplicaveis a luz do Tratado de Lisboa

De acordo com o disposto nos Tratados da Unigaos Europeia (TUE & TFUE),
verificamos guz os mesmos determinam sobre 2 matéria a gue mrespeita o

Regulamento em analise, conforme se transcreve:
Artigo 147.% (Tratado de Funcicnamento da Unido Europeia)

(ex-artige 127.° TCE)

1. A Unifio coniribuird pare a realizagao de um efevado nivel de emprego,
incentivands a cooperagio entre os Estados-Membros, apoiando e__se

ngzessano.  complefando  a suwa  scpdn. Ao faréin.  respeilars &

competéncias dos Esfados-Membios,

2. O objectivo de alcangar um elevado nive! de emprego serd tomado em

consideragcio na definicdo e execugdo das politicas e acgies da Unhido.
{sublinhado da auora do Parecer)

Dispéem igualmente scbre a possibiidade de criscao de acgfes especificas
extra, nao insesidas no ambito dos fundos com finalidade estrutural de que ja
dispbe a UE;

Artigo 175.7 (TFUE)
(ex-artigo 159.° TCE)

Os Estados-Membros conduzirdc e coordenario as suss paliticss economicas
tendo igualmente em vista afingir oz objectivos enunciadcs no arfigo 174.°
[desenvolvimento harmonioso do conjuntc da Unido, no sentido de reforsar a
sua coesao econdmica, social e teriterial). A formuagdo e a concretizagdoe das
politicas e acgdes da Unido, bem como & reslizagdo do mercado interno, ‘erdo
em conta og objectivos enunciados ro arfigo 174.% e contribuirdo para & sue

realizegdo. A Unide apoiard igualmente a reafizagdo desses objectivos pele

12
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Europev de Orientagdo e de Garantia Agricola. seegdo "Orientazdo™ Fundo
Social Europew, Fundo Europeu de Desenvolvimenio Regional), do Banco
Europeu de investimanto e dos demais nstrumentos financeiros exisfenies.

(-

Se se venficar a necessidade de ac 8 egpecificas ndn insendas no ampito

dos fundoes, & sem prejuizo das medidas decididas no Gmbito _das oulras

politicas da UniSo, sssas aecdes podem ser aprovadas pelo Parlamento

Euraper e o Conseln, deliberando de acordoe com o processs legisiativo

ordinario & apos consulta a0 Comifé cecoromico e Sodal e ao Comite das
Regides.)

{sublinhade da autora do Parecar)

E portarto nesta figura jurdica que se insere o Fundo Europeu de Ajustamento
a Globalizagao.

Importa esclarecer que, tendo sinergias com o Fundc Social Europeu, estee o

Furdo Europeu de Ajustamento a Globalizacio s2rvem objectcs diferentes.

A principal ciferenga entre o FEG e 0 FGE reside no facto dz o segundo ser
GCOMposo por programas alurianuais em apeio de metas estrategicas ce longe
prazo, nomeadamerte a antecipagd> e a gesido da mudanga e da
reestruturagio, em torno de actividades como a aprencizagem ao longo da
vida. O FEG, por seu lado, proporciona uma ajuda individual, pontLal e limitada
no tempo, cujo objestivo directo & apoiar os trabzlhadores despedidos em
consequéncia da globalizagio do comércio ou da crise economica e financeira.
Para promover um apoio eficaz acs frabalhadores despedidos, a vigéncia das
medidas do FEG & a escolha do instrumznto assantam numa andlise das

causas dos despedimentos - declinio possivelmente temporario da actividade
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econdtmica da empresa e seus fornecedores ou do sector econdmico em
questio, ou factores estruturais parmeanenies.

Verificamos, portanto, a competéncia da Jnido Europeia na criagdo do FEG.
MNao se ftratando da sua competéncia exclusiva, fica esta obrigada 4
observancia dos Principios da Subsidiariedade e Fropercionalidade, confarme

decorte do artigo 5.° do Tratada da Umao Europeia;

fArtigo 5.° (TUE)
{ex-artige 5.° TCL)

1. A delimitagdo das competéncias da Unido rege-se pelo principio da
atribuizdo. O exercicio das compsléncias da Unido rege-se pelos principios da

subsiciariedads e da proporcionalidada.

2.(..)

3. Em virtude do prncipio ds subsidiariedade, nos dominios gue ndo sejam de

stia competéncia exclusiva, a Unifo infeném apenas s2 e na medida em que

o5 objectivos da _accio  ronsidersda ndo possam  ser  suficientemente

alcancados pelos Estados-lMembros, farnfo _ap nivel cenfral como ao nive!

regional 6 focal, podendo confudo, devido ds dimenstes ou aos efeitos ds
aegdo considerada, ser mais bem alcancados ao nivel da Umido.

Az instituigdes da Unifo apfcam o prinsipio da subsidiariedade em
conformidade com o Protocolo relativo & aplcagde dos principios ds
subsidiariedade e da proporcionalidade. Os Parlamentos nacionais velam pels
observéncia do principio da subsidiarfedads de acordo com o processo previsto
no referido Profocolo.
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4. Em vifude do principio da proporcionalidade, o cortelioo e a forma da acpdo
da Unido néo deverr exceder o recessano para alcangar os objectivos dos
Tratados,

As insftuicées da Unido aplicam a prncipio da proporcionalidede em
conformidade com o Frofosole relative & aplicacdo dos principios da
subsidianedade ¢ da proporcionalidade)

{sublinkhads & regrita 42 a/tora do paraces)

Assim, de acorde com o disposto no arigo acima dtado e de acorde com @

processo previstc no Protccolo n® 2 anexo ao Tratado de Lishoa, verifica-se:

« Quanto ac Principio da Subsidiariedade

O principio da subsidiariedade & aplicavel, uma vez que a proposta ndo e da

competéncia exclusiva da UE.

Os objectives da precposta née pedem ser suficiememente realizados pelos
Estados-Membros, Estes objectivos sé podem ser concretizados com uma
alteragao do Regulamento (CE) n." 1927200E.

A particpacdo da UE afraves do FEG permite omplementar as medidas de
intervenzao nacionais para a reintegrscdo de trabslhadores despedidos em
conseqLéncia da globalizagao ou da crise econimica e ‘inanceira mundial. A
experiéncia adquirida até a deta com ¢ FEG indica que a participacao da UE
permite um apoio mais individualizado e prolongado, frequeniemente
acompanhaco de medidas que ndo seriam possiveis sem 2ssa participagao.

A adaptacio do FEG, um instrumento financeire disponibiizade a escala da UE
para fazer face &s necessidades decorentes da presente sitiagdo economica
e financeira 56 pode ser r2alizada atraves de uma inciativa legisiativa ao nivel

da UE.
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+ Quantc ao Principio da Proporcionalidade

Mos termos do principio da proporcionaidade, as alteragies propostas ac
Regulamento (CE) n.® 1927/2006 ndo excedem o gue € necessario para ajustar
o funcionamento do FEG as actuais perspectivas econdriicas referentas 4 crise
econdmica e financeira e ao seu impacto no emprego e nos defices
oicamentais dos Estados-Membros, an 1) manter 3 possibilidade de solicitar ¢
apoio do F=G para trabzlhadores despedicos em consaquéncia da persisténcis
da crise econémica e financeira e 2) prevar uma taxa de co-financianento de
B5% em vez de 50%.

A excepcio relacionada com a cise da aos Estados-Membros a possibilidade
de solicitar o apoio do FEG para trabalhadores despedidos em consequéncia
da crise sempre qu=z se pudsr estabelecer um nexa demonstravel entre estes

despeadimentos e a crise.

A proposta ndo impde encargoe administrativos adicionais aos Estados-

Membros em comparacio com os que decormem das actuais disposicdes dc
Regulamento (CE) n.% 1827/2006.
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PARTE IV - CONCLUSOES

Em face do expesto, a Comissdo de Segu-anga Social & Trabalho conclui o
sequinte:

1)

Esta Proposta de Fegulamento do Parlamento Europeu e do Conselho
gue alfera o Regulamento (CE) n° 1927/2006 que instilui o Fundo
Europeu de Alustamento & Globalizag8n, pretende a prorogecao da
eicepcdo temporaria introduzda pela alteracdo decomente do
Regulamento (CE) n® 546/2009 ¢o Parlamenic Europeu e do Conselho,

estendendo-a de 31 de Dezembro de 2011 para 31 de Dezembro de
2013,

2) A presente iniziativa nae viola o pringipio da subsidiariedade, na

3)

4)

medida em gque o objective a alcangar serd maie eficazmente
atingido através de uma acgio da Unido, respeitando igualment2 o
Principio da Proporcionalidade ndo excedendo o que & necessirio
para ajustar o funcienamente do FEG as actuais perspectivas
econdmicas re‘erertes a crise econdmica e financeira e ao seu impacto

na emprege e nos défices oryamentais dos Estados-Membros.

A analise da Jresente iniciativa nbo suscita quaisquer questbes que
impliquem poasierior acompanhamento.

A Comisso de Seguranga Social & Trabelho da osor concuide o
escrutinio da presente iniciativa, dszvendo ¢ przsente parecer, nos
termos da Lei n.® 43/2006, de 25 de Agosto de 2006, ser remetido &

Comissdo de Assuntos Europeus para os devidos efeitos.
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Palaciz de S, Bento, 7 de Se:embro de 2011

A Deputada Autora do Parecer O Presidente da Comissido

fosdbdCpey P S
QJ {Jeana BaFata Lopes| (José Manuel Canavarro)
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