Annex

DOHODA MEZI EVROPSKYM SPOLECENSTVIM A JEHO CLENSKYMI STATY
NA JEDNE STRANE A SVYCARSKOU KONFEDERACI NA STRANE DRUHE O
VOLNEM POHYBU OSOB

Svycarska konfederace na jedné strané
a

Evropské spolecenstvi,
Belgické kralovstvi,

Danské kralovstvi,

Spolkova republika Némecko,
Recka republika,

Spanélské Kralovstvi,
Francouzska republika,
Irsko,

Italska republika,
Lucemburské velkovévodstvi,
Nizozemské kralovstvi,
Rakouska republika,
Portugalska republika,
Finska republika,

Svédské kralovstvi,

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska na strané druhé,

dale jen ,,smluvni strany*,

piesvédceny o tom, ze volny pohyb osob mezi izemimi smluvnich stran je klicovym prvkem
harmonického vyvoje jejich vztaht,

odhodlany zavést mezi sebou volny pohyb osob na zdkladé pravidel pouzivanych
v Evropském spolecenstvi,

se rozhodly uzavfit tuto dohodu:

1. Zakladni ustanoveni

Clanek 1
Cil

Cilem této dohody, ve prospéch statnich ptislusnikt ¢lenskych statii Evropského spolecenstvi
a Svycarska, je:

a)  poskytnout pravo vstupu, pobytu, pristupu k praci jako zaméstnané osoby, usazovani na
zéklad€ samostatné vydélecné Cinnosti a pravo zistat na izemi smluvnich stran;

b)  usnadnit poskytovani sluzeb na Uzemi smluvnich stran, azejména liberalizovat
poskytovani kratkodobych sluzeb;

c) poskytnout pravo vstupu a pobytu na Uzemi smluvnich stran osobam vydéleéné
nec¢innym v hostitelské zemi;



d)  poskytnout stejné zivotni a pracovni podminky a podminky pro zaméstnani, jaké jsou
poskytovany statnim piisluSnikim.

Clanek 2
Zakaz diskriminace
Statni pfislusnici jedné smluvni strany, kteti maji pravoplatny pobyt na izemi jiné smluvni
strany, nesméji byt pfi pouzivani ustanoveni piiloh I, II a III této dohody a v souladu s nimi
pfedmétem zadné diskriminace na zéklad¢ statni ptisluSnosti.
Clanek 3

Prévo vstupu

Pravo vstupu statnich ptislusnikd jedné smluvni strany na uzemi jiné smluvni strany je
zaruceno v souladu s ustanovenimi ptilohy 1.

Clanek 4
Pravo pobytu a ptistupu k vydéle¢né ¢innosti

Pravo pobytu a pfistupu k vydéle¢né cCinnosti je zaruceno, pokud neni stanoveno jinak
v ¢lanku 10 a v souladu s ustanovenimi piilohy I.

Clanek 5
Osoby poskytujici sluzby

1. AnizZ jsou dotéeny jiné zvlastni dohody mezi smluvnimi stranami, konkrétné ty, které se
zabyvaji poskytovanim sluzeb (vcetné¢ Dohody o vladnich zakdzkéach, pokud se tyka
poskytovani sluzeb), osoby poskytujici sluzby, vcetné spolecnosti v souladu s ustanovenimi
ptilohy I, maji pravo poskytovat sluzby na tzemi druhé smluvni strany po dobu
nepiekracujici 90 skutecné odpracovanych dni za kalendaini rok.

2. Poskytovatelé sluzeb maji pravo vstupu a pobytu na uzemi druhé smluvni strany:

a)  pokud maji pravo poskytovat sluzbu podle odstavce 1 nebo na zaklad¢ ustanoveni
n¢které dohody uvedené v odstavci 1;

b) nebo — nejsou-li splnény podminky podle pismene a) — pokud ziskali od
ptislusnych organti dotéené smluvni strany opravnéni k poskytovani sluzeb.

3. Statni pfislusnici ¢lenského statu Evropského spolecenstvi nebo Svycarska vstupujici
na uzemi smluvni strany vyluéné za ucelem vyuziti sluzeb maji pravo vstupu a pobytu.

4.  Prava uvedena v tomto ¢lanku jsou zaruCena v souladu s ustanovenimi ptiloh I, IT a III.
Mnozstevni omezeni v ¢lanku 10 nesmi byt uplatiovana vici osobam uvedenym v tomto
¢lanku.

Clanek 6
Prévo pobytu pro osoby nevykonavajici vydélecnou ¢innost

Pravo pobytu na tizemi smluvni strany je zaruceno osobam nevykonavajicim vydéle¢nou
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¢innost v souladu s ustanovenimi ptilohy I o osobach nevykonavajicich vydélecnou ¢innost.
Clanek 7
Jiné prava

Smluvni strany pfijmou piedpisy v souladu s pfilohouI pro tato prava tykajici se volného
pohybu osob:

a)  pravo na rovné zachdzeni jako se statnimi ptislusniky, co se tyké ptistupu k vydélecné
¢innosti a jejiho vykonavani a zivotnich a pracovnich podminek a podminek pro

zamestnani;

b)  pravo na profesni a izemni mobilitu, které umoziuje statnim prislusnikim smluvnich
stran pohybovat se voln¢ na zemi hostitelského statu a vykonavat povolani podle
svého vybéru;

c)  pravo zistat na uzemi smluvni strany po ukonceni vydélecné ¢innosti;
d)  pravo pobytu pro rodinné ptislusniky bez ohledu na jejich statni ptislusnost;

e) pravo rodinnych pfislusniki vykonavat vydélecnou ¢innost bez ohledu na jejich statni
ptisluSnost;

f)  pravo nabyvat nemovitosti, pokud je nabyvani nemovitosti spojeno s vykonem prava
ptiznaného touto dohodou;

g)  bchem ptechodného obdobi pravo vratit se po ukonceni vydéleéné Cinnosti nebo pobytu
na uzemi smluvni strany za ucelem vykonéavani vydéle¢né ¢innosti a pravo na zménu
povoleni k pfechodnému pobytu na povoleni k trvalému pobytu.

Clanek 8
Koordinace systémil socialniho zabezpeceni

Smluvni strany pfijmou ptedpisy v souladu s ptilohou II pro koordinaci systémt socialniho
zabezpeceni s cilem zajistit zejména:

a)  rovné zachdzeni;
b)  urceni pouZitelnych pravnich ptedpisi;

c)  scitani vSech dob zohlediiovanych vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy dotéenych zemi pro
ucely nabyvani a zachovani naroki na davky a vypoctu takovych davek;

d)  vyplaceni davek osobam, které maji misto pobytu na izemi smluvnich stran;
e)  podporu vzajemné spravni pomoci a spoluprace mezi organy a institucemi.
Clanek 9
Diplomy, osvédceni a jiné doklady o dosazené kvalifikaci

Aby byl statnim piislugnikiim élenskych statti Evropského spoledenstvi a Svycarska usnadnén
piistup k zaméstnani a k samostatnym vydéleCnym cinnostem a jejich vykondvani ak
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poskytovani sluzeb, smluvni strany pfijmou nezbytnd opatfeni v souladu s ptilohou III
tykajici se vzajemného uzndvani diplomt, osvédceni a jinych dokladii o dosazené kvalifikaci
a koordinace pravnich a spravnich pfedpisi smluvnich stran, které se tykaji ptistupu
k zaméstnani a k samostatnym vydélecnym cinnostem a jejich vykonavani a k poskytovani
sluzeb.

II. Obecna a zavérecna ustanoveni

Clanek 10
Ptechodnd ustanoveni a vyvoj dohody

1. Po dobu péti let po vstupu dohody v platnost miize Svycarsko zachovavat mnoZstevni
omezeni pro pfistup k vydelecné Cinnosti vici témto dvéma kategoriim pobytu: pobyt po
dobu del$i nez ¢tyii mésice a krat$i nez jeden rok a pobyt po dobu rovnou nebo delsi nez
jeden rok. Pobyt po dobu kratsi nez ¢tyfi mésice nepodléhd omezeni.

Od pocatku Sestého roku se veskera mnozstevni omezeni pouzitelnd na statni piislusniky
¢lenskych stati Evropského spolecenstvi rusi.

2. Po dobu nejdéle dvou let mohou smluvni strany ponechat kontroly pfednosti pro
pracovniky zaclenéné do stdlého trhu prace a kontroly mzdovych a pracovnich podminek
platnych pro statni pfislusniky druhé smluvni strany, vcetné osob poskytujicich sluzby
uvedenych v ¢lanku 5. Pfed koncem prvniho roku smiSeny vybor zvéazi, zda je tfeba tato
omezeni nadédle zachovat. Maximalni dobu dvou let mize zkratit. Kontroly piednosti
zaméstnancl zaclenénych do stalého trhu prace se neprovadéji u poskytovateltl sluzeb, které
jsou liberalizované zvlastni dohodou mezi smluvnimi stranami o poskytovani sluzeb (véetné
Dohody o nékterych aspektech vladnich zakazek, pokud se tyké poskytovani sluzeb).

3. Od vstupu této dohody v platnost az do konce patého roku vyhradi Svycarsko kazdy
rok vramci svych celkovych kvot pro zaméstnance a samostatné vydéleéné ¢inné osoby
Evropského spolecenstvi minimaln¢ 15 000 novych povoleni k pobytu s dobou platnosti
rovnou nebo delsi nez jeden rok a 115 500 povoleni k pobytu s dobou platnosti del$i nez Ctyfti
mésice a kratsi nez jeden rok.

4. Odchyln¢ od ustanoveni odstavce 3 se smluvni strany dohodly na téchto opatifenich:
jestlize po péti letech a az do 12 let po vstupu dohody v platnost pocet novych povoleni
k pobytu v kterékoli z kategorii uvedenych v odstavcil vydanych pro zaméstnance
a samostatné vydelecné ¢inné osoby Evropského spolecenstvi bude v urcitém roce o vice nez
10 % vys§i nez pramér za tfi predchazejici roky, Svycarsko miize pro dalsi rok jednostrannd
omezit pocet novych povoleni k pobytu této kategorie pro zaméstnance a samostatné
vydélecné €inné osoby Evropského spolecenstvi na primér za tfi piedchazejici roky plus 5 %.
V nasledujicim roce miize byt tento po€et omezen na stejnou Groven.

Odchyln¢€ od ustanoveni piedchdzejiciho pododstavce nesmi byt pocet novych povoleni
k pobytu vydanych zaméstnancim a samostatné vydélecné cinnym osobam Evropského
spolecenstvi omezovan na méné nez 15 000 ro¢né s dobou platnosti rovnou nebo delsi nez
jeden rok a 115 500 ro¢né s dobou platnosti delsi nez ctyii mésice a kratsi nez jeden rok.

5. Ptfechodnd ustanoveni odstavci 1 az 4, zejména ustanoveni odstavce 2 o prednosti pro
pracovniky zaclenéné do stalého trhu prace a o kontroldch mzdovych a pracovnich podminek,
se nepouziji na zaméstnance a samostatn¢ vydélecn¢ ¢inné osoby, ktefi v dobé¢, kdy tato
dohoda vstoupi v platnost, jsou opravnéni vykondvat vydélecnou ¢innost na uzemi smluvnich
stran. Tyto osoby zejména pozivaji prdva na profesni a uizemni mobilitu. Drzitelé povoleni
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k pobytu s dobou platnosti kratsi nez jeden rok maji narok na prodlouzeni povoleni, pticemz
skutecnost, ze bylo vy€erpano mnoZstevni omezeni, proti nim nesmi byt uplatnéna. Drzitelé
povoleni k pobytu s dobou platnosti rovnou nebo delsi nez jeden rok maji automaticky narok
na prodlouzeni povoleni. Tito zaméstnanci a samostatné vydéleéné ¢inné osoby pozivaji
proto od vstupu této dohody v platnost prav volného pohybu poskytovanych usazenym
osobam v zékladnich ustanovenich této dohody, a zejména v ¢lanku 7.

6.  Svycarsko pravideln¢ a neprodlené¢ poskytuje smisenému vyboru vSechny uzite¢né
statistiky a udaje v€etné idajli o opatienich provadéjicich odstavec 2. Smluvni strana miiZe ve
smiSeném vyboru pozadovat pfezkum situace.

7. VAUci ptihrani¢nim pracovniklim nelze pouzivat z&dnéd mnozZstevni omezeni.

8.  Pfechodna ustanoveni o socidlnim zabezpeCeni a vraceni piispévkil na pojisténi pro
ptipad nezaméstnanosti jsou uvedena v protokolu k ptiloze II.

Clanek 11
Projednavani stiznosti

1.  Osoby, na néz se vztahuje tato dohoda, maji pravo podat stiznost k pfislusSnym organiim
ve veci pouzivani ustanoveni této dohody.

2. Stiznost musi byt projednana v ptimétené lhite.

3. Osoby, na nézZ se vztahuje tato dohoda, mohou podat opravny prostiedek k ptisluSnému
vnitrostatnimu soudu ve véci rozhodnuti o stiznosti nebo v pfipadé nevydéani rozhodnuti
v pfimétené lhute.

Clanek 12
Vyhodnéjsi ustanoveni

Dohoda nevylucuje vyhodnéjsi vnitrostatni ustanoveni, ktera se mohou vztahovat jak na
statni ptislusniky smluvnich stran, tak na jejich rodinné ptislusniky.



Cléanek 13
Standstill

Smluvni strany se zavazuji, ze v oblastech, kterych se tyka tato dohoda, nepfijmou Zadna
dalsi omezujici opatfeni vici statnim ptislusnikiim druhé smluvni strany.

Clanek 14
SmiSeny vybor

1.  Zrizuje se smiSeny vybor slozeny ze zastupci smluvnich stran. Tento vybor je
zodpovédny za spravu a fadné uplatnovani dohody. Za timto Gcelem vydavd doporuceni.
V ptipadech stanovenych touto dohodou pfijima rozhodnuti. SmiSeny vybor piijima sva
rozhodnuti na zéklad€ vzajemné dohody.

2.V ptipadé vaznych hospodéiskych nebo socidlnich obtizi se smiSeny vybor sejde na
zadost kterékoli smluvni strany, aby zvazil vhodna opatfeni k napravé situace. SmiSeny vybor
se mize ve lhit¢ 60 dni ode dne vzneseni zadosti usnést, jaka opatfeni maji byt piijata.
SmiSeny vybor mize tuto lhiitu prodlouzit. Oblast piisobnosti a doba platnosti téchto opatieni
jsou omezeny na to, co je nezbytné nutné k napravé situace. Pfednost musi byt dana
opatienim, kterd nejméné narusuji fungovani této dohody.

3. Pro ucely fadného provadéni dohody si smluvni strany pravidelné vyménuji informace
a na zadost kterékoli z nich se vz4jemné radi v rdmci smiSeného vyboru.

4.  SmiSeny vybor zaseda podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢éné. Kterakoli ze stran
miZe pozadat o svolani zasedani. SmiSeny vybor se sejde do 15 dnli od vzneseni zadosti
podle odstavce 2.

5. SmiSeny vybor piijme svij jednaci fad, ktery obsahuje mimo jiné ustanoveni
o svolavani zasedani, jmenovani predsedy a o funkénim obdobi predsedy.

6.  SmiSeny vybor mize rozhodnout o vytvofeni pracovni skupiny nebo skupiny expertd,
ktera mu bude napomocna pii plnéni jeho povinnosti.

Clanek 15
Ptilohy a protokoly

Ptilohy a protokoly k této dohod¢ jsou jeji nedilnou soucasti. Prohlaseni jsou obsazena
v zaveéreéném aktu.

Clének 16
Odkaz na pravo Spolecenstvi

1.  Za ucelem dosazeni cili sledovanych touto dohodou smluvni strany ptijmou veskera
opatfeni nezbytna pro zajiSténi toho, aby se ve vztahu mezi nimi pouzivala prava a povinnosti
odpovidajici tém, které jsou obsazeny v pravnich ptedpisech Evropského spolecenstvi, na néz
se odkazuje.

2. Pokud provadéni této dohody zahrnuje pojmy prava SpoleCenstvi, ptihlizi se k ptislusné
judikatufe Soudniho dvora Evropskych spoleCenstvi pfede dnem podpisu této dohody.
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Judikatura po tomto dni se Svycarsku oznamuje. Aby se zajistilo fadné fungovani dohody,
smiSeny vybor na zadost kterékoli smluvni strany urc¢i dasledky této judikatury.

Clanek 17
Vyvoj prava

1.  Jakmile jedna smluvni strana zahaji proces pfijimani navrhu zmény svych
vnitrostatnich pravnich predpisii nebo jakmile dojde ke zméné judikatury organd, proti jejichz
rozhodnutim jiz nelze podat opravny prostiedek podle vnitrostatniho prava, v oblasti, na niz
se vztahuje tato dohoda, informuje tato smluvni strana druhou smluvni stranu prostrednictvim
smiSeného vyboru.

2. SmiSeny vybor uspofddd vyménu ndzorli na disledky takové zmeény pro fadné
fungovani dohody.

Clanek 18

Revize

JestliZe si smluvni strana preje revizi této dohody, predlozi ndvrh v tomto smyslu smiSenému
vyboru. Zmény této dohody vstupuji v platnost po dokoncéeni prislusnych vnittnich postupti
s vyjimkou zmén pftiloh Il aIIl, které se pfijimaji rozhodnutim smiSeného vyboru a které
mohou vstoupit v platnost okamzité po tomto rozhodnuti.

Clének 19
Reseni sporti

1. Smluvni strany mohou piedloZit spornou zaleZitost, kterd se tyka vykladu nebo
provadéni této dohody, smisenému vyboru.

2. SmiSeny vybor mize spor vyfeSit. SmiSenému vyboru se piedlozi kazda informace,
ktera miize byt uzite¢na pro dikladné provéfeni situace za ucelem nalezeni pfijatelného
feSeni. Za tim ucelem smiSeny vybor zvazi vSechny mozné prostfedky pro zachovani dobrého
fungovani této dohody.

Clanek 20
Vztah k dvoustrannym dohodam o socialnim zabezpeceni

Pokud neni v pfiloze II stanoveno jinak, dvoustranné dohody o socidlnim zabezpeceni mezi
Svycarskem a ¢lenskymi staty Evropského spolecenstvi se pozastavuji vstupem této dohody
v platnost, pokud se tykaji téze véci.

Clanek 21
Vztah k dvoustrannym dohodam o zamezeni dvojiho zdanéni

1. Ustanoveni dvoustrannych dohod mezi Svycarskem a Elenskymi stity Evropského
spolecenstvi o zamezeni dvojiho zdanéni nejsou dotena ustanovenimi této dohody.
Ustanoveni této dohody se zejména nedotykaji definice pojmu ,,ptihrani¢ni pracovnici‘
obsazen¢ v dohodach o zamezeni dvojiho zdanéni.

2. Zadné ustanoveni této dohody nelze vykladat tak, jako by branilo smluvnim stranam pfi
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pouzivani prislusnych ustanoveni jejich danovych ptedpist rozliSovat mezi danovymi
poplatniky, jejichz situace neni srovnatelna, zejména co se tyce mista jejich pobytu.

3. Zadné ustanoveni této dohody nebrani smluvnim strandm pfijimat nebo pouzivat
opatieni s cilem zajistit uklddani, placeni a i€¢inny vybér dani nebo zamezit danovym
unikim v ramei svych vnitrostatnich danovych ptedpisi nebo dohod o zamezeni

dvojiho zdanéni mezi Svycarskem na jedné stran& a jednim nebo vice &lenskymi staty
Evropského spolecenstvi na stran¢ druhé nebo jakychkoli jinych daniovych ujednani.

Clanek 22

Vztah k dvoustrannym dohodam tykajicim se jinych otazek nez socidlni zabezpeceni
a zamezeni dvojiho zdanéni

1. Odchylné od ustanoveni ¢lankd 20 a 21 nejsou touto dohodou dotéeny dohody mezi
Svycarskem na jedné strané ajednim nebo vice &lenskymi staty Evropského
spoleCenstvi na strané druhé, jako jsou dohody, které se tykaji soukromych osob,
hospodaiskych subjektli, pteshrani¢ni spoluprice nebo malého pohrani¢niho styku,
pokud jsou slucitelné s touto dohodou.

2. V ptipad¢ neslucitelnosti mezi takovymito dohodami a touto dohodou ma ptednost tato
dohoda.

Clének 23
Nabyta prava

V piipad¢ ukoneni nebo neprodlouzeni dohody prava nabyta soukromymi osobami nejsou
dotéena. Smluvni strany vzajemnou dohodou vyftesi, jak ma byt postupovano, pokud se tyka
pravé nabyvanych prav.

Clanek 24
Uzemni piisobnost

Tato dohoda plati na jedné stran¢€ na uzemi Svycarska a na stran¢ druhé na izemich, na nichz
je uplatiovana Smlouva o zalozeni Evropského spolecenstvi, a za podminek stanovenych
touto smlouvou.

Clének 25
Vstup v platnost a doba platnosti
1. Tuto dohodu ratifikuji nebo schvali smluvni strany v souladu se svymi postupy.
Vstoupi v platnost prvniho dne druhého mésice nasledujiciho po poslednim oznameni
o uloZenti listin o ratifikaci nebo schvaleni vSech téchto sedmi dohod:
Dohoda o volném pohybu osob,
Dohoda o letecké doprave,
Dohoda o piepravée zbozi a cestujicich po Zeleznici a silnici,

Dohoda o obchodu se zeméd¢€lskymi produkty,



Dohoda o vzajemném uznavani posuzovani shody,
Dohoda o nekterych aspektech vladnich zakézek,
Dohoda o védeckotechnické spolupraci.

2.  Tato dohoda se uzavird na pocatecni dobu sedmi let. Bude prodlouzena na dobu
neurcitou, pokud pied uplynutim pocate¢niho obdobi Evropské spolecenstvi nebo
Svycarsko neozndmi druhé smluvni strané jinak. V piipadé takového oznameni se
pouzije odstavec 4.

3. Evropské spolecenstvi nebo Svycarsko mize ukoncit tuto dohodu ozndmenim svého
rozhodnuti druhé smluvni strané. V piipadé¢ takového ozndmeni se pouZzije odstavec 4.

4.  Pouzitelnost sedmi dohod uvedenych v odstavcil kon¢i Sest mésicli po piijeti
oznameni o neprodlouzeni podle odstavce 2 nebo o ukonceni podle odstavce 3.

V Lucemburku dne dvacatého prvniho ¢ervna roku tisic devét set devadesat devét ve dvou
vyhotovenich v jazyce anglickém, danském, finském, francouzském, italském, némeckém,
nizozemském, portugalském, feckém, Spanélském a Svédském, pficemz vSechna znéni maji
stejnou platnost.



Priloha I

Volny pohyb osob
I.  OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Vstup a vyjezd
1.  Smluvni strany umozni statnim pfisluSnikim druhé smluvni strany a ¢lenim jejich

rodiny ve smyslu ¢lanku 3 této ptilohy a vyslanym zaméstnanciim ve smyslu ¢lanku 17 této
ptilohy vstup na jejich tzemi na zakladé¢ pouhého ptedlozeni platného priikazu totoznosti
nebo cestovniho pasu.

Nesmi se vyZadovat Zadné vstupni vizum nebo rovnocenna povinnost s vyjimkou rodinnych
prislusnikti a vyslanych zaméstnanci ve smyslu ¢lanku 17 této ptilohy, ktefi nemaji statni
ptisluSnost nékteré smluvni strany. Dot¢end smluvni strana témto osobam v nejvyssi mozné
mife usnadni ziskani potiebnych viz.

2. Smluvni strany zaru¢i statnim piisluSnikim smluvnich stran ajejich rodinnym
prislusnikiim ve smyslu ¢lanku 3 této ptilohy a vyslanym pracovnikiim ve smyslu ¢lanku 17
této ptilohy pravo opustit jejich Gzemi na zakladé pouhého piedloZzeni platného prikazu
totoznosti nebo cestovniho pasu. Smluvni strany nesméji vyzadovat zadné vyjezdni vizum
nebo rovnocennou povinnost vii€i statnim ptisluSnikim druhé smluvni strany.

Smluvni strany v souladu se svymi pravnimi piedpisy vystavi nebo obnovi svym statnim
ptisluSnikiim prikaz totoZnosti nebo cestovni pas, ktery uvadi zejména statni piisluSnost
drzitele.

Cestovni pas musi byt platny alesponl pro vSechny smluvni strany a pro tranzitni zemé, ptes
které drzitel musi cestovat mezi smluvnimi stranami. Jestlize je vyjezd dovolen pouze
s cestovnim pasem, nesmi byt doba jeho platnosti kratsi nez pét let.

Clanek 2
Pobyt a vydélecna ¢innost

I.  Aniz jsou dotCena ustanoveni platnd pro prechodné obdobi, ktera jsou stanovena
v ¢lanku 10 této dohody a v kapitole VII této ptilohy, statni ptislusnici smluvnich stran maji
pravo pobyvat a vykondvat vydéle¢nou ¢innost na uzemi druhé smluvni strany podle postupti
stanovenych v kapitolach II az IV. Jako doklad tohoto prava se vydava povoleni k pobytu
nebo, pro osoby z ptihrani¢nich uzemi, zvlastni povoleni.

Statni prislusnici smluvnich stran také maji pravo navstivit izemi druhé smluvni strany nebo
zlstat tam po dob¢ zaméstnani krat$i nez jeden rok, aby si hledali zaméstnani, a pobyvat tam
po piiméien¢ dlouhou dobu, ktera miize byt az Sest mésicli, aby se mohli dozvédét o
pracovnich pfilezitostech odpovidajicich jejich odbornym kvalifikacim a pfipadné
podniknout piislusné kroky k nastupu do zaméstnani. Ti, ktefi si hledaji zaméstnani, maji na
uzemi dotéené smluvni strany pravo na stejnou pomoc, jakou sluzby zaméstnanosti v daném
stat¢ poskytuji jeho vlastnim statnim pfisluSnikim. Po dobu takového pobytu mohou byt
vylouceni ze systému socialniho zabezpeceni.

2. Statni pfisluSnici smluvnich stran, ktefi nevykondvaji Zadnou vydéleCnou cinnost
10



v hostitelském stat€ a nemaji pravo pobytu podle jinych ustanoveni této dohody, maji pravo
pobytu za piedpokladu, Ze spliuji podminky stanovené v kapitole V. Jako doklad tohoto
prava se vydava povoleni k pobytu.

3. Povoleni k pobytu nebo zvlastni povoleni pro statni ptislusniky smluvnich stran se
vydava a prodluzuje bezplatn¢ nebo za ¢astku nepievysujici vysi poplatki, které jsou domaci
statni pfislusnici povinni zaplatit za vydani priikazu totoZnosti. Smluvni strany piijmou
nezbytnd opatfeni k co nejvétSimu zjednoduSeni formalit a postupli pro ziskéni téchto
dokladu.

4.  Smluvni strany mohou vyzadovat od statnich ptislusnikl jinych smluvnich stran, aby
ohlasili svou pfitomnost na jejich tizemi.

Clanek 3
Rodinni pfislusnici
1.  Osoba, kterd ma pravo pobytu a je statnim ptislusnikem smluvni strany, mé pravo, aby
se k ni pfipojili jeji rodinni piislusnici. Zaméstnanec musi mit pro svou rodinu ubytovani,
které se v oblasti, kde je zaméstnan, povazuje za ptimétené pro zaméstnané statni prislusniky,

avSak toto ustanoveni nesmi vést k diskriminaci mezi zaméstnanymi statnimi ptisluSniky
a zaméstnanci z druhé smluvni strany.

2. Zarodinné ptislusniky se bez ohledu na jejich statni ptislusnost povazuji:

a)  manzel/manzelka a ptibuzni zaméstnance a jeho manzela/manzelky v sestupné
linii, ktefi jsou mladsi 21 let nebo jsou zaméstnancem vyZivovani;

b) pfibuzni zaméstnance ve vzestupné linii ati pfibuzni manzela/manzelky ve
vzestupné linii, ktefi jsou zaméstnancem vyzivovani;

c)  jde-li o studenta, jeho manzel/manzelka a jejich vyzivované déti.
Smluvni strany usnadni pfijeti jakéhokoli rodinného piislusnika, ktery nespada pod
pismeno a), b) neboc) tohoto odstavce, jestlize je tato osoba vyzivovana statnim

ptisluSnikem smluvni strany nebo s nim Zije v domécnosti v zemi provenience.

3. Pro vydani povoleni k pobytu rodinnym pfislusnikiim statniho pfislusnika smluvni
strany mohou smluvni strany vyzadovat pouze tyto podklady:

a)  doklad, na jehoz zaklad¢ vstoupili na uzemi;

b)  doklad vydany pfislusSnym organem statu ptivodu nebo provenience, prokazujici
jejich ptibuzensky vztah;

¢) pro vyzivované rodinné piislusniky doklad vydany pfisluSnym organem statu
puvodu nebo provenience osvédcujici, Zze jsou osobami vyzivovanymi osobou

uvedenou v odstavcei 1 nebo Ze Ziji v jeji domacnosti v tomto state.

4. Doba platnosti povoleni k pobytu vydaného rodinnému pftisluSniku je stejna jako
u povoleni vydaného osobé¢, od které sva prava odvozuje.

5. Manzel/manzelka a vyzivované déti nebo déti mladsi 21 let osoby s pravem pobytu
maji pravo vykonavat vydélecnou ¢innost bez ohledu na svou statni piislusnost.
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6. Déti statniho prislusnika smluvni strany, bez ohledu na to, zda vykondva nebo
vykonaval vydé€lecnou cinnost na Uzemi druhé smluvni strany ¢i nikoli, maji pfistup
k vS§eobecnému vzdélavani, ucnovskému vzdélavani a odborné pfipravé za stejnych
podminek jako statni pfisluSnici hostitelského statu, jestlize tyto déti ziji na jeho izemi.

Smluvni strany podporuji iniciativy umoziujici témto détem ucastnit se uvedeného
vzdélavani za nejlepSich podminek.

Clanek 4
Pravo zuistat

1. Statni prislus$nici smluvni strany a jejich rodinni ptislusnici maji pravo zistat na izemi
jiné smluvni strany po skonceni vydélecné ¢innosti.

2. Vsouladu s ¢lankem 16 dohody se odkazuje na nafizeni (EHS) ¢. 1251/70 (UFt. vést. L
142, 1970, s. 24)" a smérnici 75/34/EHS (Ut. vést. L 14, 1975, s. 10). !

Clanek 5
Veftejny pofadek

1.  Préava poskytnutd podle ustanoveni této dohody mohou byt omezena pouze na zakladé
opatieni odiivodnénych vetejnym pofadkem, vetejnou bezpecnosti nebo vetejnym zdravim.

2. Vsouladu s ¢lankem 16 dohody se odkazuje na smérnice 64/221/EHS (UFt. vést. L 56,
1964, s. 850),% 72/194/EHS (Ut. vést. L 121, 1972, s. 32)* a 75/35/EHS (Ut vést. L 14, 1975,
s. 10). ?

II. ZAMESTNANCI

Clanek 6
Pravidla upravujici pobyt

1.  Zaméstnanec, ktery je statnim pfisluSnikem smluvni strany (déale jen ,,zaméstnanec*)
a je zamé&stnan po dobu jednoho roku nebo déle zaméstnavatelem v hostitelském state, obdrzi
povoleni k pobytu s dobou platnosti nejméné pét let ode dne vydani. Prodluzuje se
automaticky nejméné o pét let. Pfi prvnim prodlouzeni mize byt doba jeho platnosti
omezena, avSak ne na méné nez jeden rok, pokud je drzitel nedobrovolné nezaméstnany po
vice nez 12 po sob¢ jdoucich mésicu.

2.  Zameéstnanec, ktery je zaméstnan na dobu del$i nez tfi mésice a krat$i nez jeden rok
zaméstnavatelem v hostitelském staté, obdrzi povoleni k pobytu s takovou dobou platnosti,
jakou ma jeho smlouva.

Zaméstnanec, ktery je zaméstnan na dobu nepievySujici tii mésice, nepotiebuje povoleni
k pobytu.

3. Pro vydani povoleni k pobytu mohou smluvni strany od zaméstnance vyzadovat pouze

' Ve znéni platném ke dni podpisu dohody.
2 Ve znéni platném ke dni podpisu dohody.
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tyto podklady:

a)  doklad, na zéklad¢ kterého vstoupil na jejich tzemi;

b)  smluvni prohlaseni od zaméstnavatele nebo pisemné potvrzeni o zaméstnani.
4.  Povoleni k pobytu je platné na celém izemi statu, ktery je vydal.

5. Preruseni pobytu kratsi nez Sest po sobé nasledujicich mésicti a neptitomnost z diivodu
vykonavani vojenské sluzby nemaji vliv na platnost povoleni k pobytu.

6.  Platné povoleni k pobytu nesmi byt zaméstnanci odejmuto jen z toho divodu, ze jiz
nepracuje, bud’ vinou toho, Ze se stal do¢asné prace neschopnym v diisledku nehody nebo
nemoci, nebo toho, ze je nedobrovolné¢ nezaméstnany, pokud je to potvrzeno piisluSnym
ufadem prace.

7. Vytizovani formalit pro ziskani povoleni k pobytu nesmi Zadateli branit v okamzitém
nastupu do zaméstnani podle smlouvy, kterou uzavrel.

Clanek 7
Zameéstnani ptihrani¢ni pracovnici

1.  Zaméstnany piihrani¢ni pracovnik je statni pfislusnik smluvni strany, ktery ma misto
pobytu na uzemi jedné smluvni strany, vykonava vydéle¢nou ¢innost jako zaméstnanec na
uzemi druhé smluvni strany a vraci se do svého mista pobytu zpravidla kazdy den nebo
nejméné jednou tydné.

2. Ptihrani¢ni pracovnici nepotiebuji povoleni k pobytu.
Ptislusné organy statu, ve kterém je piihrani¢ni pracovnik zaméstndn, mu v§ak mohou vydat
zvlastni povoleni s dobou platnosti nejméné pét let nebo rovnou dobé trvani jeho zaméstnani,
jestlize je zaméstnan na dobu delSi nez tfi mésice a kratsi nez jeden rok. Zvlastni povoleni se
prodlouzi nejméné o pét let, jestlize ptihrani¢ni pracovnik prokaze, ze je nadale vydélecné
¢inny.
3. Zvlastni povoleni plati na celém tizemi statu, ktery je vydal.

Clének 8

Profesni a 1zemni mobilita

1.  Zaméstnanci maji pravo na profesni a izemni mobilitu na celém uzemi hostitelského
statu.
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2. Profesni mobilita zahrnuje zménu zaméstnavatele, zaméstnani nebo povolani a prechod
od zaméstnani na samostatnou vydélecnou ¢innost. Uzemni mobilita zahrnuje zmény mista
prace a pobytu.

Clanek 9
Rovné zachazeni

1.  Se zaméstnancem, ktery je statnim pfisluSnikem jedné smluvni strany, se nesmi na
uzemi druhé smluvni strany zachdzet pro jeho statni ptislusnost jinak nez s domacimi
zaméstnanci, pokud jde o podminky zaméstnani a pracovni podminky, zejména co se tyka
odménovani, propousténi ze zaméstnani a opétného profesniho zaclenéni nebo opétného
zaméstnani, jestlize se stane nezaméstnanym.

2.  Zaméstnanec a jeho rodinni pfislusnici uvedeni v ¢lanku 3 této pfilohy pozivaji
stejnych daniovych a socidlnich vyhod jako doméci zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici.

3. Ma také stejné pravo na vzdélavani v zafizenich odborné piipravy a ve stfediscich
rekvalifikace a profesni rehabilitace za stejnych podminek jako doméci zaméstnanci.

4.  Ustanoveni kolektivnich a individudlnich smluv a jakychkoli jinych kolektivnich
ujednani, kterd se tykaji pristupu k zaméstnani, zaméstnani, odméiovani a jinych podminek
zaméstnani a propousténi, jsou neplatnd, pokud stanovi nebo umoznuji diskriminacni
podminky vici zahrani¢nim zaméstnanctim, ktefi jsou statnimi ptisluSniky smluvnich stran.

5. Zaméstnanec, ktery je statnim prislusSnikem smluvni strany a je zaméstnan na izemi
druhé smluvni strany, poziva rovného zachazeni ohledné ¢lenstvi v odborovych organizacich
a vykonu prav spojenych s odborovou c¢innosti, véetné¢ prava hlasovat aprava ptistupu
k vykonnym nebo fidicim funkcim v odborové organizaci; mize byt vyloucen z fizeni
vetfejnopravnich korporaci a z vykonu vetejnopravnich funkci. Rovnéz poziva prava byt
volen do orgéanti zastupujicich zaméstnance v podnicich.

Témito ustanovenimi nejsou dotéeny pravni predpisy, které v hostitelském staté priznavaji
zaméstnancim z druhé smluvni strany $ir§i prava.

6. Aniz je dotlen clanek 26 této ptilohy, zaméstnanec, ktery je statnim ptisluSnikem
smluvni strany a je zaméstnan na uzemi druhé smluvni strany, poziva vSech prav a vyhod
udélovanych domacim zaméstnanclim v oblasti bydleni, v€etné vlastnictvi ubytovani, které
potiebuje.

Tento pracovnik se mlize na zaklad¢ stejného prava jako statni ptisluSnik zapsat v regionu, ve
kterém je zaméstndn, na seznam zadateld o byt v misté, kde jsou seznamy vedeny, a poziva
z toho plynoucich vyhod a piednosti.

Na jeho rodinu, ktera zlistala v zemi provenience, se pro tento ucel hledi, jako kdyby bydlela

ve zminéném regionu, pokud stejnd domnénka plati pro pracovniky, ktefi jsou statnimi
piislusniky.
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Clanek 10
Zaméstnani ve vetejné sprave
Statnimu ptislusnikovi smluvni strany vykonavajicimu ¢innost jako zaméstnanec muize byt
odepfeno pravo piistupu k zaméstndni ve vetejné sprave, které zahrnuje vykon vefejné moci
a je ur¢eno k ochrané obecného zajmu statu nebo jinych vefejnych subjekti.
Clének 11

Spoluprace tykajici se sluzeb zaméstnanosti

Smluvni strany spolupracuji v ramci sit¢ EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti), zejména
v navazovani kontaktti, obsazovani volnych pracovnich mist zadateli a pfi vymén¢ informaci
o stavu trhu préace a Zivotnich a pracovnich podminek.

III. SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE OSOBY

Clének 12
Pravidla upravujici pobyt

1. Statni pfisluSnik smluvni strany, ktery si pfeje usadit se na tizemi jiné smluvni strany,
aby tam vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost (dale jen ,,samostatné¢ vydélecné ¢inna
osoba‘), obdrzi povoleni k pobytu s dobou platnosti nejméné pét let ode dne vydani, pokud
prokéaze ptisluSnym vnitrostatnim organtim, ze je za uvedenym ucelem usazen nebo si pieje
se usadit.

2. Povoleni k pobytu se automaticky prodlouzi nejméné¢ o pét let, pokud samostatné
vydélecné ¢innd osoba prokaze pfislusnym vnitrostatnim organtim, ze vykonava samostatnou

vydéle¢nou ¢innost.

3. Pro vydani povoleni k pobytu mohou smluvni strany od samostatné¢ vydélecné ¢inné
osoby vyzadovat pouze tyto podklady:

a)  doklad, na zékladé kterého vstoupila na jejich uzemi;
b)  dikaz uvedeny v odstavcich 1 a 2.
4.  Povoleni k pobytu je platné na celém izemi statu, ktery je vydal.

5. PferuSeni pobytu krat$i nez Sest po sob€ nasledujicich mésict a nepfitomnost z diivodu
vykonavani vojenské sluzby nemayji vliv na platnost povoleni k pobytu.

6.  Platné povoleni k pobytu nesmi byt osobam uvedenym v odstavci 1 odejmuto jen
z toho divodu, Ze jiz nepracuji vinou toho, ze se staly docasné prace neschopnymi v dasledku
nehody nebo nemoci.

Clének 13
Samostatné vydelecné ¢inni ptihrani¢ni pracovnici

1.  Samostatn¢ vydélecné Cinny piihrani¢ni pracovnik je statni ptisluSnik smluvni strany,
ktery méa misto pobytu na uzemi jedné smluvni strany, vykonavéa samostatnou vydéle¢nou
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¢innost na izemi druhé smluvni strany a vraci se do svého mista pobytu zpravidla kazdy den
nebo nejméné jednou tydné.

2. Samostatn¢ vydélecné ¢inni prihrani¢ni pracovnici nepotiebuji povoleni k pobytu.
Ptislusné organy statu, ve kterém piihrani¢ni pracovnik vykonava samostatnou vydélecnou
¢innost, mu vSak mohou vydat zvlastni povoleni s dobou platnosti nejméné pét let, pokud
pfisluSnym vnitrostatnim organiim prokaze, Ze vykondva nebo si pieje vykonavat
samostatnou vydelecnou ¢innost. Zvlastni povoleni se prodlouzi nejméné o pét let, jestlize
ptihrani¢ni pracovnik prokéaze, Ze vykonéva samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
3. Zvlastni povoleni plati na celém tizemi statu, ktery je vydal.

Clének 14

Profesni a Izemni mobilita

1. Samostatné vydélecné ¢inné osoby maji pravo na profesni a izemni mobilitu na celém
uzemi hostitelského statu.

2. Profesni mobilita zahrnuje zménu povoléani a prechod od samostatné vydéle¢né Cinnosti
k zaméstnani. Uzemni mobilita zahrnuje zmény mista prace a pobytu.

Clanek 15
Rovné zachdzeni
1. Samostatné¢ vydélecné cinnému pracovnikovi se ohledné pfistupu k samostatné
vydélecné Cinnosti a jejiho vykonavani poskytuje v hostitelském staté zachazeni ne méné
ptiznivé nez vlastnim statnim piisluSniktim.

2. Clanek 9 této piilohy se pouZije obdobné na samostatnéd vydéleéné &inné osoby
uvedené v této kapitole.

Clanek 16
Vykon vetejné moci

Samostatné¢ vydelecné ¢inné osobé muze byt odepfeno pravo vykondvat Cinnost, ktera
zahrnuje, byt jen pfilezitostn€, vykon vetejné moci.

IV. POSKYTOVANI SLUZEB

Clének 17
Osoby poskytujici sluzby
S ohledem na poskytovani sluzeb podle ¢lanku 5 této dohody je zakazano:

a) jakékoli omezeni pieshrani¢niho poskytovani sluzeb na tzemi smluvni strany
neptekracujiciho 90 skute¢né odpracovanych dni za kalendaini rok;

b)  jakékoli omezeni prava vstupu a pobytu v ptipadech podle ¢l. 5 odst. 2 této dohody
tykajici se:

16



i)  osob poskytujicich sluzby, které jsou statnimi piislusniky clenskych stath
Evropského spolecenstvi nebo Svycarska a jsou usazeny na tzemi jiné smluvni
strany nez osoba vyuzivajici sluzby;

i1)  zaméstnancl osob poskytujicich sluzby, bez ohledu na jejich statni ptislusnost,
kteti jsou zaclenéni do stalého trhu prace nékteré smluvni strany a jsou vyslani za
ucelem poskytovani sluzeb na tzemi jiné smluvni strany, aniz je dotcen ¢lanek 1.

Clanek 18

Clanek 17 této prilohy se pouZije na spolecnosti zaloZzené podle prava nékterého ¢lenského
statu Evropského spolecenstvi nebo Svycarska, které maji své zapsané sidlo, spravni ustredi
nebo hlavni misto podnikéni na izemi nékteré smluvni strany.

Clanek 19

Osoba poskytujici sluzby, kterd je opravnéna poskytovat sluzbu nebo které bylo vydano
ptislusné povoleni, mize za ucelem jejiho poskytnuti docasné¢ vykondvat svou ¢innost ve
staté, kde je sluzba poskytovana, za stejnych podminek, jaké tento stat ukladd svym vlastnim
statnim piislusnikiim v souladu s ustanovenimi této ptilohy a ptiloh II a III.

Clanek 20

1.  Osoby uvedené v ¢l. 17 pism. b) této ptilohy, které jsou opravnény poskytovat sluzbu,
nepotiebuji povoleni k pobytu pro pobyt na dobu 90 dni nebo mén¢. Doklad uvedeny
v ¢lanku 1, na jehoz zéklad¢ vstoupily na tzemi, plati i pro tento pobyt.

2. Osoby uvedené v ¢l. 17 pism. b) této pfilohy, které jsou opravnény poskytovat sluzbu
nebo kterym bylo vydano pfislusné povoleni na dobu delsi nez 90 dni, obdrzi k dolozeni
tohoto prava povoleni k pobytu na dobu rovnou dobé poskytovani sluzeb.

3. Pravo pobytu se vztahuje na celé uzemi Svycarska nebo piislusného &lenského statu
Evropského spolecenstvi.

4. Pro vydéani povoleni k pobytu mohou smluvni strany od osob uvedenych v ¢l. 17
pism. b) této ptilohy vyzadovat pouze:

a)  doklad, na jehoz zaklad¢ vstoupily na tzemi;
b)  doklad, Ze poskytuji nebo si pieji poskytovat sluzbu.
Clanek 21

1.  Celkova doba poskytovani sluzeb podle ¢l. 17 pism. a) této ptilohy, bez ohledu na to,
zda trva nepfetrzité, nebo zda se jedna o nékolik po sobé jdoucich dob poskytovani sluzeb,
nesmi piekrocit 90 skutecné odpracovanych dni za kalendaini rok.

2. Ustanoveni odstavce 1 se nedotyka plnéni zdkonnych povinnosti ze strany osoby
poskytujici sluzbu, které vyplyvaji ze zaruky poskytnuté osobé¢ vyuzivajici sluzbu, ani
ptipadi vyssi moci.

Clanek 22

1. Clanky 17 a 19 této piilohy se nepouziji na ¢innosti zahrnujici, byt jen piileZitostné,
vykon vefejné moci na tizemi dotéené smluvni strany.
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2. Clanky 17 a 19 této piilohy a opatieni pfijata na jejich zakladé nevyluduji pouZitelnost
pravnich a spravnich pfedpisti o pouziti pracovnich podminek a podminek zaméstnani na
zameéstnance, ktefi jsou vyslani za ucelem poskytnuti sluzby. V souladu s ¢lankem 16 této
dohody se odkazuje na smérnici 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikl
v ramci poskytovani sluzeb (U, vést. L 18, 1997, s. 1).!

3. Ustanoveni ¢l. 17 pism. a) a ¢lanku 19 této ptilohy nevyluc€uji pouZitelnost pravnich a
spravnich piedpist platnych na izemi smluvnich stran v dob¢€ vstupu této dohody v platnost,
které se tykaji:

i)  Cinnosti zprostfedkovatelen zaméstnani na dobu wurcitou a prechodného
zaméstnani;

ii)  finan¢nich sluzeb, pro jejichz poskytovani je nezbytny ptedchozi souhlas na
uzemi smluvni strany a jejichz poskytovatel podléha obezietnostnimu dohledu organti
této smluvni strany.

4.  Ustanoveni ¢l. 17 pism. a) a ¢lanku 19 této ptilohy nevylucuji pouZitelnost piislusnych
pravnich a spravnich pfedpisi smluvnich stran o poskytovani sluzeb trvajicim 90 skute¢né
odpracovanych dni nebo méné, které jsou odiivodnény naléhavymi pozadavky ve vefejném
zajmu.
Clének 23
Osoby vyuzivajici sluzby

1. Osoba vyuzivajici sluzby ve smyslu ¢l. 5 odst. 3 této dohody nepotiebuje povoleni
k pobytu pro pobyt na dobu tfi mésicii nebo méné. Pro pobyt na dobu delsi nez tfi mésice se
osob¢ vyuzivajici sluzby vyda povoleni k pobytu na dobu rovnou dob¢ trvani sluzby. Po dobu
svého pobytu miize byt vyloucena ze systému socialniho zabezpeceni.

2. Povoleni k pobytu je platné na celém izemi statu, ktery je vydal.

V. OSOBY NEVYKONAVAJICI VYDELECNOU CINNOST

Clanek 24
Pravidla upravujici pobyt

I.  Osoba, ktera je statnim piislusnikem smluvni strany a nevykonava vydélecnou ¢innost
ve staté svého pobytu a nema pravo pobytu podle jinych ustanoveni této dohody, obdrzi
povoleni k pobytu s dobou platnosti nejméné pét let, pokud prokéze piislusnym vnitrostatnim
organiim, Ze ma pro sebe a pro své rodinné ptislusniky:

a)  dostatecné finan¢ni prostiedky, aby béhem svého pobytu nemuseli zadat
o socialni davkys;

b)  zdravotni poji§téni, kterym jsou kryta vechna rizika.>

Smluvni strany mohou, jestlize to povazuji za nezbytné, po uplynuti prvnich dvou let pobytu

' Ve znéni platném ke dni podpisu dohody.
? Ve Svycarsku musi zdravotni pojisténi osob, které si nezvolily Svycarsko za misto svého
bydlisté, zahrnovat téz pojisténi pro ptipad tirazu a matetstvi.
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vyzadovat obnoveni povoleni k pobytu.

2.  Financ¢ni prostfedky se povazuji za dostatecné, jestlize prevySuji ¢astku, pfi niz statnim
ptislusnikiim s ohledem na jejich osobni situaci a pfipadné na situaci jejich rodiny vznika
narok na davky socidlniho zabezpeceni. Pokud nelze tuto podminku pouzit, povazuji se
finan¢ni prostiedky zadatele za dostatecné, jestlize prevySuji minimalni dichod socidlniho
zabezpeceni vyplaceny hostitelskym statem.

3. Osoby, které byly na izemi smluvni strany zaméstnany po dobu kratsi nez jeden rok,
tam mohou pobyvat, jestlize spliiuji podminky stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku. Davky
v nezaméstnanosti, na které maji narok podle vnitrostatniho prava, doplnéného poptipadé
ustanovenimi piilohy II, se povazuji za financni prostiedky ve smyslu odst. 1 pism. a)
a odstavce 2 tohoto ¢lanku.

4.  Studentovi, ktery nema pravo pobytu na Gzemi druhé smluvni strany na zéklad¢ jin¢ho
ustanoveni této dohody, se vyda povoleni k pobytu na dobu studia nebo na dobu jednoho
roku, jestlize studium trva déle nez jeden rok, pod podminkou, ze ucini prohlaseni nebo
jinym pfinejmensim rovnocennym prosttedkem podle své volby prokdze ptislusnému
vnitrostdtnimu orgénu, Ze ma dostatecné financni prostiedky, aby zajistil, Ze ani on ani jeho
manzel/manzelka ani vyzivované déti nebudou uplatiovat narok na socialni zabezpeceni
hostitelského statu béhem pobytu, a za pfedpokladu, Ze je zapsan ve schvaleném zafizeni do
kurzu odborné ptipravy, coz bude jeho hlavni ¢innost, a Ze ma uzavieno zdravotni pojisténi,
kterym jsou kryta vSechna rizika. Tato dohoda neupravuje piistup k odborné piipravé ani
socialni podporu poskytovanou studenttim, na které se vztahuje tento ¢lanek.

5. Povoleni k pobytu se automaticky prodlouzi nejméné o pét let, pokud jsou jeho
podminky stale splnény. Povoleni k pobytu pro studenty se prodluzuje roéné na dobu

rovnajici se zbyvajici dobé studia.

6.  Preruseni pobytu kratsi nez Sest po sobé nasledujicich mésicti a neptitomnost z diivodu
vykonavani vojenské sluzby nemaji vliv na platnost povoleni k pobytu.

7. Povoleni k pobytu je platné na celém tizemi statu, ktery je vydal.

8.  Pravo pobytu trva, dokud opravnéné osoby splituji podminky stanovené v odstavci 1.
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VI. NABYVANi NEMOVITOSTI

Clanek 25

1.  Statni pfisluSnik smluvni strany, ktery ma pravo pobytu a své hlavni misto pobytu
v hostitelském staté, poziva ve vztahu k nabyvani nemovitosti stejnych prav jako statni
ptislusnik hostitelského statu. Muze v souladu s pfisluSnymi vnitrostatnimi pravidly kdykoli
ziidit své hlavni misto pobytu v hostitelském stat€ bez ohledu na dobu trvani své vydélecné
¢innosti. Opusténi hostitelského statu neni spojeno s zadnym zavazkem ke zcizeni téchto
nemovitosti.

2. Statni ptislusnik smluvni strany, ktery ma pravo pobytu v hostitelském statu, ale nema
tam své hlavni misto pobytu, pozivd ve vztahu k nabyvani nemovitosti potfebného pro jeho
vydéle¢nou cCinnost stejnych prav jako statni prislusnik hostitelského statu. Opusténi
hostitelského statu neni spojeno s zZddnym zadvazkem ke zcizeni téchto nemovitosti. Miize byt
také opravnén k nabyti objektu vedlejsiho bydleni nebo rekreac¢niho objektu. Tato dohoda se
nedotykd pravidel pouzivanych pro pouhé kapitalové investice nebo pro obchod
s nezastavénymi pozemky a byty.

3. Ptihrani¢ni pracovnik poziva ve vztahu k nabyvani nemovitosti pro svou vydéle¢nou
¢innost a jako vedlejsiho bydleni stejnych prav jako statni ptislusnik hostitelského statu.
Opusténi hostitelského statu neni spojeno s Zadnym zavazkem ke zcizeni téchto nemovitosti.
Muze byt také opravnén k nabyti rekrea¢niho objektu. Tato dohoda se nedotyka pravidel
pouzivanych v hostitelském stat€¢ pro pouhé kapitdlové investice nebo pro obchod
s nezastavénymi pozemky a byty.

VII. PRECHODNA USTANOVENI A VYVOJ DOHODY

Cléanek 26
Obecna ustanoveni

1. Jestlize se pouziji mnozstevni omezeni stanovena v ¢lanku 10 této dohody, ustanoveni
obsazena v této kapitole dopliuji, poptipad¢ nahrazuji ostatni ustanoveni této ptilohy.

2. Jestlize se pouziji mnozstevni omezeni stanovend v ¢lanku 10 této dohody, je pro
vykonavani vydéle¢né Cinnosti nezbytné povoleni k pobytu a/nebo pracovni povoleni.

Clanek 27
Pravidla upravujici pobyt zaméstnanct

1. Povoleni k pobytu zaméstnance, ktery ma pracovni smlouvu na dobu krat$i nez jeden
rok, se prodlouzi az o 12 mésict, jestlize zaméstnanec ptrisluSnym vnitrostatnim organim
prokaze, ze je schopen vykondvat vydélecnou cCinnost. Nové povoleni k pobytu se vyda,
jestlize zaméstnanec prokaze, ze je schopen vykonavat vydélecnou ¢innost, a mnoZstevni
limity stanovené v ¢lanku 10 této dohody nejsou naplnény. V souladu s ¢lankem 24 této
prilohy neni povinen opustit zemi mezi dvéma pracovnimi poméry.

2. Béhem doby uvedené v ¢l. 10 odst. 2 této dohody mize smluvni strana vyzadovat pied
vydanim prvniho povoleni k pobytu ptedlozeni pisemné smlouvy nebo navrhu smlouvy.

3. a) Osoby, které predtim mély pracovni pomér na dobu urcitou na uzemi hostitelského
statu po dobu alespont 30 mésicii, maji automaticky pravo nastoupit zaméestndni na dobu
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neuréitou.' Toto pravo jim nesmi byt odepieno z ditvodu, e podet garantovanych povoleni
k pobytu byl vycerpan.

b)  Osoby, které predtim mély sezonni zaméstnani na uzemi hostitelského statu
celkem po dobu nejméné 50 mésicii v poslednich 15 letech a které nespliiuji podminky
k vydani povoleni k pobytu v souladu s pismenem a), maji automaticky pravo nastoupit
zaméstnani na dobu neurcitou.

Clanek 28
Zameéstnani ptihrani¢ni pracovnici

1.  Zaméstnany piihranicni pracovnik je statni pfislusnik smluvni strany, ktery ma své
obvyklé misto pobytu v piihrani¢nim tizemi Svycarska nebo sousednich statli, vykonavé
vydé€lecnou ¢innost jako zaméstnanec v piihraniénim tzemi jiné smluvni strany a vraci se do
svého hlavniho mista pobytu zpravidla kazdy den nebo nejméné jednou tydné. Pro tcely této
dohody se piihranicnim tUzemim rozumi tzemi definované v dohodach uzavienych mezi
Svycarskem a staty s nim sousedicimi o malém pohraniénim styku.

2. Zvlastni povoleni je platné v celém prihrani¢nim tizemi statu, ktery je vydal.
Clének 29
Pravo zaméstnancli na navrat

1.  Zaméstnanec, ktery byl ke dni vstupu této dohody v platnost drzitelem povoleni
k pobytu s dobou platnosti nejmén¢ jeden rok a poté opustil hostitelskou zemi, ma po dobu
Sesti let od odjezdu pravo na preferencni ptistup ke kvote pro nova povoleni k pobytu, jestlize
prokaze, ze je schopen vykonavat vydéle¢nou ¢innost.

2. Ptihrani¢ni pracovnik ma po dobu Sesti let od konce svého predchoziho zaméstnani,
které trvalo nepfretrzit¢ po dobu alespon tii let, pravo na nové zvlastni povoleni s vyhradou
kontroly jeho odmény a pracovnich podminek, je-li zaméstnan v obdobi dvou let po vstupu
této dohody v platnost, jestlize prokdze pfisluSnym vnitrostatnim organiim, Ze je schopen
vykonavat vydélecnou ¢innost.

3. Mladi lidé, ktefi opustili izemi smluvni strany poté, co tam méli pobyt po dobu
nejméné péti let pred dosazenim veéku 21 let, maji po dobu Ctyf let pravo vratit se do této
zemé a vykonavat vydélecnou ¢innost.

Clanek 30
Profesni a izemni mobilita zaméstnancu

1.  Zaméstnanec, ktery ma povoleni k pobytu s dobou platnosti kratsi nez jeden rok, ma po
dobu dvanécti mésici od zahdjeni zaméstnani pravo na profesni aizemni mobilitu.
S vyhradou dodrzeni c¢lanku 10 této dohody ma rovnéz pravo zmény zameéstndni na
samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

2. Zvlastni povoleni vydana ptihranicnim pracovnikiim pfiznavaji pravo na profesni

! Nevztahuje se na n¢ prednost poskytovand pracovnikiim zac¢lenénym do stalého trhu

prace ani kontrola dodrZzovani podminek odménovani a zaméstnani béznych v oboru a
misté.
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a uzemni mobilitu ve v§ech pfihrani¢nich tizemich Svycarska a jeho sousednich statt.
Clanek 31
Pravidla upravujici pobyt samostatné vydélecné ¢innych osob

Statni pfislusnik smluvni strany, ktery si pieje se usadit na Gzemi jiné smluvni strany, aby
mohl vykonéavat samostatnou vydélecnou Cinnost (dale jen ,,samostatné vydéleéné Cinny
pracovnik®), obdrZi povoleni k pobytu s dobou platnosti Sest mésicti. Jestlize pred uplynutim
téchto Sesti mésicl prokaze piisluSnym vnitrostatnim organiim, ze vykondva samostatnou
vydélecnou ¢innost, obdrzi povoleni k pobytu s dobou platnosti nejméné pét let. Lhiita Sesti
meésici mize byt piipadné prodlouzena az o dva mésice, je-li opravnény predpoklad, ze
takovy doklad bude piedloZen.

Clanek 32
Samostatné vydélecné ¢inni ptihrani¢ni pracovnici

1. Samostatné vydélecné Cinny piihranicni pracovnik je statni pfisluSnik smluvni strany,
ktery ma obvyklé misto pobytu v piithrani¢nim tizemi Svycarska nebo sousednich statt,
vykondva samostatnou vydéle¢nou c¢innost v piihraniénim uzemi druhé smluvni strany
a vraci se do svého hlavniho mista pobytu zpravidla kazdy den nebo nejméné jednou tydné.
Pro tucely této dohody se piihrani¢énim uzemim rozumi uzemi definované v dohodéch
uzavienych mezi Svycarskem a staty s nim sousedicimi o malém pohrani¢nim styku.

2. Statni pfislusnik smluvni strany, ktery si pfeje jako piihrani¢ni pracovnik vykonavat
samostatnou vydéleénou &innost v piihraniénim tuzemi Svycarska nebo statdl snim
sousedicich, obdrzi ptedbézné zvlastni povoleni s dobou platnosti Sest méesicu. Jestlize pred
uplynutim téchto Sesti mésicli prokdze pfisluSnym vnitrostatnim organiim, ze vykonava
samostatné vydéle¢nou Cinnost, obdrzi zvlastni povoleni s dobou platnosti nejméné pét let.
Lhita Sesti mésici muze byt pfipadné prodlouzena az o dva mésice, je-li opravnény
ptedpoklad, ze takovy doklad bude ptedlozen.

3. Zvlastni povoleni je platné na celém piihraniénim Gzemi statu, ktery je vydal.
Clének 33
Préavo samostatné vydélecné ¢inné osoby na navrat

1.  Samostatn¢ vydélecné Cinnad osoba, kterd byla drzitelem povoleni k pobytu s dobou
platnosti nejméné pét let a opustila hostitelsky stat, ma po dobu Sesti let od odjezdu pravo na
nové povoleni, jestlize jiz pracovala v hostitelské zemi neptetrzité po dobu tii let a prokdze
prislusnym vnitrostatnim organim, ze je schopna vykonavat vydélecnou ¢innost.

2. Samostatné¢ vydéleéné Cinny piihrani¢ni pracovnik ma po dobu Sesti let od ukonceni
piedchozi ¢innosti, pokud trvala nepfetrzité po dobu Ctyt let, pravo na nové zvlastni povoleni,
jestlize prokéaze pfisluSnym vnitrostatnim organtim, ze je schopen vykonavat vydéle¢nou
¢innost.

3. Mladi lidé, ktefi opustili izemi smluvni strany poté, co tam méli pobyt po dobu
nejméné péti let pred dosazenim veéku 21 let, maji po dobu Ctyt let pravo vratit se do této
zemé a vykonavat vydélecnou ¢innost.

Clanek 34
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Profesni a izemni mobilita samostatné vydélecné ¢innych osob

Zvlastni povoleni vydana samostatné vydélecné cinnym piihraniénim pracovnikiim jim
pfiznavaji pravo na profesni a izemni mobilitu v ptihraniénich izemich Svycarska a jeho
sousednich stati. Predbéznd povoleni k pobytu s dobou platnosti Sest mésict (v piipade
ptihrani¢nich pracovnikl zvlastni povoleni) ptfiznavaji pouze pravo na izemni mobilitu.
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PROTOKOL O REKREACNICH OBJEKTECH V DANSKU

»Smluvni strany souhlasi, Ze protokol 1 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolecenstvi
o nabyvani nemovitosti v Dansku se pouzije také na tuto dohodu, pokud jde o nabyvani
rekreacnich objektd Svycarskymi statnimi ptisluSniky v Dansku.*
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PROTOKOL O ALANDACH

,»Smluvni strany souhlasi, Ze protokol 2 Aktu o pfistoupeni Finska k Evropské unii, ktery se
tykéa Aland, se pouzije také na tuto dohodu.*
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ZAVERECNY AKT
Zplnomocnéni zastupci
BELGICKEHO KRALOVSTVI,
DANSKEHO KRALOVSTVI,
SPOLKOVE REPUBLIKY NEMECKO,
RECKE REPUBLIKY,
SPANELSKEHO KRALOVSTVI,
FRANCOUZSKE REPUBLIKY,
IRSKA,
ITALSKE REPUBLIKY,
LUCEMBURSKEHO VELKOVEVODSTVI,
NIZOZEMSKEHO KRALOVSTVI,
RAKOUSKE REPUBLIKY,
PORTUGALSKE REPUBLIKY,
FINSKE REPUBLIKY,
SVEDSKEHO KRALOVSTVI,
SPOJENEHO KRALOVSTVI VELKE BRITANIE A SEVERNIHO IRSKA
a
EVROPSKEHO SPOLECENSTVI
na jedné strané¢
a
SVYCARSKE KONFEDERACE
na strané druhé,

kteti se seSli dne 21.cervna 1999 v Lucemburku k podpisu Dohody mezi Evropskym
spoleéenstvim a jeho ¢lenskymi staty na jedné strané a Svycarskou konfederaci na strand
druhé o volném pohybu osob, piijali spole¢na prohlaseni uvedend nize a pfipojena k tomuto
zavérecnému aktu:

- Spolecné prohlaseni o vSeobecné liberalizaci poskytovani sluzeb,

- Spole¢né prohlaseni o starobnich diichodech byvalych zaméstnancti organti Evropskych
spolecenstvi s pobytem ve Svycarsku,
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- Spole¢né prohlaseni o uplatnovani dohody,
- Spole¢né prohlaseni o dalSich jednanich.
Rovnéz vzali na védomi tato prohlaseni ptipojend k zdvére¢nému aktu:

Prohlaseni Svycarska o prodlouzeni dohody,

Prohlaseni Svycarska o migracni a azylové politice,

- Prohlaseni Svycarska o uznavani diplomt architekti,
- Prohléaseni Evropského spolecenstvi a jeho ¢lenskych statd k ¢lankiim 1 a 17 ptilohy I,
- Prohlaseni o tcasti Svycarska ve vyborech.

V Lucemburku dne dvacatého prvniho ¢ervna roku tisic devét set devadesat devét.
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SPOLECNE PROHLASENI O VSEOBECNE LIBERALIZACI POSKYTOVANI
SLUZEB

Smluvni strany se zavazuji, ze zahaji co mozna nejdfive jednani o vSeobecné liberalizaci
poskytovani sluzeb na zaklad¢ acquis communautaire.
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SPOLECNE PROHLASENI O STAROBNICH DUCHODECH BYVALYCH
ZAMESTNANCU ORGANU EVROPSKYCH SPOLECENSTVI S POBYTEM VE
SVYCARSKU

Komise Evropskych spoledenstvi a Svycarsko se zavazuji hledat vhodné feSeni problému

dvojiho zdanéni starobnich diichodl byvalych zaméstnanct organii Evropskych spolecenstvi
s pobytem ve Svycarsku.
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SPOLECNE PROHLASENI O UPLATNOVANI DOHODY

Smluvni strany pfijmou nezbytnd opatieni pro uplatiiovani acquis communautaire na statni
ptislusniky druhé smluvni strany v souladu s dohodou uzavienou mezi nimi.
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SPOLECNE PROHLASENI O DALSICH JEDNANICH

Evropské spoleGenstvi a Svycarska konfederace vyjadiuji sviij umysl jednat o uzavieni dohod
v oblastech spole¢ného zajmu, jako je aktualizace protokolu 2 Dohody o volném obchodu
zroku 1972 a Svycarskd ucast v nckterych programech Spolecenstvi, které se tykaji
vzdélavani, mladeze, sdélovacich prostredkd, statistiky a zivotniho prostfedi. Jakmile budou
ukonc¢ena soucasna dvoustrannd jednani, budou urychleny ptipravné prace k témto jednanim.
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PROHLASENI SVYCARSKA O PRODLOUZENI DOHODY

Svycarsko prohlasuje, Ze na zékladé pfislusnych vnitinich postupii pfijme b&hem sedmého
roku pouzivani dohody rozhodnuti o jejim prodlouzeni.
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PROHLASENI SVYCARSKA O MIGRACNI A AZYLOVE POLITICE

Svycarsko znovu potvrzuje piani posilit spolupraci s EU a jejimi ¢lenskymi staty v oblasti
migraéni a azylové politiky. Za timto uéelem si Svycarsko pieje ucastnit se systému EU pro
koordinaci zadosti o azyl a navrhuje, aby byla zahdjena jednani o uzavieni umluvy paralelni
k Dublinské tmluvé (Umluva o uréeni statu piisluiného pro posuzovani zadosti o azyl
podané v nckterém z Clenskych stati Evropskych spolecenstvi, podepsand v Dublinu dne
15. ¢ervna 1990).
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PROHLASENI SVYCARSKA O UZNAVANI DIPLOMU ARCHITEKTU

Svycarsko navrhne smisenému vyboru Dohody o volném pohybu osob, jakmile bude ziizen,
aby bylo pfijato rozhodnuti o zahrnuti diplomu architekt vydavanych §vycarskymi vysokymi
Skolami aplikovanych véd do ptilohy III Dohody o volném pohybu osob, v souladu
s ustanovenimi smérnice 85/384/EHS ze dne 10. ¢ervna 1986.

34



PROHLASENI EVROPSKEHQ SPOLE(‘EENSTV;' A JEHO CLENSKYCH STATU
K CLANKUM 1 A 17 PRILOHY I

Evropské spolecenstvi a jeho ¢lenské staty prohlasuji, ze ¢lanky 1 a 17 ptilohy I dohody se

nedotykaji acquis communautaire, pokud jde o podminky vysilani zaméstnancti, kteti jsou
statnimi prislusniky tfeti zemé¢, v souvislosti s pfeshrani¢nim poskytovanim sluzeb.
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PROHLASENI O UCASTI SVYCARSKA VE VYBORECH

Rada souhlasi, aby se zastupci Svycarska, pokud se jich tykaji dana témata, Gcastnili jako
pozorovatelé zasedani téchto vyborii a odbornych pracovnich skupin:

— vyborli pro vyzkumné programy vcetné Vyboru pro védecky a technicky vyzkum
(CREST),

— Spravni komise pro socialni zabezpeceni migrujicich pracovniki,
—  Koordinac¢ni skupiny pro vzéjemné uznavani vysokoskolskych diplomt,

— poradnich vyboril pro letecké trasy a pouzivani pravidel hospodaiské soutéze v oblasti
letecké dopravy.

Zastupci Svycarska se neti€astni pii hlasovani vybori.

V ptipad¢ dalsich vybora zabyvajicich se oblastmi, na které se vztahuji tyto dohody, v nichz
Svycarsko ptijalo bud’ acquis communautaire nebo rovnocenna opatieni, Komise konzultuje
Svycarské odborniky zpiisobem stanovenym v ¢lanku 100 Dohody o EHP.
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EUROOPA UHENDUSE JA SELLE LIIKMESRIIKIDE NING SVEITSI

KONFODERATSIOONI VAHELINE KOKKULEPE ISIKUTE VABA LIIKUMISE

KOHTA

Sveitsi Konfoderatsioon iihelt poolt

ja

Euroopa Uhendus,

Belgia Kuningriik,

Taani Kuningriik,

Saksamaa Liitvabariik,
Kreeka Vabariik,

Hispaania Kuningriik,
Prantsuse Vabariik,

lirimaa,

Itaalia Vabariik,

Luksemburgi Suurhertsogiriik,
Madalmaade Kuningriik,
Austria Vabariik,

Portugali Vabariik,

Soome Vabariik,

Rootsi Kuningriik ning
Suurbritannia ja Péhja-Iiri Uhendkuningriik teiselt poolt,

edaspidi ,,kokkuleppeosalised®,

olles veendunud, et isikute vaba liikumine kokkuleppeosaliste territooriumide vahel on nende
suhete harmoonilise arengu vitmetegur,

olles otsustanud oma territooriumide vahel sisse seada isikute vaba liikkumise Euroopa
Uhenduses kohaldatavate eeskirjade alusel,

on otsustanud sdlmida kiesoleva kokkuleppe.

I Uldsiitted

Artikkel 1

Eesmairk

Kéesoleva kokkuleppe eesmirk on:

a)

b)

d)

anda Euroopa Uhenduse ja Sveitsi kodanikele igus siseneda kokkuleppeosaliste
territooriumidele, seal elada, saada palgatood voi tegutseda fiiiisilisest isikust
ettevotjana ning jddda kokkuleppeosaliste territooriumile;

holbustada teenuste osutamist kokkuleppeosaliste territooriumidel ja eelkdige
liberaliseerida liihiajaliste teenuste osutamist;

anda Euroopa Uhenduse ja Sveitsi kodanikele, kellel puudub majandustegevus
vastuvotjariigis, 0igus siseneda kokkuleppeosaliste territooriumidele ja seal elada;

tagada Euroopa Uhenduse ja Sveitsi kodanikele samasugused elu- ja to6tingimused kui
kokkuleppeosaliste oma kodanikel.
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Artikkel 2
Diskrimineerimisest hoidumine

Kéesoleva kokkuleppe I, II ja III lisa sitete kohaldamise tulemusena ja nende kohaselt ei
diskrimineerita kokkuleppeosalise territooriumil seaduslikult elavaid teise kokkuleppeosalise
kodanikke nende kodakondsuse alusel.

Artikkel 3
Sisenemisdigus

Kokkuleppeosalise kodanike digus siseneda teise kokkuleppeosalise territooriumile tagatakse
vastavalt I lisa sdtetele.

Artikkel 4
Elamis- ja majandustegevuses osalemise digus

Elamis- ja majandustegevuses osalemise digus tagatakse vastavalt I lisa sétetele, kui artikliga
10 ei ole ette ndhtud teisiti.

Artikkel 5
Teenuseid osutavad isikud

(1) Teenuseid osutavatel isikutel, kaasa arvatud I lisa sétetele vastavad é&riiihingud, on
Oigus osutada teenuseid teise kokkuleppeosalise territooriumil, kui tegelik t66 kestab koige
rohkem 90 pdeva kalendriaastas, ilma et see piiraks kokkuleppeosaliste vahel sdlmitud
teenuste osutamist késitlevate muude erikokkulepete kohaldamist (sealhulgas riigihankeid
kasitleva kokkuleppe teenuste osutamist reguleerivad sétted).

(2) Teenuste osutajatel on digus siseneda teise kokkuleppeosalise territooriumile ja seal
elada:

a)  kui neil on digus osutada teenuseid vastavalt 16ikele 1 voi 1dikes 1 nimetatud
kokkuleppe sitete alusel;

b)  voi juhul, kui punktis a sitestatud tingimused ei ole tdidetud, kui nad on saanud
teenuste osutamise loa asjaomase kokkuleppeosalise padevalt asutuselt.

(3) Euroopa Uhenduse liikmesriikide ja Sveitsi kodanikel, kes sisenevad teise
kokkuleppeosalise territooriumile iiksnes teenuse saamise eesmairgil, on sisenemis- ja
elamisdigus.

(4) Kiesolevas artiklis nimetatud digused tagatakse vastavalt I, II ja III lisale. Artiklis 10
satestatud arvulisi piirnorme ei kohaldata kdesolevas artiklis nimetatud isikute suhtes.

Artikkel 6
Elamisdiguse andmine sellistele isikutele, kes ei osale majandustegevuses

Isikutele, kes ei osale majandustegevuses, tagatakse teise kokkuleppeosalise territooriumil
elamise digus vastavalt I lisa sétetele, mis kédsitlevad mittetotavaid isikuid.
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Artikkel 7
Muud Gigused

Kokkuleppeosalised ndevad I lisa kohaselt isikute vaba liikumisega seoses ette jargmised
oigused:

a) Oigus oma kodanikega vordsele kohtlemisele seoses elamis-, toohdive- ja
tootingimustega ning majandustegevuses osalemise vOimaluse ja majandustegevuses
osalemisega;

b)  geograafilise ja todalase litkuvuse digus, mis vdimaldab kokkuleppeosaliste kodanikel
vastuvotjariigi territooriumil vabalt litkuda ja tootada nende endi valitud erialal;

c)  Oigus viibida kokkuleppeosalise territooriumil pirast majandustegevuse 16ppu;
d) pereliikmete elamisdigus, olenemata nende kodakondsusest;
e) pereliikmete digus osaleda majandustegevuses, olenemata nende kodakondsusest;

f)  0igus omandada kinnisvara, kui see on seotud kdesoleva kokkuleppega antud diguste
kasutamisega;

g) Oigus naasta lleminekuperioodi viltel teise kokkuleppeosalise territooriumile péarast
seal toimunud majandustegevuse l0ppu vOi seal elamist, eesmirgiga osaleda
majandustegevuses, ning digus ajutise elamisloa muutmisele alaliseks .

Artikkel 8
Sotsiaalkindlustussiisteemide kooskolastamine

Kokkuleppeosalised ndevad II lisa kohaselt ette sotsiaalkindlustussiisteemide
kooskdlastamise eelkdige jargmistel eesmérkidel:

a)  voOrdse kohtlemise tagamine;
b)  kohaldatavate digusaktide kindlaksmddramine;

c) asjaomaste riikide Oigusaktide kohaselt arvessevoetavate perioodide kokkuliitmine, et
omandada ja séilitada digus saada hiivitisi ja arvutada selliste hiivitiste suurus;

d) hiivitiste maksmine kokkuleppeosaliste territooriumil elavatele isikutele;
e) asutuste ja institutsioonide vahelise vastastikuse haldusabi ja koostdo toetamine.
Artikkel 9
Diplomid, tunnistused ja muud kvalifikatsiooni tdendavad dokumendid

Lihtsustamaks Euroopa Uhenduse liikmesriikide ja Sveitsi kodanike palgatootajaks voi
fiitisilisest isikust ettevOtjaks hakkamist ja sellena tegutsemist ning teenuste osutamist,
votavad kokkuleppeosalised vastavalt III lisale meetmeid, mis késitlevad diplomite,
tunnistuste ja muude kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide vastastikust tunnustamist ja
kokkuleppeosaliste riikide selliste Oigusnormide kooskolastamist, mis késitlevad
palgatootajaks voi fiilisilisest isikust ettevotjaks hakkamist ja sellena tegutsemist ning
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teenuste osutamist.

11 Uld- ja l16ppsitted

Artikkel 10
Uleminekusitted ja kokkuleppe edasiarendamine

(1) Viie aasta jooksul kokkuleppe joustumisest vdib Sveits siilitada arvulised piirnormid
nende iile nelja kuu, kuid alla iihe aasta voi kauem riigis elvate isikute suhtes, kellele antakse
voimalus osaleda majandustegevuses. . Alla nelja kuu kestva riigisviibimise suhtes
piiranguid ei ole.

Kuuenda aasta algusest kaotatakse kdik Euroopa Uhenduse liikmesriikide kodanike suhtes
kohaldatavad arvulised piirnormid.

(2) Kokkuleppeosalised vodivad koige rohkem kahe aasta jooksul jatkata tavapirasel
tooturul tegevate tootajate eeliskohtlemise ning teise kokkuleppeosalise kodanike palga- ja
tootingimuste kontrollimist, kaasa arvatud artiklis 5 nimetatud teenuseid osutavad isikud.
Enne esimese aasta 10ppu kaalub iihiskomitee, kas neid piirangud on vaja siilitada.
Uhiskomitee vdib seda maksimaalselt kaheaastast perioodi liihendada. Tavapirasel tooturul
tegevate tootajate eeliskohtlemist ei kontrollita kokkuleppeosaliste vahelise teenuste
osutamist kisitleva erikokkuleppega liberaliseeritud teenuste osutajate puhul ((riigihangete
teatavaid aspekte kisitleva kokkuleppe teenuste osutamist reguleerivad sitted).

(3) Alates kdesoleva kokkuleppe joustumisest kuni selle kehtimise viienda aasta 16puni
reserveerib Sveits oma iildiste kvootide raames Euroopa Uhenduse tootajatele ja fiiiisilisest
isikust ettevotjatele vihemalt 15 000 uut elamisluba kehtivusega vdhemalt iiks aasta ning
115 500 elamisluba kehtivusega enam kui neli kuud, kuid alla {ihe aasta.

(4) Ilma et see piiraks 16ike 3 sétete kohaldamist, on kokkuleppeosalised kokku leppinud
jargmises: kui viie aasta moodumisel ja enne 12 aasta moddumist kdesoleva kokkuleppe
joustumisest on Euroopa Uhenduse tddtajatele ja fiiisilisest isikust ettevotjatele antud 1dikes
1 nimetatud kategooriatesse kuuluvaid elamislubasid aastas kolme eelnenud aasta keskmise
arvuga vorreldes iile 10% vdrra rohkem, vaib Sveits iihepoolselt piirata jirgmiseks aastaks
Euroopa Uhenduse konealuse kategooria tootajatele voi fiiiisilisest isikust ettevdtjatele
antavate elamislubade arvu kolme eelneva aasta keskmiseni pluss 5%. Jargmisel aastal voib
seda arvu piirata sama tasemeni.

Olenemata eelmises 1digus sétestatust ei vdi Euroopa Uhenduse tootajatele ja fiiisilisest
isikust ettevdtjatele antavate vahemalt {ihe aasta kehtivate uute elamislubade arv olla aastas
alla 15000 ja enam kui neli kuud, kuid alla iihe aasta kehtivate elamislubade arv alla
115 500. .

(5) Loigete 1-4 iileminekusatteid ja eelkdige 10ike 2 sitteid, mis késitlevad tavapirasel
tooturu tegevate tootajate eeliskohtlemist ning palga- ja tootingimuste kontrollimist, ei
kohaldata nende toGtajate ja fiilisilisest isikust ettevotjate suhtes, kellel on digus kdesoleva
kokkuleppe joustumise ajal osaledamajandustegevuses kokkuleppeosaliste territooriumil.
Eelkdige konealustel isikutel on digus geograafilisele ja tddalasele liikkuvusele. Vihem kui
aasta kehtivate elamislubade omanikel on &igus oma elamisluba pikendada; arvuliste
piirnormide ammendumine seda ei mdjuta. Uheaastaste vdi kauem kehtivate elamislubade
omanikel on automaatselt O0igus oma elamislubasid pikendada. Seega on konealustele
tootajatele ja fiilisilisest isikust ettevotjatele alates kdesoleva kokkuleppe joustumisest
kokkuleppe pohisdtetega ja eelkdige artikliga 7 ettendhtud samasugune vaba litkumise digus
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kui alalistele elanikele.

(6) Sveits edastab korrapiraselt ja viivitamata iihiskomiteele mis tahes asjakohased
statistilised andmed ja teabe, sealhulgas 10ike 2 rakendusmeetmed. Kumbki
kokkuleppeosaline vdib taotleda olukorra ldbivaatamist iihiskomitees.

(7) Piirialatootajate suhtes arvulisi piirnorme ei kohaldata.

(8) Sotsiaalkindlustust ja tootuskindlustuse retrotsessiooni kisitlevad iileminekusétted on
esitatud II lisa protokollis.

Artikkel 11
Kaebuste menetlemine

(1) Kaéesolevas kokkuleppega hdlmatud isikutel on digus esitada péddevatele asutustele
kaebusi kokkuleppe kohaldamise kohta.

(2) Kaebusi tuleb menetleda mdistliku aja jooksul.

(3) Kaéesoleva kokkuleppega holmatud isikutel on voimalik esitada padevale riiklikule
kohtuasutusele edasikaebus kaebuste suhtes tehtud otsuste voi mdistliku aja jooksul tegemata
otsuse kohta.

Artikkel 12
Soodsamad sitted

Kéesolev kokkulepe ei vilista kokkuleppeosaliste kodanike ja nende pereliikmete suhtes
soodsamate riiklike sétete kohaldamist.

Artikkel 13
Olemasoleva olukorra siilitamine

Kokkuleppeosalised kohustuvad kdesoleva kokkuleppega reguleeritud valdkondades mitte
vastu votma uusi kitsendavaid meetmeid teineteise kodanike suhtes.

Artikkel 14
Uhiskomitee

(1) Kaéesolevaga moodustatakse kokkuleppeosaliste esindajatest koosnev iihiskomitee.
Komitee vastutab kokkuleppe haldamise ja nduetekohase kohaldamise eest. Selleks annab ta
vilja soovitusi. Uhiskomitee teeb otsuseid kokkuleppes sitestatud juhtudel. Uhiskomitee teeb
otsuseid vastastikuse kokkuleppe alusel.

(2) Tosiste majanduslike voi sotsiaalsete raskuste korral tuleb iihiskomitee {ikskdik kumma
kokkuleppeosalise taotlusel kokku, et ldbi vaadata olukorra parandamiseks vajalikud
meetmed. Uhiskomitee vdib 60 pieva jooksul taotluse esitamise kuupievast otsustada,
milliseid meetmeid votta. Uhiskomitee vdib seda ajavahemikku pikendada. Selliseid
meetmeid voib votta liksnes nii suures ulatuses ja nii pikaks ajaks, kui on tingimata vaja
olukorra parandamiseks. Eelistatakse meetmeid, mis koige vidhem segavad kéesoleva
kokkuleppe toimimist.
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(3) Et kokkulepet nduetekohaselt rakendada, vahetavad kokkuleppeosalised korrapiraselt
teavet ning konsulteerivad iihe kokkuleppeosalise taotlusel iihiskomitees.

(4) Uhiskomitee tuleb kokku vastavalt vajadusele, kuid vihemalt kord aastas. Kumbki
kokkuleppeosaline v3ib nouda koosoleku kokkukutsumist. Uhiskomitee tuleb kokku 15
paeva jooksul 16ikes 2 nimetatud taotluse esitamisest.

(5) Uhiskomitee vdtab vastu oma tdokorra, mis muu hulgas sisaldab sitteid koosoleku
kokkukutsumise, eesistuja nimetamise ja tema volituste aja kohta.

(6) Uhiskomitee vdib vastu votta otsuse mis tahes muu t66- vdi eksperdiriihma
moodustamise kohta, mis abistaks teda iilesannete tditmisel.

Artikkel 15
Lisad ja protokollid

Kéesoleva kokkuleppe lisad ja protokollid on selle lahutamatu osa. Deklaratsioonid
sisalduvad 16ppaktis.

Artikkel 16
Viide iihenduse digusele

(1) Kaéesoleva kokkuleppe eesmirkide saavutamiseksvotavad kokkuleppeosalised koik
meetmed, et tagada nendevahelistes suhetes samavédrsetete Oiguste ja kohustuste
kohaldamine kui nendes Euroopa Uhenduse digusaktides, millele viidatakse.

(2) Niivord kui kiesoleva kokkuleppe kohaldamine on seotud Uhenduse diguse
pohimdtetega, tuleb arvestada asjaomast Euroopa Uhenduste Kohtu pretsedendidigust enne
kiesoleva kokkuleppe allkirjastamist. Parast seda kuupédeva kehtestatud pretsedendidigusest
antakse Sveitsile teada. Kokkuleppe nduetekohase toimimise tagamiseks mairab iihiskomitee
ithe kokkuleppeosalise taotlusel kindlaks kdnealuse pretsedendidiguse mojud.

Artikkel 17
Oiguse edasiarendamine

(1) Kokkuleppeosaline teatab teisele kokkuleppeosalisele iihiskomitee kaudu kéesoleva
kokkuleppega reguleeritavas valdkonnas riiklike digusaktide muutmiseelndude vastuvdtmise
menetluse alustamisest voi sellest, kui muudetakse nende asutuste pretsedendidigust, kelle
otsuste peale ei saa riikliku diguse alusel edasi kaevata..

(2) Uhiskomitee arutab sellise muudatuse vdimalikke mdjusid kiesoleva kokkuleppe
nduetekohasele toimimisele.

Artikkel 18
Léabivaatamine

Kui kokkuleppeosaline soovibkdesoleva kokkuleppe ldbivaatamist, esitab ta iihiskomiteele
sellekohase ettepaneku. Kiesoleva kokkuleppe muudatused joustuvad pérast vastava riikliku
menetluse I0petamist, vélja arvatud II ja III lisa muudatused, mis vdetakse vastu tihiskomitee
otsusega ja voivad joustuda kohe pdrast kdnealuse otsuse tegemist.
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Artikkel 19
Vaidluste lahendamine

(1) Kokkuleppeosalised vodivad poorduda kéesoleva kokkuleppe tdlgendamise voi
kohaldamisega seotud vaidluskiisimustes tihiskomitee poole.

(2) Uhiskomitee vdib vaidluse lahendada. Vastuvdetava lahenduse leidmiseks esitatakse
ithiskomiteele kdik andmed, mis vdivad osutuda vajalikuks olukorra pohjalikul uurimisel. Sel
eesmirgil kaalub iihiskomitee kdiki voimalusi kdesoleva kokkuleppe nduetekohase toimimise
sdilitamiseks.

Artikkel 20
Seos kahepoolsete sotsiaalkindlustuskokkulepetega

Kui I lisas ei ole ette nihtud teisiti, peatuvad Sveitsi ja Euroopa Uhenduse liikmesriikide
vahel sOlmitud kahepoolsed sotsiaalkindlustuskokkulepped kéesoleva kokkuleppe
joustumisel niivord, kuivord viimane reguleerib sama valdkonda.

Artikkel 21
Seos topeltmaksustamist késitlevate kahepoolsete kokkulepetega

(1) Kiesolev kokkulepe ei mojuta topeltmaksustamist kisitlevate Sveitsi ja Euroopa
Uhenduse liikmesriikide vaheliste kahepoolsete kokkulepete sitteid. Eelkdige ei mdjuta
kdesolev  kokkulepe topeltmaksustamist késitlevates kokkulepetes esitatud
“piirialatddtaja” moistet.

(2) Kaéesoleva kokkuleppe sitteid ei tohi tdlgendada nii, nagu takistaksid need
kokkuleppeosalisi ~ eristamast oma  asjakohaste = maksusdtete  kohaldamisel
maksumaksjaid, kelle olukord ei ole vorreldav eeskitt elukoha poolest.

(3) Ukski kiesoleva kokkuleppe site ei takista kokkuleppeosalisi vastu votmast voi
kohaldamast meetmeid, mis tagavad maksude kehtestamise, tasumise ja tdhusa
sissendudmise voi ennetavad maksudest kdrvalehoidumist kokkuleppeosaliste riiklike
maksuseaduste voi Sveitsi ja iihe voi mitme Euroopa Uhenduse liikmesriigi vahel
topeltmaksustamise véltimiseks sOlmitud kokkulepete vOi mis tahes muude
maksukokkulepete kohaselt.

Artikkel 22
Seos kahepoolsete kokkulepetega, mis ei késitle sotsiaalkindlustust ega topeltmaksustamist

(1) Olenemata artiklitest 20 ja 21 ei mdjuta kiesolev kokkulepe Sveitsi ja Euroopa
Uhenduse iihe v&i mitme liikmesriigi vahel sdlmitud selliste kokkulepete kohaldamist,
mis késitlevad tiksikisikuid, ettevdtjaid, piiriiilest koostood vdi kohalikku piiriliiklust,
kui konealused kokkulepped on kooskdlas kdesoleva kokkuleppega.

(2) Kui nimetatud kokkulepete ja kdesoleva kokkuleppe vahel esineb kokkusobimatust,
kohaldatakse viimast.

Artikkel 23

Omandatud digused
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Kokkuleppe 1dpetamine vdi pikendamata jatmine ei mdjuta iiksikisikute omandatud digusi.
Kokkuleppeosalised otsustavad vastastikusel kokkuleppel, milliseid meetmeid votta diguste
suhtes, mille omandamine on kidimas.

Artikkel 24
Territoriaalne kohaldamisala

Kiesolevat kokkulepet kohaldatakse iihelt poolt Sveitsi territooriumi ja teiselt poolt
territooriumide suhtes, kus kohaldatakse Euroopa Uhenduse asutamislepingut selles
asutamislepingus sétestatud tingimustel.

Artikkel 25
Joustumine ja kehtivusaeg

(1) Kokkuleppeosalised ratifitseerivad kdesoleva kokkuleppe voi kiidavad selle heaks oma
menetluskorra  kohaselt. Kokkulepe joustub jirgmise seitsme kokkuleppe
ratifitseerimis- vOi heakskiitmiskirjadehoiuleandmise kohta viimase teate saatmisele
jargneva iilejargmise kuu esimesel péeval:

kokkulepe isikute vaba liikumise kohta,

ohutranspordi alane kokkulepe,

kaupade ja reisijate raudtee- ja maanteeveo kokkulepe,
pollumajandustoodetega kauplemise kokkulepe,
vastavushindamise vastastikuse tunnustamise kokkulepe,
riigihangete teatavaid aspekte késitlev kokkulepe,
teadus- ja tehnikaalase koostdo kokkulepe.

(2) Kéesolev kokkulepe on solmitud esialgu seitsmeks aastaks. Seda pikendatakse
piiramatult, kui Euroopa Uhendus v&i Sveits ei teata teisele kokkuleppeosalisele
pikendamata jdtmisest enne esialgse tdhtaja 10ppu. Niisuguse teatamise puhul
kohaldatakse artiklit 4.

(3) Euroopa Uhendus vdi Sveits vdivad kokkuleppe ldpetada, teatades sellest teisele
kokkuleppeosalisele. Niisuguse teatamise puhul kohaldatakse artiklit 4.

(4) Loikes 1 nimetatud seitsme kokkuleppe kohaldamine lopetatakse kuus kuud pérast
16ikes 2 nimetatud pikendamata jatmisest teatamist voi 1dikes 3 nimetatud kokkuleppe
10petamist.

Koostatud tuhande iiheksasaja tiheksakiimne i{iheksanda aasta kahekiimne esimesel juunil
Luxembourg’is kahes eksemplaris hispaania, taani, saksa, kreeka, inglise, prantsuse, itaalia,
hollandi, portugali, soome ja rootsi keeles, kusjuures koik tekstid on vordselt autentsed.
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I lisa
Isikute vaba liikumine
I  ULDSATTED
Artikkel 1
Sisenemine ja lahkumine

(1) Kokkuleppeosalised lubavad teiste kokkuleppeosaliste kodanikel ja nende pereliikmetel
kdesoleva lisa artikli 3 tdhenduses ning ldhetatud tootajatel kdesoleva lisa artikli 17
tdhenduses siseneda oma territooriumile lihtsalt kehtiva isikutunnistuse voi passi esitamisel.

Sissesdiduviisat ega muid samavéirseid dokumente ei voi nduda, see ei kehti pereliikmete
vOi kédesoleva lisa artikli 17 tdhenduses ldhetatud isikute suhtes, kellel ei ole
kokkuleppeosalise kodakondsust. Asjaomane kokkuleppeosaline tagab sellistele isikutele
koik voimalused vajalike viisade saamiseks.

(2) Kokkuleppeosalised lubavad teiste kokkulepeosaliste kodanikel ja nende pereliikmetel
kdesoleva lisa artikli 3 tdhenduses ning ldhetatud tootajatel kdesoleva lisa artikli 17
tahenduses lahkuda oma territooriumilt lihtsalt kehtiva isikutunnistuse voi passi esitamisel.
Kokkuleppeosalised ei vdi teiste kokkuleppeosaliste kodanikelt nduda viljasdiduviisat ega
muid samavéérseid dokumente.

Kokkuleppeosalised véljastavad kooskdlas riiklike digusaktidega sellistele kodanikele
isikutunnistuse voi passi, kus on mérgitud eelkdige isiku kodakondsus, voi pikendavad sellise
passi voi isikutunnistuse kehtivust.

Pass peab kehtima vihemalt koikide kokkuleppeosaliste territooriumidel ja nendes riikides,
mille isik peab iihest riigist teise siirdumiseks ldbima. Kui pass on ainus dokument, mille
alusel isik voib seaduslikult riigist lahkuda, peab selle kehtivus olema vdhemalt viis aastat.

Artikkel 2
Riigis elamine ja majandustegevus

(1) Ilma et see piiraks kédesoleva kokkuleppe artikli 10 ja kdesoleva lisa VII peatiiki sitete
kohaldamist tileminekuperioodil, on kokkuleppeosaliste kodanikel digus elada ja osaleda
majandustegevuses teise kokkuleppeosalise territooriumil II-IV peatiikis ettendhtud korra
kohaselt. Nimetatud digust kinnitatakse elamisloa véljastamisega voi piiriala elanike puhul
erilubade véljastamisega.

Kokkuleppeosalise kodanikel on ka digus minna teise kokkuleppeosalise territooriumile voi
jddda sinna pérast vdhem kui aasta kestnud to6tamisperioodi 10ppu eesmérgiga leida t66d
ning elada seal mddduka ajavahemiku jooksul, mis vdib kesta kuni kuus kuud, et tutvuda oma
kutsekvalifikatsioonile vastavate toovOimalustega ja teha todkoha saamiseks asjakohaseid
toiminguid. To0otsijatel on digus saada asjaomase kokkuleppeosalise territooriumil sama abi,
mida kdnealuse riigi toohdiveasutused pakuvad oma kodanikele. Sellise elamisperioodi véltel
voib nimetatud isikud sotsiaalkindlustusskeemidest vilja jétta.

(2) Kokkuleppeosaliste kodanikel, kes ei osale vastuvdtjariigis majandustegevuses ja kellel
ei ole elamisdigust kédesoleva kokkuleppe muude sétete alusel, on teise kokkuleppeosalise
territooriumil elamise digus, kui nad tdidavad V peatiikis sétestatud tingimusi. Nimetatud
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Oigust kinnitatakse elamisloa viljastamisega.

(3) Kokkuleppeosalise kodanikele ettendhtud elamis- voi eriluba viljastatakse ja
pikendatakse tasuta vOi niisuguse tasu eest, mis ei lleta summat, mida selle
kokkuleppeosalise = kodanikud peavad tasuma isikutunnistuste véljastamise eest.
Kokkuleppeosalised votavad vajalikke meetmeid, et lihtsustada koikvoimalikul wiisil
konealuste dokumentide saamisega seotud formaalsusi ja menetlust.

(4) Kokkuleppeosalised vdivad nduda, et teise kokkuleppeosalise kodanikud teataksid oma
viibimisest nende territooriumil.

Artikkel 3
Perelitkmed

(1) Elamisdigusega iihe kokkuleppeosalise kodanikul on 6igus kutsuda oma pereliikmed
enda juurde elama. To6tajal peab olema oma pere majutamiseks elamispind, mis vastab selle
piirkonna omamaiste tooOtajate elamispinna tavapirastele standarditele, kuid selle sitte
tulemuseks ei tohi olla vahetegemine omamaiste todtajate ja teise kokkuleppeosalise
kodanikest tootajate vahel.

(2) Soltumata kodakondsusest loetakse perelitkmeteks jargmisi isikuid:

a) abikaasa ning too6taja ja tema abikaasa alanejad sugulased, kes on kas alla 21aastased voi

iilalpeetavad;
b) tdotaja ja tema abikaasa iilenejad sugulased, kes on tilalpeetavad;

c) Opilase puhul tema abikaasa ja nende tilalpeetavad lapsed.

Kokkuleppeosalised holbustavad kdesoleva 10ike punktides a, b ja c kisitlemata pereliikme
lubamist oma territooriumile, kui see isik on kokkuleppeosalise kodaniku iilalpeetav voi elas
lahteriigis temaga iihes leibkonnas.

(3) Kokkuleppeosalise kodaniku pereliikkmele elamisloa  viljastamiseks  vdivad
kokkuleppeosalised nduda ainult jirgmisi dokumente:

a) dokument, mille alusel nad nende territooriumile sisenesid;

b) péritolu- voi ldhteriigi padeva asutuse véljastatud dokument, mis tdendab nende
sugulussidemeid;

c) iilalpeetavate puhul péritolu- voi ldhteriigi padeva asutuse véljastatud dokument, mis
toendab, et nad on ldikes 1 nimetatud isiku tilalpeetavad voi elavad temaga selles
riigis iihes leibkonnas.

(4) Pereliitkmele viljastatud elamisluba kehtib sama kaua kui selle isiku elamisluba, kelle
iilalpeetav ta on.

(5) Elamisloaga isiku abikaasal ja tema alla 21aastastel voi iilalpeetavatel lastel on digus
osaleda majandustegevuses olenemata kodakondsusest.

(6) Olenemata sellest, kas kokkuleppeosalise kodanik osaleb vdi on osalenud teise
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kokkuleppeosalise territooriumil majandustegevuses, on temaga koos teise kokkuleppeosalise
territooriumil elavatel lastel Sdigus saada iildharidust, véljadpet voi osaleda kutsedpet
vastuvotjariigi kodanikega samadel tingimustel.

Kokkuleppeosalised toetavad algatusi, mis vdimaldavad konealustel lastel eespool nimetatud
koolitust saada vdimalikult soodsatel tingimustel.

Artikkel 4
Oigus jidda teise kokkuleppeosalise territooriumile

(1) Kokkuleppeosalise kodanikel ja nende perelitkmetel on oigus jddda teise
kokkuleppeosalise territooriumile parast majandustegevuse 1oppu.

(2) Vastavalt kokkuleppe artiklile 16 viidatakse miirusele (EMU) nr 1251/70 (EUT L 142,
1970, 1k 24)" ja direktiivile 75/34/EMU (EUT L 14, 1975, Ik 10).!

Artikkel 5
Avalik kord

(1) Kaéesoleva kokkuleppe sétete kohaselt antud digusi voib piirata iiksnes meetmetega, mis
on digustatud avaliku korra, julgeoleku voi tervishoiu seisukohast.

(2) Vastavalt kokkuleppe artiklile 16 viidatakse direktiividele 64/221/EMU (EUT L 56,
1964, 1k 850),% 72/194/EMU (EUT L 121, 1972, 1k 32)* ja 75/35/EMU (EUT L 14, 1975, 1k
14).2

I TOOTAJAD
Artikkel 6
Riigis elamist késitlevad eeskirjad

(1) Palgatodtaja, kes on kokkuleppeosalise kodanik (edaspidi “t6otaja”) ja kelle on todle
votnud vastuvotjariigi todandja iiheks aastaks voi pikemaks ajaks, saab elamisloa, mis kehtib
vihemalt viis aastat viljaandmise kuupédevast. Seda pikendatakse automaatselt vdhemalt
viieks aastaks. Kui elamisluba pikendatakse esimest korda, voib selle kehtivust piirata, kuid
mitte lithemaks kui liks aasta, kui td6taja on litkmesriigis olnud endast sdltumatutel pohjustel
tootu kauem kui 12 jérjestikust kuud.

(2) Tootaja, kes on vastuvotjariigis toole voetud enam kui kolm kuud, kuid alla aasta
kestvaks perioodiks, saab elamisloa, mis kehtib sama kaua kui tema t6dleping.

Tootaja, kes on toole voetud kuni kolmeks kuuks, ei vaja elamisluba.

(3) Elamislubade viljastamisel vdivad kokkuleppeosalised nduda to6tajalt ainult jirgmiste
dokumentide esitamist:

a)  dokument, mille alusel ta nende territooriumile sisenes;

! Nagu kehtib kokkuleppe allkirjastamise kuupieval.
2 Nagu kehtib kokkuleppe allkirjastamise kuupieval.
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b)  lepinguline avaldus vdi tddandja kirjalik kinnitus t66levotmise kohta.
(4) Elamisluba kehtib koikjal selle viljastanud riigi territooriumil.

(5) Teises riigis elamine, kui see ei iileta kuut jéarjestikust kuud ja eemalviibimine seoses
ajateenistusega ei mojuta elamisloa kehtivust.

(6) Kehtivat elamisluba ei voi tithistada ainult selle pdhjendusega, et tootaja ei todta enam,
kuna on haiguse v0i Onnetuse tagajirjel ajutiselt to6voimetu voi todtu endast sdltumatutel
pohjustel, mida padev to6hdivetalitus on tdendanud.

(7) Formaalsuste tditmine elamisloa saamiseks ei tohi takistada taotleja viivitamatut
tooleasumist solmitud lepingu alusel.

Artikkel 7
Piirialatootajad

(1) Piirialatdotaja on kokkuleppeosalise kodanik, kelle elukoht on kokkuleppeosalise
territooriumil ja kes tootab teise kokkuleppeosalise territooriumil, naastes oma elukohta
iildjuhul iga pdev voi vihemalt kord nédalas.

(2) Piirialatootajatelt ei nduta elamisluba.

Tootamisriigi pddevad asutused vdivad siiski véljastada piirialatdotajale eriloa, mis kehtib
vidhemalt viis aastat vOi tema todtamisaja 10puni, kui viimane kestab rohkem kui kolm kuud,
kuid vdhem kui ithe aasta. Luba pikendatakse védhemalt viieks aastaks, tingimusel et
piirialatodtaja esitab tdendi, et ta tdesti majandustegevuses osaleb.

(3) Eriluba kehtib koikjal selle véljastanud riigi territooriumil.
Artikkel 8
Tooalane ja geograafiline liikuvus

(1) Tootajatel on odigus geograafilisele ja todalasele liitkuvusele kogu vastuvdtjariigi
territooriumil.

(2) Todalane liikuvus hdlmab tédandja, t60 ja ameti vahetust ning siirdumist palgatdolt
fiitisilisest isikust ettevotjaks. Geograafiline liikkuvus hdlmab t66- ja elukoha vahetust.

Artikkel 9
Vordne kohtlemine

(1) Tootajat, kes on kokkuleppeosalise kodanik, ei tohi teise kokkuleppeosalise
territooriumil tema kodakondsuse tdttu kohelda t66hdive- ja tootingimuste suhtes teisiti kui
vastuvdtjariigi kodanikest todtajaid, eelkdige seoses tdotasu, vallandamise, tootuks jadmise
puhul t66le ennistamise voi uue tookoha leidmisega.

(2) Tootajal ja tema kidesoleva lisa artiklis 3 nimetatud pereliikmetel on samad maksu- ja
sotsiaalsoodustused kui vastuvotjariigi kodanikest todtajatel ja nende pereliikmetel.

(3) Tootajal on ka digus saada vastuvotjariigi kodanikest tootajatega samadel alustel ja
tingimustel koolitust kutsedppeasutustes, kutsealase limberdppe asutustes ja kutsealase
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rehabilitatsiooni keskustes.

(4) Too0 saamise vOimalust, toohdivet, tootasu ja muid toolevotu- voi toolt vabastamise
tingimusi kasitlevad punktid kollektiiv- voi individuaallepingus voi likskdik millises teises
kollektiivselt kokkulepitud dokumendis, , on automaatselt digustiihised, kui need sitestavad
vOi lubavad diskrimineerivaid tingimusi vilismaalastest tootajate suhtes, kes on
kokkuleppeosaliste kodanikud.

(5) Todotajal, kes on iihe kokkuleppeosalise kodanik ja kes todtab teise kokkuleppeosalise
territooriumil, on samasugune digus kuuluda ametiiihingutesse ja kasutada sellest tulenevaid
Oigusi, kaasa arvatud héiledigus ja Oigus kuuluda ametiiihinguorganisatsiooni tiitev- ja
juhtorganitesse; todtajal voidakse mitte lubada osaleda avalik-Giguslike juriidiliste isikute
juhtimises ja olla avalik-0iguslikul ametikohal. Lisaks sellele on tal digus olla valitud
ettevotte todtajate esinduskogusse.

Need sitted ei piira vastuvotjariigi selliste digusnormide kohaldamist, mis annavad teise
kokkuleppeosalise kodanikust tootajale ulatuslikumad digused.

(6) Ilma et see piiraks kidesoleva lisa artikli 26 kohaldamist, on tdotajal, kes on iihe
kokkuleppeosalise kodanik ja kes tootab teise kokkuleppeosalise territooriumil, elamispinna
suhtes koik digused ja soodustused, mida antakse vastuvotjariigi kodanikest tootajatele, kaasa
arvatud talle vajaliku elamispinna omandidiguse omandamine.

Sellisel tootajal on vastuvotjariigi kodanikega sama digus registreerida end korteritaotlejate
nimekirjas piirkonnas, kus ta to6tab, kui niisugune nimekiri on olemas, tal on digus sellest
tulenevatele soodustustele ja eelistele.

Kui tootaja perelitkmed on jddnud tema ldhteriiki, loetakse nad selles suhtes toGtajaga iihes
piirkonnas elavaiks, kui ka vastuvotjariigi tootajad saavad kasu samasugusest eeldusest.

Artikkel 10
Avalikus teenistuses tO0tamine

Kokkuleppeosalise palgatodtajast kodanikule voidakse keelduda anda digust todtada avalikus
teenistuses, mis on seotud avaliku voimu teostamisega ja mille eesmérk on kaitsta konealuse
riigi voi teiste avalik-Giguslike isikute tildisi huve.

Artikkel 11
Koostdo todturuteenuste valdkonnas
Kokkuleppeosalised teevad koostood EURES-vorgustiku (Euroopa todturuasutuste siisteem)
raames, eelkdige luues kontakte, viies kokku todpakkumisi ja -taotlusi, samuti vahetades

teavet tooturu olukorra ning elu-ja tootingimuste kohta.

III FUUSILISEST ISIKUST ETTEVOTJAD

Artikkel 12
Riigis elamist késitlevad eeskirjad

(1) Kokkuleppeosalise kodanik, kes soovib siirduda teise kokkuleppeosalise territooriumile
eesmdrgiga alustada seal tegevust fiilisilisest isikust ettevotjana (edaspidi ,,fiilisilisest isikust
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ettevotja™), saab elamisloa, mis kehtib vihemalt viis aastat alates vdljaandmise kuupéevast,
tingimusel et ta esitab pddevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta on tegevust
alustanud voi alustamas.

(2) Elamisluba pikendatakse automaatselt vihemalt viieks aastaks, tingimusel et fiitisilisest
isikust ettevotja esitab pédevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta tegutseb
fiitisilisest isikust ettevotjana.

(3) Elamislubade véljastamisel voivad kokkuleppeosalised noduda fiilisilisest isikust
ettevotjalt ainult jargmiste dokumentide esitamist:

a)  dokument, mille alusel ta nende territooriumile sisenes;
b)  1digetes 1 ja 2 osutatud tdendid.
(4) Elamisluba kehtib koikjal selle viljastanud riigi territooriumil.

(5) Teises riigis elamine, kui see ei iileta kuut jérjestikust kuud, ja eemalviibimine seoses
ajateenistusega ei mojuta elamisloa kehtivust.

(6) Loikes 1 nimetatud isiku kehtivat elamisluba ei vai tiihistada ainult selle pdhjendusega,
et ta ei toota, kuna on haiguse vOi Onnetuse tagajirjel ajutiselt toovoimetu.

Artikkel 13
Fiitisilisest isikust ettevotjana tegutsevad piirialatootajad

(1) Fitsilisest isikust ettevOtjana tegutsev piirialatootaja on kokkuleppeosalise kodanik,
kelle elukoht on kokkuleppeosalise territooriumil ja kes tegutseb teise kokkuleppeosalise
territooriumil fiilisilisest isikust ettevotjana, naastes oma elukohta iildjuhul iga pdev vdi
viahemalt kord nédalas.

(2) Fiitsilisest isikust ettevotjana tegutsevatelt piirialatdotajatelt ei nduta elamisluba.

Konealuse riigi piadevad riiklikud asutused vodivad fiiiisilisest isikust ettevotjana tegutsevale
piirialatoitajale siiski viljastada eriloa kehtivusega vdhemalt viis aastat, tingimusel et
fiitisilisest isikust ettevotja esitab péddevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta
tegutseb voi kavatseb tegutseda fliiisilisest isikust ettevotjana. Nimetatud luba pikendatakse
vihemalt viieks aastaks, tingimusel et konealune piirialatdotaja esitab tdendi, et ta tegutseb
fuitisilisest isikust ettevotjana.

(3) Eriluba kehtib kdikjal selle vdljastanud riigi territooriumil.
Artikkel 14
Tooalane ja geograafiline litkuvus

(1) Fudasilisest isikust ettevotjatel on digus geograafilisele ja tooalasele liikuvusele kogu
vastuvdtjariigi territooriumil.

(2) Tooalane litkuvus holmab tédandja, tookoha ja ameti vahetust ning siirdumist
fiiisilisest isikust ettevOtjana tegutsemiselt palgatodle. Geograafiline liikkuvus hdlmab t66- ja
elukoha vahetust.

Artikkel 15
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Vordne kohtlemine

(1) Fitsilisest isikust ettevotjaks saamise ja sellena tegutsemise osas tuleb fiilisilisest
isikust ettevotjale tagada vahemalt sama soodsad tingimused kui vastuvdtjariigi kodanikele.

(2) Kaéesoleva lisa artiklit 9 kohaldatakse mutatis mutandis kédesolevas peatiikis nimetatud
fiitisilisest isikust ettevotjate suhtes.

Artikkel 16
Avaliku voimu teostamine

Fiitisilisest isikust ettevotjale voidakse keelduda andadigust tegutseda valdkonnas, mis on kas
vOi juhuti seotud avaliku voimu teostamisega.

IV  TEENUSTE OSUTAMINE

Artikkel 17
Teenuseid osutavad isikud
Kéesoleva kokkuleppe artikli 5 kohaselt on seoses teenuste osutamisega keelatud:

a)  mis tahes viisil piirata kokkuleppeosalise territooriumil niisuguste piiriiileste teenuste
osutamist, mille kestus ei lileta 90 tegelikku toOpdeva kalendriaastas;

b)  mis tahes viisil piirata artikli 5 16ikes 2 kisitletud sisenemis- ja elamisdigust, mis on
seotud:

i)  teenuseid osutavate isikutega, kes on Euroopa Uhenduse v&i Sveitsi kodanikud ja
tegutsevad selle kokkuleppeosalise territooriumil, mis ei ole teenuseid saava isiku
asukohamaa;

i1)  kokkuleppeosalise tavapérasel tooturul tegevate teenuseid osutavate isikute
palgatdotajatega, olenemata nende kodakondsusest, kes on ldhetatud teise
kokkuleppeosalise territooriumile teenuseid osutama, ilma et see piiraks artikli 1
kohaldamist.

Artikkel 18

Kéesoleva lisa artiklit 17 kohaldatakse dritihingute suhtes, mis on loodud vastavalt Euroopa
Uhenduse litkmesriigi voi Sveitsi seadustele ja mille registrijirgne asukoht, juhatuse asukoht
v0i pohitegevuskoht asub kokkuleppeosalise territooriumil.

Artikkel 19

Teenuseid osutav isik, kellel on teenuse osutamise Oigus vOi volitused, vOib teenuse
osutamise eesmérgil selles riigis, kus teenust osutatakse, vastavalt kdesolevale lisale ning II ja
III lisale ajutiselt tegutseda samadel tingimustel, mis on tagatud selle riigi kodanikele.

Artikkel 20

(1) Kéiesoleva lisa artikli 17 punktis b nimetatud isikutelt, kellel on teenuse osutamise
oigus, ei nouta elamisluba kuni 90 pédeva kestva elamisperioodi puhul. Sellist elamisperioodi
reguleerivad artiklis 1 nimetatud dokumendid, millega asjaomasele territooriumile siseneti.
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(2) Artikli 17 punktis b nimetatud isikutele, kellel on teenuse osutamise digus voi volitused
iile 90 pdeva kestvaks ajavahemikuks, antakse selle diguse tdendamiseks elamisluba, mis
kehtib teenuste osutamiseks ettenéhtud aja jooksul.

(3) Elamisluba kehtib ké&ikjal Sveitsi territooriumil v&i asjaomase Euroopa Uhenduse
litkmesriigi territooriumil.

(4) Elamislubade véljastamiseks voivad kokkuleppeosalised nduda kéesoleva lisa artikli 17
punktis b nimetatud isikutelt ainult jairgmiste dokumentide esitamist:

a)  dokument, mille alusel nad nende territooriumile sisenesid;
b)  tdend selle kohta, et nad osutavad voi kavatsevad osutada teenust.
Artikkel 21

(1) Kaéesoleva lisa artikli 17 punktis a nimetatud teenuste osutamise kogukestus ei voi
iiletada 90 tegelikku to6pdeva kalendriaastas, olenemata sellest, kas teenuseid osutatakse
pidevalt vai periooditi.

(2) Loike 1 sitted ei mdjuta teenuseid osutava isiku juriidiliste kohustuste tditmist teenuse
saajatele antud garantiidele vastavalt v3i vddramatu jou juhtudel.

Artikkel 22

(1) Kaéesoleva lisa artikleid 17 ja 19 ei kohaldata tegevuse suhtes, mis on kas voi juhuti
seotud avaliku vdimu teostamisega kdnealuse kokkuleppeosalise territooriumil.

(2) Kaéesoleva lisa artiklid 17 ja 19 ning nende alusel voetud meetmed ei takista selliste
oigusnormide kohaldamist, millega sitestatakse teenuste osutamise eesmirgil ldhetatud
tootajate elu- ja tootingimused. Vastavalt kdesoleva kokkuleppe artiklile 16 viidatakse 16.
detsembri 1996. aasta direktiivile 96/71/EU, mis kisitleb tdtajate ldhetamist seoses teenuste
osutamisega (EUT L 18, 21.01.1997, 1k 1).!

(3) Kaéesoleva lisa artikli 17 punkti a ja artikli 19 kohaldamine ei mdjuta selliste
Oigusnormide kohaldamist, mis kehtivad kokkuleppeosaliste territooriumil kéesoleva
kokkuleppe joustumise ajal ja mis on seotud:

1) ajutise toohdivega tegelevate asutuste tegevusega;

i1)  finantsteenustega, mille osutamise tingimuseks on kokkuleppeosalise
territooriumil antud eelluba ja mille osutaja suhtes selle kokkuleppeosalise asutused
teostavad usaldusnormatiivide tditmise jarelevalvet.

(4) Kéesoleva lisa artikli 17 punkti a ja artikli 19 kohaldamine ei mdjuta
kokkuleppeosaliste vastavate digusnormide kohaldamist, mis kisitlevad kuni 90 tegelikku
toopdeva kestvate iildsuse huvides mooddapddsmatute nduete tditmiseks vajalike teenuste
osutamist. .

Artikkel 23

Teenuseid saavad isikud

! Nagu kehtib kokkuleppe allkirjastamise kuupieval.
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(1) Isikult, kes on teenuse saaja kdesoleva kokkuleppe artikli 5 16ike 3 tdhenduses, ei nduta
elamisluba kolmekuulise vdi liihema elamisperioodi jaoks. Ule kolmekuulise elamisperioodi
jaoks viljastatakse teenuse saajale elamisluba, mis kehtib sama kaua, kui talle osutatav
teenus. Sellise elamisperioodi véltel voib nimetatud isikud sotsiaalkindlustusskeemidest vilja
jatta.

(2) Elamisluba kehtib koikjal selle viljastanud riigi territooriumil.

A\ ISIKUD, KES EI OSALE MAJANDUSTEGEVUSES

Artikkel 24
Riigis elamist késitlevad eeskirjad

(1) Kokkuleppeosalise kodanik, kes ei osale oma elukohariigis majandustegevuses ja kellel
ei ole elamisdigust kdesoleva kokkuleppe muude sitete alusel, saab elamisloa kehtivusega
vihemalt viis aastat, tingimusel et ta esitab padevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta,
et tal on enda ja oma pereliikmete jaoks olemas:

a)  piisavad rahalised vahendid, et seal elamise ajal mitte taotleda sotsiaaltoetusi;

b) koiki riske hdlmav haiguskindlustus.! Vajaduse korral vdivad kokkuleppeosalised
nduda elamisloa kehtivuse kinnitamist pérast kaht esimest elamisaastat.

(2) Rahalisi vahendeid peetakse piisavaks siis, kui need iiletavad summa, mille puhul
vastuvotjariigi kodanikud voiksid oma olukorrale voi asjakohasel juhul oma perekonna
olukorrale osutades taotleda sotsiaaltoetusi. Kui seda tingimust ei ole voimalik kohaldada,
loetakse rahalised vahendid piisavaks siis, kui need iiletavad vastuvotjariigis makstava
miinimumpensioni taseme.

(3) Isikud, kes on kokkulepeosalise territooriumil todtanud alla iihe aasta, voivad seal
elada, kui nad tdidavad kéesoleva artikli 16ikes 1 sétestatud tingimusi. To6tushiivitis, mida
neil on digus saada riiklike digusaktide alusel, vajaduse korral tdiendatuna II lisa sitetega,
loetakse rahalisteks vahenditeks kdesoleva artikli 1dike 1 punkti a ja Idike 2 tdhenduses.

(4) Opilane, kellel ei ole kiesoleva kokkuleppe muude sitete alusel digust elada teise
kokkuleppeosalise territooriumil, saab elamisloa koolituse ajaks, voi kui koolitus kestab iile
ithe aasta, liheks aastaks, tingimusel et ta esitab asjaomasele riiklikule asutusele viimase
nouetele vastava 6iendi voi soovi korral mis tahes muu vihemalt samavéirse dokumendi, mis
toendab, et tal on piisavalt rahalisi vahendeid tagamaks, et ta ise, tema abikaasa voi
iilalpeetavad lapsed ei taotle vastuvdtjariigis viibimise ajal sotsiaaltoetusi, ning tingimusel et
Opilane on registreeritud heakskiidetud Oppeasutuses pdohitegevusena kutsedppe kursustel
osalemiseks ning et tal on koiki riske holmav tervisekindlustus. Kidesolev kokkulepe ei
reguleeri juurdepddsu kutsedppe vOimalustele ega kédesolevas artiklis kisitletud Opilastele
antavat toimetulekutoetust.

(5) Elamisluba pikendatakse automaatselt vdhemalt viieks aastaks, kui selle saamise
tingimused on endiselt tiidetud. Opilaste elamislubasid pikendatakse kord aastas vastavalt
jarelejdanud Sppeperioodi pikkusele.

(6) Teises riigis elamine, kui see ei iileta kuut jérjestikust kuud, ja eemalviibimine seoses

! Sveitsis peab selliste isikute haiguskindlustus, kes ei vali Sveitsi oma elukohaks hdlmama ka dnnetus- ning
rasedus- ja slinnituskindlustust.
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ajateenistusega ei mojuta elamisloa kehtivust.
(7) Elamisluba kehtib kdikjal selle viljastanud riigi territooriumil.

(8) Elamisdigus kehtib senikaua kui Oiguse kasutajad tdidavad loikes 1 sétestatud
tingimusi.

VI KINNISVARA SOETAMINE

Artikkel 25

(1) Kokkuleppeosalise kodanikul, kellel on vastuvotjariigis elamise oOigus ja kelle
pohielukoht on seal, on kinnisvara soetamisel konealuse riigi kodanikega samad digused. Ta
vOib igal ajal asjaomaste riikike Oigusaktide kohaselt wvalida vastuvotjariigi oma
pohielukohaks, olenemata oma t6dsuhte kestusest. Vastuvdtjariigist lahkumine ei too kaasa
kohustust konealusest omandist loobumiseks.

(2) Kokkuleppeosalise kodanikul, kellel on vastuvdtjariigis elamise 0Oigus, kuid kelle
pohielukoht ei ole seal, on tema majandustegevusega seotud kinnisvara soetamisel konealuse
riigi kodanikega samad oigused. Vastuvotjariigist lahkumine ei too kaasa kohustust
konealusest omandist loobumiseks. Kdnealune isik voib saada diguse lisaeluaseme voi
puhkeotstarbelise majutuskoha soetamiseks. Kiesolev kokkulepe ei mdjuta eeskirju, mis
kasitlevad kapitalimahutusi voi kauplemist tithjade kruntide ja veel ehitamata korteritega.

(3) Piirialatdotajatel on samad digused majandustegevuseks vajaliku kinnisvara voi
lisaeluaseme soetamiseks kui vastuvotjariigi kodanikel. Vastuvdtjariigist lahkumine ei too
kaasa kohustust konealusest omandist loobumiseks. Konealune isik voib saada odiguse
puhkeotstarbelise majutuskoha soetamiseks. Kiesolev kokkulepe ei mdjuta eeskirju, mis
vastuvotjariigis reguleerivad kapitalimahutusi voi kauplemist tiihjade kruntide ja veel
ehitamata korteritega.

VII ULEMINEKUSATTED JA KOKKULEPPE EDASIARENDAMINE

Artikkel 26
Uldsitted

(1) Kui kohaldatakse kédesoleva kokkuleppe artiklis 10 sdtestatud arvulisi piirnorme, siis
selle peatiiki sitted vastavalt vajadusele kas tdiendavad voi asendavad teisi kédesoleva lisa
satteid.

(2) Kui kohaldatakse kédesoleva kokkuleppe artiklis 10 sétestatud arvulisi piirnorme, on
majandustegevuse arendamise eelduseks elamis- ja/vai todloa olemasolu.

Artikkel 27
Palgatdotajate riigis elamist késitlevad sétted

(1) Vidhem kui aastase t06lepinguga tootaja elamisluba pikendatakse kokku kuni 12 kuuni,
tingimusel et tootaja esitab péddevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta on
suuteline osalema majandustegevuses. Uus elamisluba viljastatakse tingimusel, et tootaja
esitab tdendi selle kohta, et ta on suuteline osalema majandustegevuses ning et artiklis 10
sdtestatud arvulisi piirnorme ei iiletata. Kéesoleva lisa artikli 24 kohaselt ei pea tootaja kahe
toolepingu vahelisel ajal riigist lahkuma.
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(2) Kaéesoleva kokkuleppe artikli 10 1dikes 2 nimetatud ajavahemikul voib
kokkuleppeosaline enne esmase elamisloa véljastamist nduda kirjaliku lepingu voi
lepinguprojekti esitamist.

(3) a) Isikutel, kes on varem ajutiselt todtanud vastuvotjariigi territooriumil vihemalt 30
kuu jooksul, on automaatselt digus vdtta vastu td6koht médramata ajaks.' Neid ei voi sellest
oigusest ilma jétta pohjendusega, et véljastatavate elamislubade arv on ammendatud.

b)  Isikutel, kes on varem to6tanud vastuvdtjariigi territooriumil hooajatoddel kokku
vihemalt 50 kuud viimase 15 aasta jooksul ning kellel ei ole digust saada elamisluba
vastavalt punktile a, on automaatselt digus votta vastu tookoht médramata ajaks.

Artikkel 28
Piirialatootajad

(1) Piirialatodtaja on kokkuleppeosalise kodanik, kelle tavapirane elukoht on Sveitsi v5i
selle naaberriikide piirialal ja kes tootab teise kokkuleppeosalise piirialal, naastes oma
pohielukohta iildjuhul iga piev voi vdhemalt kord nédalas. Kéesolevas kokkuleppes loetakse
piirialadeks alasid, mis on kindlaks méiratud Sveitsi ja selle naaberriikide vahelistes
kokkulepetes, millega reguleeritakse litkumist piirialadel.

(2) Eriluba kehtib koikjal selle véljastanud riigi piirialal.
Artikkel 29
Palgatootajate tagasipoordumisdigus

(1) Todotajal, kellel kdesoleva kokkuleppe joustumise ajal oli vihemalt aastane elamisluba
ning kes seejérel lahkus vastuvdtjariigist, on eesdigus saada kvoodile vastav uus elamisluba
kuue aasta jooksul lahkumisest, kui ta tdendab, et on suuteline osalema majandustegevuses.

(2) Piirialatodtajal on Oigus saada uus eriluba enam kui kolm aastat kestnud pideva
tooperioodi 10ppemisele jargneva kuue aasta jooksul, kui tema palga- ja todtingimuste
kontrollimisest ei tulene muud ja kui ta tootab kahe aasta jooksul pirast kokkuleppe
jOustumist, tingimusel et ta esitab pddevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta on
suuteline osalema majandustegevuses.

(3) Noortel, kes on kokkuleppeosalise territooriumilt lahkunud, olles enne 21 aastaseks
saamist seal elanud vdhemalt viis aastat, on digus nelja aasta jooksul sellesse riiki tagasi
poorduda ja seal majandustegevuses osaleda.

Artikkel 30
Tootaja todalane ja geograafiline litkuvus

(1) Viéhem kui aasta kehtiva elamisloaga tootajal on 12 kuu jooksul téoperioodi algusest
oigus tooalasele ja geograafilisele liikuvusele. Tal on ka digus siirduda palgatdolt fiiiisilisest
isikust ettevotjaks vastavalt kdesoleva kokkuleppe artiklile 10.

(2) Piirialatétajatele véljastatud eriload annavad Giguse todalasele ja geograafilisele
litkuvusele koikidel Sveitsi voi selle naaberriikide piirialadel.

! Nende suhtes ei kohaldata tavapérasel to6turul tegevate todtajate eeliskohtlemist ega teise

kokkuleppeosalise kodanike palga- ja to6tingimuste kontrollimist konkreetses sektoris v3i kohas.
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Artikkel 31
Fiitisilisest isikust ettevotjate riigis elamist késitlevad eeskirjad

Kokkuleppeosalise kodanik, kes soovib siirduda teise kokkuleppeosalise territooriumile
eesmairgiga alustada seal tegevust flilisilisest isikust ettevotjana (edaspidi “fiiiisilisest isikust
ettevotja”), saab kuuekuulise elamisloa. Ta saab vahemalt viis aastat kehtiva elamisloa, kui ta
esitab enne kuue kuu moéodumist pddevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta
tegutseb fiilisilisest isikust ettevotjana. Vajaduse korral voib seda kuuekuulist ajavahemikku
pikendada maksimaalselt kahe kuu vdrra, kui on igati tdendoline, et kdnealune isik ndutud
toendi esitab.

Artikkel 32
Fiitsilisest isikust ettevotjana tegutsevad piirialatootajad

(1) Fitsilisest isikust ettevotjana tegutsev piirialatdootaja on kokkuleppeuosalise kodanik,
kelle elukoht on tavaliselt Sveitsi voi naaberriikide piirialal ja kes tegutseb teise
kokkuleppeosalise piirialal fiilisilisest isikust ettevitjana, naastes oma elukohta iildjuhul iga
paev voi vihemalt kord niddalas. Kéesolevas kokkuleppes loetakse piirialadeks alasid, mis on
kindlaks masratud Sveitsi ja selle naaberriikide vahelistes kokkulepetes, millega
reguleeritakse litkumist piirialadel.

(2) Kokkuleppeosalise kodanikule, kes soovib saada fiiiisilisest isikust ettevdtjana
tegutsevaks piirialatootajaks Sveitsi v3i selle naaberriikide piirialadel, antakse eelnevalt kuus
kuud kehtiv ajutine eriluba. Ta saab vdhemalt viis aastat kehtiva eriloa, kui ta esitab enne
kuue kuu moodumist padevatele riiklikele asutustele tdendi selle kohta, et ta tegutseb
fiitisilisest isikust ettevotjana. Vajaduse korral voib seda kuuekuulist ajavahemikku pikendada
maksimaalselt kahe kuu vorra, kui on igati tdenéoline, et konealune isik ndutud tdendi esitab.

(3) Eriluba kehtib koikjal selle véljastanud riigi piirialal.
Artikkel 33
Fiitsilisest isikust ettevotjate tagasipdordumisdigus

(1) Fiitsilisest isikust ettevotjal, kellel oli vihemalt viis aastat kehtiv elamisluba ning kes
seejiarel lahkus vastuvotjariigist, on 0Oigus saada uus elamisluba kuue aasta jooksul
lahkumisest, tingimusel et ta on vastuvdtjariigis juba pidevalt to6tanud kolm aastal ning kui
ta toendab péddevatele riiklikele asutustele, et ta on suuteline osalema majandustegevuses.

(2) Fiitsilisest isikust ettevotjana tegutseval piirialatdotajal on digus saada uus eriluba kuue
aasta jooksul pérast eelneva katkematu nelja-aastase t66tamisperioodi 10ppu, tingimusel et ta
toendab padevatele riiklikele asutustele, et ta on suuteline osalema majandustegevuses.

(3) Noortel, kes on kokkuleppeosalise territooriumilt lahkunud, olles enne 21- aastaseks
saamist seal elanud vdhemalt viis aastat, on digus nelja aasta jooksul sellesse riiki tagasi
poorduda ja seal majandustegevuses osaleda.

Artikkel 34
Fiitisilisest isikust ettevotjate tooalane ja geograafiline litkuvus

Fiitsilisest isikust ettevOtjana tegutsevatele piirialatodtajatele véljastatud eriload annavad
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diguse todalasele ja geograafilisele liikuvusele kdikidel Sveitsi ja selle naaberriikide
piirialadel. Eelnevalt viljastatud ajutised kuuekuulised elamisload (piirialatddtajate puhul
eriload) annavad diguse liksnes geograafilisele liikuvusele.
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TAANIS ASUVAID LISAELUASEMEID KASITLEV PROTOKOLL

Kokkuleppeosalised lepivad kokku, et Euroopa Uhenduse asutamislepingu protokolli 1, mis
kasitleb kinnisvara soetamist Taanis, kohaldatakse ka kidesoleva kokkuleppe suhtes selles
osas, mis kasitleb Sveitsi kodanike lisacluasemete soctamist Taanis.
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PROTOKOLL AHVENAMAA SAARESTIKU KOHTA

Kokkuleppeosalised lepivad kokku, et Soome Euroopa Liiduga tihinemise akti protokolli 2,
mis késitleb Ahvenamaa saarestikku, kohaldatakse ka kéesoleva kokkuleppe suhtes.
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LOPPAKT
Téievolilised esindajad, kes esindavad
BELGIA KUNINGRIIKI,
TAANI KUNINGRIIKI,
SAKSAMAA LIITVABARIIKI,
KREEKA VABARIIKI,
HISPAANIA KUNINGRIIKI,
PRANTSUSE VABARIIKI,
IIRIMAAD,
ITAALIA VABARIIK]I,
LUKSEMBURGI SUURHERTSOGIRIIKI,
MADALMAADE KUNINGRIIKI,
AUSTRIA VABARIIKI,
PORTUGALI VABARIIKI,
SOOME VABARIIKI,
ROOTSI KUNINGRIIKI,
SUURBRITANNIA JA POHJA-IIRI UHENDKUNINGRIIKI,
ja
EUROOPA UHENDUST,
ithelt poolt
ja
SVEITSI KONFODERATSIOONI,

teiselt poolt,

kes on kokku tulnud Luxembourgis 21. juunil 1999, et alla kirjutada Euroopa Uhenduse ja
selle liikkmesriikide ning Sveitsi Konfoderatsiooni vaheline isikute vaba liikumist kisitlevale
kokkuleppele, on vastu votnud jargmised 10ppaktile lisatud iihisdeklaratsioonid:

— ithisdeklaratsioon teenuste osutamise tldise liberaliseerimise kohta,

—  iihisdeklaratsioon Sveitsis elavate Euroopa Uhenduse institutsioonide endiste toGtajate

viljateenitud pensionide kohta,

— ithisdeklaratsioon kokkuleppe kohaldamise kohta,
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uhisdeklaratsioon edasiste labirdakimiste kohta.

Voeti teadmiseks ka jargmised kdesolevale 10ppaktile lisatud deklaratsioonid:

Sveitsi deklaratsioon kiesoleva kokkuleppe kehtivuse pikendamise kohta,

Sveitsi deklaratsioon migratsiooni- ja varjupaigapoliitika kohta,

Sveitsi deklaratsioon arhitektide diplomite tunnustamise kohta,

Euroopa Uhenduse ja selle litkmesriikide deklaratsioon I lisa artiklite 1 ja 17 kohta,

deklaratsioon Sveitsi osalemise kohta komiteedes.

Vastu voetud kahekiimne esimesel juunil tuhande tiheksasaja tiheksakiimne tiheksandal aastal
Luxembourgis.
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UHISDEKLARATSIOON TEENUSTE OSUTAMISE ULDISE
LIBERALISEERIMISE KOHTA

Kokkuleppeosalised kohustuvad vodimalikult kiiresti alustama labirddkimisi teenuste
osutamise lildise liberaliseerimise iile acquis communautaire’i alusel.
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UHISDEKLARATSIOON SVEITSIS ELAVATE EUROOPA UHENDUSE
INSTITUTSIOONIDE ENDISTE TOOTAJATE VALJATEENITUD PENSIONIDE
KOHTA

Euroopa Uhenduste Komisjon ja Sveits kohustuvad leidma asjakohase lahenduse Sveitsis

elavate Euroopa Uhenduse institutsioonide endiste tootajate viljateenitud pensionide
topeltmaksustamise probleemile.
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UHISDEKLARATSIOON KAESOLEVA KOKKULEPPE KOHALDAMISE KOHTA

Kokkuleppeosalised votavad vajalikke meetmeid acquis communautaire’i kohaldamiseks
teise kokkuleppeosalise kodanike suhtes vastavalt nendevahelisele kokkuleppele.
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UHISDEKLARATSIOON EDASISTE LABIRAAKIMISTE KOHTA

Euroopa Uhendus ja Sveitsi Konfoderatsioon teatavad oma kavatsusest korraldada
labirddkimised eesméirgiga solmida kokkulepped tihist huvi pakkuvates valdkondades nagu
1972. aasta vabakaubanduslepingu protokolli 2 ajakohastamine ja Sveitsi osalemine
teatavates iihenduse koolitus-, noorsoo-, meedia-, statistika- ja keskkonnaprogrammides.
Need labirddkimised tuleks kiiresti ette valmistada, niipea kui kdimasolevad kahepoolsed
labirddkimised on lopetatud.
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SVEITSI DEKLARATSIOON KOKKULEPPE KEHTIVUSE PIKENDAMISE
KOHTA

Sveits deklareerib, et ta teeb otsuse kiesoleva kokkuleppe kehtivuse pikendamise kohta selle
kohaldamise seitsmendal aastal ritkliku menetluse kohaselt.
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SVEITSI DEKLARATSIOON RANDE- JA VARJUPAIGAPOLIITIKA KOHTA

Sveits kinnitab, et ta soovib tugevdada koostood ELi ja selle liikmesriikidega rinde- ja
varjupaigapoliitika valdkonnas. Sel eesmirgil soovib Sveits osaleda ELi varjupaigataotluste
kooskoOlastamise slisteemis ja teeb ettepaneku, et alustataks ldbirddkimisi Dublini
konventsiooniga (15. juunil 1990 Dublinis allkirjastatud konventsioon Euroopa iihenduste
litkkmesriiki jdetud varjupaigataotluste kontrollimise eest vastutava riigi miiramise kohta)
paralleelse konventsiooni sdlmimiseks.
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SVEITSI DEKLARATSIOON ARHITEKTIDE DIPLOMITE TUNNUSTAMISE
KOHTA

Sveits teeb isikute vaba liikumist kisitleva kokkuleppega ettenihtud iihiskomiteele
ettepaneku, et kohe pérast viimase moodustamist vdetaks vastu otsus Sveitsi
rakendusiilikoolides viljaantud arhitektidiplomite lisamise kohta isikute vaba liikumist
kisitleva kokkuleppe III lisasse vastavalt 10. juuni 1986. aasta direktiivile 85/384/EMU.
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EUROOPA UHENDUSE JA SELLE LIIKMESRIIKIDE DEKLARATSIOON I LISA
ARTIKLITE 1 JA 17 KOHTA

Euroopa Uhendus ja selle liikmesriigid deklareerivad, et kiesoleva kokkuleppe I lisa artiklit 1
ja artiklit 17 kohaldatakse, ilma et see piiraks acquis communautaire’i kohaldamist seoses
piirilileste teenuste osutamisega kolmandate riikide kodanikest todtajate 1ahetamistingimuste
suhtes.
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DEKLARATSIOON SVEITSI OSALEMISE KOHTA KOMITEEDES

Noukogu lepib kokku, et Sveitsi esindajad vivad nendega seotud kiisimustesvaatlejatena
osaleda jargmiste komiteede koosolekutel ja ekspertidest koosnevate toorithmade tegevuses:

— teadusprogrammide komiteed, sealhulgas teadus- ja tehnikauuringute komitee
(CREST),

—  vOoortddtajate sotsiaalkindlustuse halduskomisjon,
— korgharidusdiplomite vastastikuse tunnustamise koordineerimisrithm,

— lennuliinide ja dhutranspordi valdkonnas konkurentsieeskirjade rakendamise
nduandekomiteed,

Sveitsi esindajatel ei ole digust viibida nende komiteede hézletamise juures.

Teiste komiteede puhul, mis tegelevad nende kokkulepete reguleerimisalasse kuuluvate
valdkondadega, mille suhtes Sveits on vastu votnud acquis communautaire’i vdi samaviirsed
meetmed, konsulteerib komisjon Sveitsi ekspertidega Euroopa Majanduspiirkonna lepingu
artiklis 100 kirjeldatud wviisil.
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MEGALLAPODAS EGYRESZROL AZ EUROPAI KOZOSSEGES TAGALLAMAL,
MASRESZROL A SVAJCI ALLAMSZOVETSEG KOZOTT A SZEMELYEK
SZABAD MOZGASAROL

Egyrészrél a Svijci Allamszovetség,
és

az Europai Kozosség,

a Belga Kiralysag,

a Dan Kiralysag,

a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag,
a Gorog Koztarsasag,

a Spanyol Kiralysag,

a Francia Koztarsasag,

irorszag,

az Olasz Koztarsasag,

a Luxemburgi Nagyhercegség,

a Holland Kiralysag,

az Osztrak Koztarsasag,

a Portugal Koztarsasag,

a Finn Koztarsasag,

a Svéd Kiralysag,

Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysaga, masrészrol,

a tovabbiakban: a ,,Szerz6do Felek™,

Meggy6zddve arrdl, hogy a személyek szabad mozgéasa a Szerz6dd Felek felségteriiletén
kulcsfontossagu tényezd kapcsolataik harmonikus fejlédésében,

Azzal az elhatarozassal, hogy az Eurdpai Kozosségben alkalmazando eldirasok alapjan
megteremtik egymas kozott a személyek szabad mozgésat,

Elhataroztak, hogy megkdtik ezt a megallapodast:

1. Alapveto rendelkezések

1. cikk
Cél
E megallapodas célja az Eurdpai K6zdsség tagallamai és Svajc allampolgarai érdekében:

a) a belépés, a tartdzkodas, a nem 6nallé munkavallalds, az 6nallé vallalkozoként valo
letelepedés és a Szerz6do Felek felségteriiletén valo tartézkodas joganak biztositasa;

b) a Szerzd6dd Felek felségteriiletén a szolgaltatasnyujtas eldsegitése, kiilondsen a rovid
iddtartamu szolgaltatasok nyujtasanak liberalizalasa;

c) a fogadd orszdgban gazdasagi tevékenységet nem végzd személyeknek a Szerzddo
Felek felségteriiletére valo belépés és tartozkodas joganak biztositdsa;

d) a sajat dllampolgaraiknak nyujtottakkal azonos ¢let-, foglalkoztatasi- és munkavallalasi
feltételek biztositasa.
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2. cikk
A diszkriminacio tilalma

Valamely Szerz6dé Félnek egy masik Szerzddd Fél teriiletén jogszeriien tartdzkodo
allampolgérai, e megallapodas 1., II. és III. melléklete rendelkezéseinek alkalmazasa sordn és
azoknak megfeleléen, nem kiilonboztethetok meg az allampolgarsaguk szerint.

3. cikk
A belépéshez valo jog

Valamely Szerzddé Fél allampolgaranak egy masik Szerz6dd Fél felségteriiletére torténd
belépéshez vald jogat az 1. melléklet rendelkezéseinek megfeleléen kell biztositani.

4. cikk
A tartézkodashoz €s a gazdasagi tevékenység végzéséhez valo jog

A tartdozkodashoz és a gazdasagi tevékenység végzéséhez valdo jogot az I. melléklet
rendelkezéseinek megfelelden biztositani kell, amennyiben a 10. cikk masként nem
rendelkezik.

3. cikk
Szolgaltatast ny(jto személyek

(1) A Szerz6d6 Felek kozott fennalld, kiilondsen a szolgéltatasnyujtasrél rendelkezo
megallapodasok sérelme nélkiil (beleértve a kozbeszerzésrél szoldé megallapodast is,
amennyiben az kiterjed a szolgaltatdsok nyujtasara) a szolgaltatast nyujtd személyeknek, az 1.
melléklet rendelkezéseinek megfelelden a tarsasdgokat is beleértve, jogukban &ll naptéri
évenként 90 munkanapot ténylegesen meg nem haladd iddszakra a masik Szerzodé Fél
felségteriiletén szolgaltatast nytjtani.

(2) A szolgaltatast nyajté személyek jogosultak a masik Szerz6do Fél felségteriiletére valod
belépésre €s az ott tartozkodasra:

a) amennyiben az (1) bekezdés szerint, vagy az (1) bekezdésben emlitett
megallapodas rendelkezései alapjan jogosultak szolgaltatast nytjtani;

b)  vagy, ha az a) pontban meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, amennyiben az
érintett Szerz6do Fél illetékes hatdsagaitdl szolgaltatas nyujtdsara engedélyt
kaptak.

(3) Valamely Szerzddd Fél felségteriiletére kizardlag szolgaltatas igénybevétele céljabol
belépd, Svajc vagy az Eurdpai Kozosség valamely tagdllaménak allampolgarsagaval
rendelkezd természetes személyt megilleti a belépés és az ott tartdozkodas joga.

(4) Az e cikkben emlitett jogokat az I., II. és III. mellékletben meghatarozott
rendelkezéseknek megfelelden kell biztositani. A 10. cikk szerinti mennyiségi korlatozasok
az e cikkben emlitett személyekkel szemben nem alkalmazhatoak.

6. cikk

A gazdasagi tevékenységet nem folytatd személyek tartdzkodasi joga
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A valamely Szerzod6 Fél felségteriiletén vald tartdozkodas jogat a gazdasagi tevékenységet
nem folytatd személyeknek az 1. melléklet nem aktiv személyekre vonatkozd
rendelkezéseinek megfeleléen kell biztositani.

7. cikk
Egyéb jogok

A Szerz6dd Felek az 1. mellékletnek megfelelden kiilondsen a személyek szabad mozgéasaval
kapcsolatos alabbi jogokrél rendelkeznek:

a)  az élet-, foglalkoztatasi- és munkafeltételek, a gazdasagi tevékenységben vald részvétel
lehetdségére és annak folytatasara vonatkozoan a sajat allampolgéarokkal valo egyenld
banasmod joga;

b) afoglalkozas szabad megvalasztasa és a foldrajzi mobilitds joga, amely lehet6vé teszi a
Szerz6dd Felek allampolgarainak szabad mozgasat a fogad6 allam felségteriiletén,
valamint a valasztasuk szerinti foglalkozas folytatasat;

c) valamely Szerz6dd Fél felségteriiletén maradds joga a gazdasdgi tevékenység
folytatasanak befejezése utan;

d) csaladtagok szamara a tartozkodas joga, allampolgéarsaguktol fiiggetleniil;

e) csaladtagok szamara a gazdasagi tevékenység folytatdsanak joga, allampolgarsaguktol
fiiggetlentil;

f)  az ingatlantulajdon szerzésének joga, amennyiben az kapcsolodik az e megallapodas
altal biztositott jogok gyakorldsédhoz;

g) az atmeneti idészak alatt, az egyik Szerzodd Fél teriiletén végzett gazdasagi
tevékenység vagy tartozkodési idOszak befejezOdése utdn a gazdasagi tevékenység
folytatdsanak céljabol valod visszatérés joga, valamint az ideiglenes tartozkodasi
engedély allandova torténd atmindsittetésének joga.

8. cikk
A szocidlis biztonsagi rendszerek dsszehangolasa

A Szerz6d6 Felek, a II. mellékletnek megfelelden, rendelkezéseket fogadnak el a szocialis
biztonsagi rendszerek dsszehangolasarol, kiilondsen az alabbiak érdekében:

a)  azegyenld bandsmadd biztositasa;
b) azalkalmazando jogi eldirdsok meghatarozasa;

c) a kiilonb6z6 nemzeti jogi eldirasok 4altal figyelembe vett Osszes jogosultsagi ido
Osszesitése a juttatasokra vald jogosultsdg megszerzése ¢s fenntartasa, valamint a
juttatasok kiszamitdsa végett;

d) juttatdsok folydsitdsa a Szerz6dd Felek felségteriiletén lakohellyel rendelkezd
személyek részére;

e) a hatésagok és intézmények kozotti kolecsonds kozigazgatasi segitségnyujtas és az
egylttmiikddés eldsegitése.
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9. cikk
Oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités megszerzésérdl sz616 egyéb tantsitvanyok

Az Eurdpai Kozosség tagallamainak allampolgarai és Svajc allampolgarai szamara a
munkavallalds és 6ndllo vallalkozés lehetdsége, valamint e tevékenységek folytatdsanak,
illetve a szolgaltatdsok nyujtasanak megkonnyitése érdekében a Szerz6d6 Felek meghozzak a
sziikséges intézkedéseket a III. melléklet szerint az oklevelek, bizonyitvanyok és a képesités
megszerzésérol szolo egyéb tantsitvanyok kolcsonds elismerésérdl, a munkavallalas és
onallo vallalkozés lehetdségére és e tevékenységek folytatdsdra, valamint a szolgéltatasok
nyujtdsara  vonatkoz6  torvényi, rendeleti vagy  kozigazgatdsi  rendelkezéseik
Osszehangoléasarol.

I1. Altalianos és zarérendelkezések

10. cikk
Atmeneti rendelkezések és a megallapodas tovabbfejlesztése

(1) A megallapodas hatalybalépése utan 6t évig Svéjc mennyiségi korlatozasokat tarthat
fenn a gazdasagi tevékenységben valo részvételi lehetdségek tekintetében a négy honapnal
hosszabb, de egy évnél rovidebb iddtartamu tartozkodésra, valamint az egy évnek megfeleld
vagy azt meghalad6 iddtartamu tartozkodasra. A négy honapnal rovidebb tartézkodas nem
korlatozhato.

A hatodik évtél kezdve az Europai K6zosség tagallamainak allampolgéraira vonatkozo dsszes
mennyiségi korlatozas hatalyat veszti.

(2) Legfeljebb kétéves id6tartamra a Szerz6dé Felek fenntarthatjdk a szervezett
munkaerdpiacon jelenlévé munkavallalok elsébbsége ¢€és a masik Szerzédé Fél
allampolgaraira vonatkozo dijazasi és munkafeltételek szabalyozasat, az 5. cikkben emlitett
szolgéltatasokat nyujtdo személyeket is beleértve. Az elsd év vége eldtt a vegyes bizottsadg
megvizsgalja e korlatozasok fenntartasanak sziikségességét. A vegyes bizottsag e legfeljebb
kétéves iddtartamot lerdviditheti. A szervezett munkaerdpiacon jelenlévé munkavallalok
els6bbségének ellendrzését nem kell alkalmazni a Szerz6d6 Felek kozotti, a szolgaltatasok
nyQjtasardl szolo kiilon megallapodas altal liberalizalt szolgaltatokra (beleértve a
kozbeszerzések bizonyos szempontjairdl szolé megallapodast is, amennyiben az kiterjed a
szolgaltatasok nyujtasara).

(3) E megallapodas hatalybalépésétdl az 6todik év végéig Svijc a teljes kvotajan beliil az
Eurdpai Kozosség munkavallaloéi és 6nallo vallalkozéi szdmara minden évben legalabb
15000, egy évre, vagy azt meghaladé iddtartamra érvényes, és 115 500 négy honapnal
hosszabb, de egy évnél rovidebb iddtartamra érvényes 1) tartozkodasi engedélyt tart fenn.

(4) A (3) bekezdés rendelkezéseitdl fiiggetleniil, a Szerz6dé Felek a kovetkezd
feltételekben allapodnak meg: amennyiben egy adott évben az Eurdpai Kozosség
munkavallaloi és 0nallo vallalkozéi szaméra az (1) bekezdésben emlitett tartézkodasi
kategériadk barmelyikében kiadott 0j engedélyek szdma 6t év utdn, és a megéllapodas
hatalyba Iépését kovetden 12 évig tobb mint tiz szazalékkal meghaladja az adott évet
megel6z6 harom év atlagat, akkor az azt kovetd évben Svijc egyoldaltian az el6z6 harom év
atlaganak ot szazalékkal megnodvelt mértékében korlatozhatja az emlitett kategdridban az
Eurdpai Kozosség munkavallaloinak és 06nallé vallalkozoinak kiadott 1) tartézkodasi
engedélyek szamat. A rdkdvetkezd évben ez a szam hasonlé médon korlatozhato.
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Az eldz6 bekezdés rendelkezéseitdl fiiggetleniil, az Europai K6zosség munkavallaloinak és
onallo vallalkozdinak kiadott uj tartdzkodasi engedélyek szdma nem korlatozhato évi 15 000,
egy évnek megfeleld vagy azt meghalad6 iddtartamra érvényes, valamint évi 115 500, négy
honapnal hosszabb, de egy évnél rovidebb id6tartamra érvényes Uj tartozkodasi engedélynél
kevesebbre.

(5) Az (1)—(4) bekezdésnek, és kiilondsen a (2) bekezdésnek a szervezett munkaerdpiacon
jelenlévé munkavallalok elsébbségét, valamint a dijazdsi és munkafeltételek szabalyozasat
érintd atmeneti rendelkezéseit nem kell alkalmazni az e megallapodas hatalybalépésekor a
Szerzodo Felek felségteriiletén gazdasagi tevékenység folytatasara jogosult munkavallalokra
¢s onallo vallalkozokra vonatkozdan. Az ilyen személyek élvezik kiilondsen a foglalkozas
szabad megvalasztasahoz és a foldrajzi mobilitashoz fliz6d6 jogot. Az egy évnél rovidebb
iddre érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezdk jogosultak engedélyiik megujittatasara;
veliik szemben nem lehet a kvota kimeriilésére hivatkozni. Az egy évnek megfeleld, vagy azt
meghalado id6tartamra érvényes tartdzkodasi engedéllyel rendelkezdk jogosultak engedélyiik
automatikus meghosszabbitasara, e megallapodds hatalyba [épésétdl kezdve az ilyen
munkavallalok vagy 6nall6 vallalkozok élvezik az e megallapodés alapvetd rendelkezéseiben,
¢s kiilondsen a 7. cikkében a letelepedett személyeknek biztositott szabad mozgéashoz vald
joghoz kapcsolodo jogokat.

(6) Sviajc rendszeresen ¢s azonnal tajékoztatja a vegyes bizottsagot minden hasznos
statisztikarol és informdéciordl, beleértve a (2) bekezdés végrehajtasdval kapcsolatos
intézkedéseket is. A vegyes bizottsagban barmelyik Szerz6dé Fél kérheti a helyzet
feliilvizsgalatat.

(7) A hatarmenti ingazokra nem lehet mennyiségi korlatozasokat alkalmazni.

(8) A szocialis biztonsagrol és a munkanélkiili-biztositdsi hozzajarulds visszatéritésérdl
sz0l6 atmeneti rendelkezéseket a I1. melléklethez csatolt jegyzOkonyv tartalmazza.

11. cikk
A fellebbezések elbiralasa

(1) Az e megallapodas hatalya ala tartozo személyek jogosultak az illetékes hatésagoknal
fellebbezni e megallapodas rendelkezéseinek az alkalmazasat illet6en.

(2) A fellebbezéseket ésszerti idon beliil el kell biralni.

(3) Az e megallapodas hatdlya ala tartozd személyek az illetékes nemzeti birdsaghoz
fordulhatnak a fellebbezéseket elbiralo hatarozatok ellen, illetve ha ésszerli idotartamon beliil
nem sziiletik hatarozat.

12. cikk
Kedvezdbb rendelkezések

E megallapodéas nem zérja ki a Szerz6do Felek allampolgaraira és csaladtagjaikra vonatkozo
kedvezébb nemzeti rendelkezések alkalmazasat.
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13. cikk
Sziinetelés

A Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy az e megallapodas hatdlya ala tartozé teriileteken egymas
allampolgéraival szemben nem fogadnak el tovabbi korlatozo intézkedéseket.

14. cikk
Vegyes bizottsag

(1) A Szerz6d6 Felek képviseldibdl allo vegyes bizottsag jon létre, amely e megallapodas
igazgatasaért és megfeleld alkalmazasaért felelds. Ennek érdekében a bizottsag ajanlasokat
dolgoz ki. Az e megallapodasban meghatarozott esetekben hatarozatokat hoz. A vegyes
bizottsag kolesonds egyetértéssel hozza meg hatarozatait.

(2) Sulyos gazdasagi vagy tarsadalmi nehézségek esetén a vegyes bizottsag barmelyik
Szerz6d6 Fél kérésére Osszelil, hogy megvizsgalja a helyzet orvoslasara alkalmas
intézkedéseket. A vegyes bizottsag a bevezetendd intézkedésekrol a kérelem benytjtasanak
idépontjatél szamitott 60 napon belill hatdroz. E hatidridét a vegyes bizottsdg
meghosszabbithatja. Az ilyen intézkedések terjedelme és idotartama nem haladhatja meg a
helyzet orvoslasahoz feltétleniil sziikséges mértéket. Elonyben kell részesiteni azokat az
intézkedéseket, amelyek a megallapodas mitkddését a legkevésbé zavarjak.

(3) E megallapodas megfelelé végrehajtasa érdekében a Szerz6dd Felek rendszeresen
informaciot cserélnek, és barmelyikiik kérésére konzultdlnak egymassal a vegyes
bizottsagban.

(4) A vegyes bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Barmelyik fél
kérheti az iilés Osszehivasat. A vegyes bizottsag a (2) bekezdés szerinti kérelem benyujtasatol
szamitott 15 napon beliil 0sszetil.

(5) A vegyes bizottsdg megalkotja sajat eljarasi szabalyzatat, amelyek tartalmazzak tobbek
kozott az iilések Osszehivéasara, az elndk kinevezésére valamint az elndk hivatali idejére
vonatkoz6 rendelkezéseket.

(6) A vegyes bizottsdg barmilyen munkacsoportot vagy szakért6i csoportot létrehozhat,
amely segiti a feladatai ellatasaban.

15. cikk
Mellékletek és jegyzokonyvek

E megallapodas mellékletei és jegyzOkonyvei a megallapodds szerves részét képezik. A
nyilatkozatokat a zdr6okmany tartalmazza.

16. cikk
Hivatkozas a k6zosségi jogra

(1) Az e megallapodas altal kitlizott célok elérése érdekében a Szerz6doé Felek meghoznak
minden sziikséges intézkedést, hogy az Eurdpai Kozosség e megallapodasban emlitett
jogszabalyaiban foglaltakkal egyenértékii jogokat és kotelezettségeket alkalmazzanak a
kozottiik fennallo kapcsolatban.
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(2) Amennyiben e megallapodas alkalmazasa a kdzosségi jog elveinek alkalmazasat jelenti,
figyelembe kell venni az Eurdpai Kozosségek Birdsaganak a megallapodéas alairasanak
idépontjat megeldzden keletkezett, vonatkoz6 esetjogat. Az aldirds utani esetjogrol Svdjc
tajékoztatast kap. A megallapodas megfeleld miikodésének biztositasa érdekében a vegyes
bizottsag barmely Szerz6do Fél kérésére meghatarozza ezen esetjog kdvetkezményeit.

17. cikk
Jogfejlodés

(1) Amint az egyik Szerz6dd Fél az e megallapodas altal szabalyozott teriileteken hazai
jogszabalyai modositasat kezdeményezi, vagy amint valtozas all be azoknak a hatdésagoknak
az esetjogaban, amelyek hatarozataival szemben a hazai térvények szerint nincs jogorvoslat,
errdl az érintett Szerz6dd Fél a vegyes bizottsag keretei kozott értesiti a masik Szerzodo
Felet.

(2) A vegyes bizottsag a megallapodas megfeleldé mikodése érdekében véleménycserét
folytat az ilyen modositdsok kovetkezményeirdl.

18. cikk
Feliilvizsgélat

Amennyiben valamelyik Szerz6d6 Fél e megallapodast modositani kivanja, erre vonatkozd
javaslatat benyujtja a vegyes bizottsagnak. E megallapodas modositdsai a megfeleld nemzeti
eljarasok végrehajtdsa utan lépnek hatalyba, a II. és III. melléklet modositasai kivételével,
amelyeket a vegyes bizottsag hatarozattal fogad el, és amelyek e hatarozat elfogadéasat
kovetden azonnal hatalyba Iéphetnek.

19. cikk
A vitak rendezése

(1) A Szerz6d6 Felek a vegyes bizottsag elé utalhatjak az e megallapodas értelmezését
vagy alkalmazasat érintd vitas tigyeket.

(2) A vegyes bizottsag rendezheti a vitat. A vegyes bizottsdg részére minden hasznos, a
helyzet részletes kivizsgalashoz sziikséges informaciot at kell adni az elfogadhaté megoldas
megtalalasa érdekében. E célbol a vegyes bizottsdg minden lehetdséget megfontolas targyava
tesz e megallapodéds megfeleld miikddésének a fenntartasa érdekében.

20. cikk
A szocidlis biztonsagrol szol6 kétoldalt megéllapodasokhoz valéd viszony

Ha a II. melléklet masként nem rendelkezik, Svajc €s az Eurdpai K6zosség tagallamai kozotti
szocialis biztonsagrol szo6ld kétoldali megallapodasokat e megallapodas hatalybalépésekor
felfiiggesztik, amennyiben e megallapodas szabalyozza ugyanazt a tertiletet.

21. cikk
A kettds addztatasrol szol6 kétoldali megallapodasokhoz vald viszony

(1) A Svijc és az Europai Kozosség tagallami kozotti kettds adoztatasrol szolo kétoldalu
megallapodasokat e megallapodds rendelkezései nem ¢érintik. E megallapodas
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rendelkezései kiilonosen nem érintik a kettds adoztatasrol szo616 megallapodasok ,,hatar
menti ingdzok” fogalmanak meghatdrozasat.

(2) E megallapodas egyetlen rendelkezése sem értelmezhetd gy, hogy akadalyozza a
Szerz6dd Feleket abban, hogy megkiilonboztessenek eltérd helyzetli adofizetdket,
kiilonds tekintettel lakohelyiikre, adojogszabalyaik ide vonatkozd rendelkezéseinek
alkalmazasakor.

(3) E megallapodas egyetlen rendelkezése sem akadalyozza a Szerzddé Feleket abban,
hogy adok eldirasara, adofizetésre valamint, a hatékony adobeszedés biztositadsara
vonatkozoan intézkedéseket fogadjanak el, illetve alkalmazzanak, valamint, hogy
nemzeti addjogszabalyaik, illetve Svéjc és az Eurdpai Kozosség egy vagy tobb
tagallama kozotti, a kettés adoztatds elkeriilésér6l sz6l6 megallapodasok, vagy
barmilyen mas, addzassal kapcsolatos megéllapodds révén megakadéalyozzdk az
adofizetési kotelezettség teljesitését.

22. cikk

A szocialis biztonsagon és a kettds adoztatason kiviili egyéb targyu kétoldala
megallapodasokhoz val6 viszony

(1) E megallapodas 20. és 21. cikkének rendelkezéseitdl fiiggetleniil, ¢ megallapodas nem
érinti egyrészrol Svéjc, masrészrél az Eurdpai Kozosség egy vagy tobb tagillama
kozott 1étrejott, példaul a maganszemélyekre, a gazdasagi szereplokre, a hatarokon
atnyuld egyiittmiikodésre, a kishatarforgalomra vonatkoz6 megallapodéasokat,
amennyiben azok Osszeegyeztethetdek e megallapodassal.

(2) Amennyiben az emlitett megallapodasok e megallapodéassal nem Osszeegyeztethetok, e
megallapodas rendelkezései az iranyadok.

23. cikk
Szerzett jogok

E megallapodas felmonddsa vagy meg nem ujitdsa a maganyszemélyek szerzett jogait nem
érinti. A Szerz6dd Felek kolcsonds egyetértéssel hatdroznak a még csak részlegesen
megszerzett jogokkal kapcsolatban sziikséges teendokrol.

24. cikk
Tertileti hataly

E megallapodast egyrészrdl azokon a teriileteken kell alkalmazni, ahol az Eurdpai K6zdsséget
l1étrehozd szerzddést alkalmazzék, az abban megallapitott feltételek szerint, €s masrészrol
Sviéjc felségteriiletén.

25. cikk
Hatalybalépés és id6beli hataly
(1) A Szerz6d6 Felek e megallapodast sajat eljarasi rendjiik szerint erdsitik meg vagy
hagyjék jova. E megallapodas az alabbi hét megallapodéds mindegyikét megerdsité vagy
jovahagy6 dokumentumok letétbe helyezésérdl szold végsod értesitést kovetd masodik

hénap utani els6é napon 1ép hatalyba:
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A személyek szabad mozgasarol sz616 megallapodas

A légikozlekedésrol szol6 megéllapodas

A koziti és vasuti személy- és aruszallitasrol szol6 megallapodas

A mezdgazdasagi termékek kereskedelmérdl szol6 megéllapodas

A megfeleldségértékelés kolesonds elismerésérdl szolo megallapodas
A kozbeszerzés bizonyos vonatkozasairdl sz616 megallapodas

A tudomanyos ¢€s technolédgiai egyiittmiikodésrdl szol6 megallapodas.

(2) E megallapodas kezdetben hétéves idOtartamra jon létre. A megallapodéas hatarozatlan
idére meghosszabbodik, kivéve, ha az Europai Kozosség vagy Svéjc a kezdeti
id6tartam lejarta eldtt a masik szerz6dd felet ennek ellenkezdjérdl értesiti. Ilyen
értesités esetén a (4) bekezdést kell alkalmazni.

(3) E megallapodast a Kozosség vagy Svajc felmondhatja az e hatarozatrol szolod
értesitésnek a masik Szerzodd Fél szamara torténd megkiildésével. Ezen értesités
esetében a (4) bekezdést kell alkalmazni.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett hét megallapodas a (2) bekezdésben emlitett meg nem
Ujitasi értesités, vagy a (3) bekezdésben emlitett felmondas kézhezvételét kovetd hat
honap elteltével hatalyat veszti.

Kelt Luxemburgban, ezerkilencszaz-kilencvenkilencedik év junius havanak huszonegyedik

napjan angol, dan, finn, francia, gordg, holland, német, olasz, portugal, spanyol és svéd
nyelveken, amely nyelvi véltozatok mindegyike egyarant hiteles.
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I. melléklet
Személyek szabad mozgasa

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Be- ¢és kilépés

(1) A Szerz6do Felek a masik Szerz6dd Fél allampolgarai és azok csaladtagjai szamara a
felségteriiletiikre vald belépést e melléklet 3. cikke szerint, valamint a kikiildott
munkavallalok szamdra e melléklet 17. cikke szerint, az érvényes személyazonossagi
igazolvany vagy tutlevél bemutatasaval biztositjak.

Nem kdvetelhetd belépésre jogositd vizum, és nem irhatd eld azzal egyenértékii kvetelmény
e melléklet 17. cikke szerint, kivéve azokkal a csaladtagokkal és kikiildott munkavallalokkal
szemben, akik egyik Szerz6dd Félnek sem allampolgarai. Az érintett Szerz6d6 Fél minden
lehetdséget biztosit e személyeknek a sziikséges vizumok beszerzésére.

(2) A Szerz6dd Felek a tobbi Szerz6dd Fél allampolgarai és csaladtagjaik szamdara
felségteriiletiik elhagyasanak jogat e melléklet 3. cikke szerint, valamint a kikiildott
munkavallalok szamdra e melléklet 17. cikke szerint, az érvényes személyazonossagi
igazolvany vagy utlevél bemutatasaval biztositjak. Az érintett Szerz6d6 Fél nem kovetelhet
kilépési vizumot, és nem irhat el6 azzal egyenértékii mas kdvetelményt a tobbi Szerz6do Feél
allampolgarai szamara.

A Szerz8dd Felek, jogszabalyaiknak megfeleléen olyan személyazonositd igazolvanyt vagy
utlevelet adnak ki vagy ujitanak meg, amely kiillondsen birtokosa allampolgarsagat tanusitja.

Az utlevélnek érvényesnek kell lennie legalabb az Osszes Szerz6dd Fél felségteriiletére és
azon orszagokra, amelyeken keresztiil az ttlevél birtokosa a Szerz6dd Felek felségtertiletei
kozott utazva athalad. Ha az utlevél az egyetlen olyan okmany, amellyel az utlevél birtokosa
jogszeriien elhagyhatja az orszagot, akkor az utlevél érvényességi ideje nem lehet 6t évnél
rovidebb.

2. cikk
Tart6zkodas és gazdasagi tevékenység

(1) Az atmeneti id6szakra, az e megallapodas 10. cikkében ¢és az e melléklet VII.
fejezetében megallapitott rendelkezések sérelme nélkiil, az egyik Szerzédd Fél allampolgarai
a II. — IV. fejezetben meghatarozott eljaras szerint jogosultak a masik Szerz6dd Fél
felségteriiletén tartozkodni €és gazdasagi tevékenységet folytatni. E jogot a tartdzkodasi
engedély vagy a hatarmenti ingdzok szdmara kiadott kiilonleges engedély igazolja.

Barmelyik Szerzédé Fél allampolgarainak joguk van a masik Szerzdddé Fél felségteriiletére
1épni, vagy egy évnél rovidebb ideig tart6 munkaviszony utdn ott maradni munkakeresés
c€ljabol ¢és ésszerii ideig, legfeljebb azonban hat honapig ott tartozkodni, hogy a szakmai
végzettségiiknek megfeleld6 munkalehetdségeket felmérjék, és megtegyék a megfeleld
Iépéseket a munkdba allas érdekében. Az allaskeresOk ugyanarra a segitségre jogosultak az
érintett Szerz0do Fél felségteriiletén, mint amelyet ennek az allamnak a munkatigyi hivatalai
az allam sajat allampolgarai szamara biztositanak. Az ilyen célu tartozkodas idejére az ilyen
személyek kizarhatok a szocialis segélyezési rendszerekbol.
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(2) A Szerz6do Felek azon allampolgarai, akik a fogadé allamban gazdasagi tevékenységet
nem folytatnak, és e megallapodas més rendelkezései szerint sem rendelkeznek tartézkodasi
joggal, jogosultak a tartézkodasra, ha megfelelnek az V. fejezetben megallapitott
feltételeknek. E jog igazolasara tartozkodasi engedélyt kell kiadni. E jog igazoldséara
tartdzkodasi engedélyt kell kiadni.

(3) A Szerzddd Felek allampolgéarainak biztositott tartdzkodasi vagy kiilonleges engedélyt
dijmentesen, vagy a sajat allampolgarok altal fizetendd dijakat, illetve illetékeket meg nem
halad6 0Osszeg megfizetése ellenében kell kiallitani vagy megljitani. A Szerz6dd Felek
megteszik a szlikséges intézkedéseket, hogy amennyire csak lehetséges, egyszerusitsék az
ilyen okmanyok beszerzésével kapcsolatos formasagokat és eljarasokat.

(4) A Szerz6d6 Felek eldirhatjadk a masik Szerz6dé Fél allampolgarai szamara, hogy az
orszag felségteriiletén valo tartézkodasukat jelentsék be.

3. cikk
Csaladtagok

(1) Az a személy, akinek tartézkodasi joga van ¢és valamely Szerzddd Fél allampolgara,
jogosult arra, hogy a csalddtagjai vele éljenek. A munkavallalonak a csalddja szaméara
rendelkeznie kell az adott régidban a munkavallaloknal szokéasosnak tekintett lakassal, de ez a
rendelkezés nem vezethet a hazai munkavallalok és a masik Szerz6dd Fél munkavallaloi
kozotti megkiilonboztetéshez.

(2)  Allampolgarsagtol fiiggetleniil a kovetkezd személyeket kell csaladtagnak tekinteni:
a)  ahazastars és a 21 évnél fiatalabb lemend vagy eltartott;

b) afelmend 4gi rokonok és a hazastarsnak a munkavallalé altal eltartott felmend agi
rokonai;

c)  diak esetében a hazastars és az eltartott gyermekei.

A Szerz6d6 Felek eldsegitik minden olyan csaladtag belépését, aki nem tartozik e bekezdés
a), b) és c) pontja rendelkezéseinek hatdlya ald, ha az ilyen személy a Szerz6ddé Fél
allampolgaranak eltartottja vagy a szarmazasi orszagban vele k6zds haztartasban él.

(3) A tartézkodasi engedélynek a Szerz6dd Fél allampolgara csaladtagjai szdmara torténd
kiallitdsahoz a Szerz6do Felek csak az alabb felsorolt okmanyokat kérhetik:

a) az okmany, amelynek alapjan felségtertiletiikre 1épett;

b) az eredeti vagy szarmazasi allam illetékes hatosaga 4altal kiadott, a rokoni
kapcsolatot igazolé okmany;

c) az eltartottak szdmara az eredeti vagy szarmazasi allam illetékes hatdsdga altal
kiadott okmany, amely igazolja, hogy 0k az (1) bekezdésben emlitett személy
eltartottjai, vagy a szarmazasi allamban vele k6zos haztartasban élnek.

(4) A csaladtag részére kiallitott tartozkodasi engedély érvényességi ideje megegyezik az

azon személy szamara kidllitott tartozkodasi engedély érvényességi idejével, akitdl a
tartozkodasi jog szdrmaztathato.
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(5) A tartozkodasi joggal rendelkezd személy héazastarsa, illetve eltartott vagy 21 évnél
fiatalabb gyermekei, allampolgéarsdguktol fliggetleniil, jogosultak gazdasagi tevékenység
folytatasara.

(6) Barmelyik Szerz6ddé Fél allampolgaranak gyermekei, fliggetleniil attdl, hogy az
allampolgar folytat-e gazdasagi tevékenységet a masik Szerzodo Fél felségteriiletén, a fogado
orszag allampolgéraival azonos feltételekkel vehetnek részt éltalanos iskolai oktatasban,
szakmunkas- és szakképzésben, ha e gyermekek a fogado allam felségteriiletén élnek.

A Szerz6d6 Felek tamogatjak azokat a kezdeményezéseket, amelyek lehetdvé teszik az ilyen
gyermekeknek, hogy a legjobb feltételek kozott folytassak a fent emlitett tanulmanyokat.

4. cikk
A tovabbi tartozkodas joga

(1) Barmelyik Szerz6dd Fél allampolgérai és csaladtagjai jogosultak a masik Szerz6dd Fél
terliletén tovabb tartézkodni a gazdasagi tevékenységiik befejezése utan.

(2) E megallapodas 16. cikke szerint, figyelembe kell venni az 1251/70/EGK rendelet (HL
L 142., 1970., 24. o.)', valamint a 75/34/EGK iranyelv (HL L 14., 1975, 10. o.)
rendelkezéseit.'

3. cikk
Kozrend

(1) Az e megallapodds rendelkezései altal biztositott jogokat csak a kozrend, a
kozbiztonsag vagy a kozegészségiigy sérelmére hivatkozassal lehet korlatozni.

(2) E megallapodas 16. cikke szerint figyelembe kell venni a 64/221/EGK (HL L 56.,
1964., 850. 0.)*, a 72/194/EGK (HL L 121., 1972., 32. 0.), és a 75/35/EGK (HL L 14., 1975.,
10. 0.) iranyelv rendelkezéseit. >

II. MUNKAVALLALOK

6. cikk
A tartdzkodasra vonatkozd szabalyok

(1) Az a munkavallalo, aki allampolgara valamely Szerz6dd Félnek (a tovéabbiakban:
munkavallalo), és akit a fogadd orszadg munkaltatéja egy évre vagy annal hosszabb
iddtartamra alkalmaz, a kiadds napjatol szamitott legalabb ot évig érvényes tartdozkodasi
engedélyt kap. Az engedélyt automatikusan meg kell hosszabbitani legalabb 6t évre. Az els6
alkalommal torténé megujitaskor az engedély érvényességi idejét egy évnél nem rovidebb
idotartamra korlatozni lehet abban az esetben, ha birtokosa akaratan kiviil tobb mint 12
egymast kovetd honapon keresztiil folyamatosan munkanélkiili volt.

(2) Az a munkavallalo, akit a fogadd orszdg valamely munkaltatéja harom hoénapnal
hosszabb, de egy évnél rovidebb iddre alkalmaz, a szerzddése iddtartamaval megegyezd

' A megallapodas alairasanak napjan hatalyos rendelkezések szerint.
? A megallapodas alairasanak napjan hatalyos rendelkezések szerint.
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id6tartamra kap tartozkodasi engedélyt.

Annak a munkavallalonak, akit legfeljebb harom honap iddtartamra alkalmaznak, nincs
sziiksége tartozkodasi engedélyre.

(3) A tartézkodasi engedélyek kiadasakor a Szerz6dd Felek a munkavallalotol csak a
kovetkezd okmanyok bemutatasat kovetelhetik:

a) az okmany, amelynek alapjan felségteriiletiikre 1épett;
b)  szerzédésszerl nyilatkozat a munkaltatotol vagy a foglalkoztatas irdsos megerdsitése.
(4) A tartézkodasi engedély a kibocsatéd allam egész felségteriiletére érvényes.

(5) A tartézkodas folyamatos, hat hoénapnal rovidebb ideig tartdé megszakitdsa, és a
hadkotelezettség teljesitése miatti tavollét nem érinti a tartozkoddsi engedély érvényességét.

(6) Ervényes tartozkodasi engedélyt nem lehet visszavonni a munkavallalotol kizarolag
ezért, mert baleset vagy betegség miatti atmeneti munkaképtelensége vagy az illetékes
munkaiigyi hivatal éltal igazolt, akaratan kiviil munkanélkiilisége miatt nem végez munkat.

(7) A tartdozkodasi engedély megszerzésével kapcsolatos eljardsok intézése nem
akadalyozhatja meg a kérelmezdt abban, hogy azonnal munkéba alljon, az altala megkdotott
szerzddés szerint.

7. cikk
Hatdrmenti ingdz6 munkavallalok

(1) Hatarmenti ingazé munkavallalé az egyik Szerz6ddé Fél olyan allampolgara, akinek
lakohelye az egyik Szerz6dé Fél felségteriiletén van, és aki munkavallaloként folytat
tevékenységet a masik Szerz0do Fél felségteriiletén, a lakohelyére rendszeresen minden nap
vagy legalabb hetente egyszer visszatérve.

(2) A hatar menti ingdzoknak nincs sziikségiik tartozkodasi engedélyre.

A munkavallalas orszaganak illetékes hatosdga mindazonaltal kiilonleges engedélyt adhat ki a
hatar menti ingdz6 szamara legalabb 6téves idGtartamra vagy alkalmazasa id6tartamara, ha az
harom honapnal hosszabb ¢és egy évnél rovidebb. Az engedélyt legalabb 6t évre meg kell
hosszabbitani, ha a hatar menti ingdz6 bizonyitja, hogy ténylegesen gazdasagi tevékenységet
folytat.
(3) A kiilonleges engedély a kibocsato allam teljes felségteriiletére érvényes.

8. cikk

A foglalkozas szabad megvalasztasa és a foldrajzi mobilitas

(1) A munkavallalok a fogad6 allam teljes felségteriiletén jogosultak a foglalkozas szabad
megvalasztasara és a foldrajzi mobilitasra.
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(2) A foglalkozas szabad megvalasztdsa magaban foglalja a munkaltatd, a munkakdr vagy
a foglalkozas megvaltoztatdsat, valamint a munkavallalobol 6nallé vallalkozova valast. A
foldrajzi mobilitds magaban foglalja a munka- és a lakéhely szabad megvaltoztatasat.

9. cikk
Egyenl6 banasmod

(1) Azt a munkavallalét, aki az egyik Szerz6dd Fél allampolgéra, allampolgarsdga miatt
nem lehet a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén a hazai munkavallaloktol eltéré modon
kezelni a foglalkoztatdsi és munkafeltételek tekintetében, kiilonosen pedig a dijazés, az
elbocsatas vagy a visszahelyezés, illetve Ujraalkalmazés tekintetében, ha munkanélkiilivé
valik.

(2) A munkavallald és az e melléklet 3. cikkében emlitett csalddtagjai ugyanazokat az
adokedvezményeket €s szocialis juttatdsokat élvezik, amelyek a hazai munkavéllalokat és
csaladtagjaikat megilletik.

(3) A munkavallal6 a hazai munkavallalokkal azonos jogalapon és azonos feltételek mellett
jogosult oktatasra a szakképz6 intézményekben, az atképzo és foglalkoztatasi rehabilitacids
kézpontokban.

(4) A munkdhoz jutdsr6l, a munkaviszonyrol, a dijazasrol, a foglalkoztatds egyéb
feltételeirdl és az elbocsatasrol szold kollektiv vagy egyéni szerzédés minden olyan
rendelkezése, illetve minden olyan kollektiv megallapodas, amely megkiilonboztetd
feltételeket hatdroz meg, vagy arra lehetdséget ad olyan kiilfoldi munkavallalokkal szemben,
akik a Szerz0do Felek allampolgarai, semmis.

(5) Az amunkavallalé, aki valamelyik Szerz6d6 Fél allampolgéra, és a masik Szerz6dd Fél
felségteriiletén alkalmazzak, egyenld banasmoddban részesiil a szakszervezeti tagsag és a
szakszervezeti jogok gyakorldsa szempontjabol, beleértve a szavazati jogot és a
szakszervezeten beliil az ligyvezetdi, illetve mas vezetd pozicid betdltésének jogat; az ilyen
munkavallalot azonban ki lehet zarni a kozjogi testiiletek vezetdségében vald részvételbdl és
kozjogi tisztség betdltésébol. Ugyanakkor az ilyen munkavallald bevélaszthato valamely
vallalatnal a munkavallalokat képviseld testiiletekbe.

Ezek a rendelkezések nem érintik a fogadd allam azon jogszabalyait vagy rendelkezéseit,
amelyek szélesebb korii jogokat biztositanak a masik Szerz6dé Fél munkavallaloinak.

(6) E melléklet 26. cikkének sérelme nélkiil, az a munkavallalo, aki az egyik Szerz6dd Fél
allampolgéara, és a masik Szerzodd Fél felségteriiletén alkalmazzék, a lakhatas tekintetében,
beleértve a szamara sziikséges lakas tulajdonjogat is, ugyanazon jogokat és eldnyoket élvezi,
mint a hazai munkavallalok.

Az ilyen munkavéllalo a fogadd orszdg allampolgaraival megegyezd moddon jogosult
feliratkozni a lakasra varok listajara abban a korzetben, ahol alkalmazzak, ha ilyen lista
1étezik, és élvezi az ebbdl eredd elénydket és elsébbségi jogokat.

Amennyiben az ilyen munkavéllalé csalddja a szarmazasi allamban maradt, a csaladjat e
szempontbol vele azonos régidoban tartdzkodonak kell tekinteni, ha a hazai munkavallalok
hasonl6 vélelem eldnyeit élvezik.
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10. cikk
Kozszolgalati alkalmazés

Barmely Szerz6d6 Fél munkavallaloként gazdasagi tevékenységet folytatd allampolgaratol
megtagadhat6 az a jog, hogy a kdzhatalom gyakorlasaval jaro, az allam vagy mas kézérdeki
testiilet altalanos érdekei védelmére hivatott kozszolgalati jogviszonyt 1étesitsen.

11. cikk
A foglalkoztatasi szolgalatokkal kapcsolatos egytittmiikodés

A Szerz6dd Felek egyiittmiikodnek az Europai Foglalkoztatasi Szolgéalat (EURES)
halézataban, kiillondsen a kapcsolatfelvétel, a betoltendd allasok ¢és a palyazatok
Osszehangoldsa terén, valamint a munkaerépiac helyzetére, illetve az ¢élet- ¢és
munkafeltételekre vonatkoz6 informacidk cseréjében.

.

III. ONALLO VALLALKOZOK

12. cikk
A tartdzkodasra vonatkozd szabalyok
(1) Barmelyik Szerz6dé Fél allampolgéara, aki onallo vallalkozdi tevékenység végzése
céljabol le kivan telepedni egy masik Szerz6dé Fél teriiletén (a tovabbiakban: 6nalld
vallalkozo), a kiadas idejét6l szamitott legalabb o6t év id6tartamra érvényes tartézkodasi

engedélyt kap, ha az illetékes nemzeti hatdsdgoknal igazolja, hogy e célbol telepedett le vagy
kivan letelepedni.

(2) A tartozkodasi engedélyt legalabb 6téves id6tartamra automatikusan meghosszabbitjék,
ha az 6nallo vallalkoz6 az illetékes nemzeti hatdosagoknal igazolja, hogy 6nalld vallalkozoi
gazdasagi tevékenységet végez.

(3) A tartozkodasi engedélyek kiallitasahoz a Szerz6do Felek az 6nallo vallalkozotol csak a
kovetkezd okméanyok bemutatasat kovetelhetik:

a)  az okmany, amelynek alapjan felségtertiletiikre 1épett;
b) az (1) és (2) bekezdésben emlitett igazolas.
(4) A tartézkodasi engedély a kibocsato allam egész felségtertiletére érvényes.

(5) A tartézkodas folyamatos, hat honapnal rovidebb ideig tartdé megszakitdsa, és a
hadkotelezettség teljesitése miatti tavollét nem érinti a tartozkodasi engedély érvényességét.

(6) Az érvényes tartozkodasi engedély nem vonhatd vissza az (1) bekezdésben emlitett
személyektdl kizarolag azért, mert betegség vagy baleset miatti 4tmeneti munkaképtelenség
kovetkeztében nem folytatnak gazdasagi tevékenységet.

13. cikk
Hatarmenti ingédzo6 6nallo vallalkozok
(1) A hatarmenti ingdz6 6nalldé vallalkoz6 az egyik Szerz6dd Fél olyan allampolgara,
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akinek a lakohelye az egyik Szerzdddé Fél felségteriiletén van, és aki onalld vallalkozoi
tevékenységet végez a masik Szerz6dd Fél felségteriiletén, a lakohelyére naponta vagy
hetente legalabb egyszer rendszeresen visszatérve.

(2) A hatarmenti ingadzo6 6nall6 vallalkozoknak nincs sziikségiik tartozkodési engedélyre.

Az ¢érintett allam illetékes hatosdga mindazonaltal kiadhat a hatarmenti ingdzo 06nallo
vallalkoz6 szamdra legaldbb 6t évre érvényes kiilonleges engedélyt, ha az illetékes nemzeti
hatoésagoknal igazolja, hogy 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytat, vagy kivan folytatni.
Az engedélyt legalabb 6t évre meg kell hosszabbitani, ha a hatar menti ingdz6 igazolja, hogy
onallo vallalkozoi tevékenységet folytat.

(3) A kiilonleges engedély a kibocsato allam teljes felségteriiletére érvényes.
14. cikk
A foglalkozas szabad megvalasztasa €s a foldrajzi mobilités

(1) Az 6nall6 munkavallalok a fogadd allam teljes felségteriiletén jogosultak a foglalkozas
szabad megvalasztasara és a foldrajzi mobilitasra.

(2) A foglalkozas szabad megvalasztdsa magaban foglalja a foglalkozas megvaltoztatasat,
valamint az ©6nallo vallalkozobol munkavallalovd valast. A foldrajzi mobilitas magaban
foglalja a munka- és a lakohely szabad megvaltoztatasat.

15. cikk
Egyenl6 banasmod

(1) Az 6nallo vallalkozdi tevékenység lehetdsége €s annak folytatdsa tekintetében az 6nalld
vallalkozot nem lehet a fogadd orszagban a sajat allampolgaroknak biztositotthoz képest
kevésbé kedvezd banasmodban részesiteni.

(2) E melléklet 9. cikkének rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell az e fejezetben
emlitett 6nallo vallalkozokra.

16. cikk
Kozhatalom gyakorlasa

Az 6nallo vallalkozotdl megtagadhatd az a jog, hogy a kozhatalom allandé vagy iddleges
gyakorlasaval jar6 tevékenységet folytasson.

IV. SZOLGALTATASNYUJTAS

17. cikk
Szolgéltatast nytjté személyek
A szolgaltatasnyujtasra tekintettel, e megallapodas 5. cikke szerint tilos:

a) a naptari évenként 90 tényleges munkanapot meg nem haladé id6tartamu, a hataron
atnyulo szolgaltatasok Szerzdédd Fél felségteriiletén torténd nyujtasdnak mindenfajta
korlatozasa;
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b)  abelépés és a tartdzkodas joganak mindenfajta korldtozasa e megallapodas 5. cikke (2)
bekezdésének hatdlya ala tartoz6 aldbbi személyek esetében:

1. olyan, szolgaltatast nyujté személyek, akik az Eurdpai Kozosség barmely
tagillama vagy Svdjc allampolgarai, és nem annak a Szerz6dd Félnek a
felségtertiletén telepedtek le, mint ahol a szolgaltatast igénybe vevok;

il.  szolgaltatast nyujté személyek munkavallaloi, allampolgarsaguktol fliggetlenil,
akik az egyik Szerz6dé F¢l szervezett munkaerdpiacan vannak jelen, és
szolgaltatas nyljtasa céljabol a masik Szerz6do Fél teriiletére kiildték ki dket, az
1. cikk sérelme nélkiil.

18. cikk

E melléklet 17. cikkének rendelkezéseit kell alkalmazni az Eurdpai Kozosség barmely
tagallamanak jogszabalyai szerint vagy Svajc jogszabalyainak megfeleléen alapitott
tarsasagokra, amelyek létesitd okirat szerinti székhelye, a kozponti ligyvezetés helye vagy
kozponti lizleti telephelye valamely Szerz6d6 Fél felségteriiletén van.

19. cikk

Az a szolgaltatdst nyOjtdé személy, aki szolgdltatds nyujtdsdra jogosult, vagy akit arra
felhatalmaztak, atmenetileg folytathatja tevékenységét a szolgaltatasnyujtas allamaban, az
ilyen 4llam altal a sajat allampolgérai szamadra eldirt feltételekkel azonos feltételek mellett, e
melléklet, valamint a II. és III. melléklet rendelkezéseinek megfelelden.

20. cikk

(1) Az e melléklet 17. cikkének b) pontjaban emlitett olyan személyeknek, akiknek joguk
van szolgéltatas nyljtasara, 90 napos vagy annal révidebb tartdzkodési iddre nincs sziikségiik
tartdzkodasi engedélyre. Az ilyen tartdozkodasra az 1. cikkben emlitett okmanyok jogositanak,
amelyek alapjan az érintett dllam felségteriiletére beléptek.

(2) Az e melléklet 17. cikkének b) pontjdban emlitett olyan személyek, akik szolgéltatés
nyujtasdra 90 napnal hosszabb iddszakra jogosultak, vagy akiket erre felhatalmaztak, e jog
igazolasara a szolgaltatasnytjtassal megegyez6 iddtartamra tartozkodasi engedélyt kapnak.

(3) A tartézkodas joga Svajc és az Eurdpai Kozosség érintett tagallamanak egész
felségteriiletére érvényes.

(4) A tartézkodasi engedélyek kiallitasakor a Szerz6do Felek az e melléklet 17. cikkének b)
pontjaban emlitett személyektdl csak az alabbiakat kovetelhetik:

a) az okmany, amelynek alapjan felségtertiletiikre 1épett;
b)  annak igazolasa, hogy szolgaltatast nytjtanak, vagy kivannak nytjtani.
21. cikk

(1) Az e melléklet 17. cikke a) pontjanak hatdlya ala tartozd szolgaltatasok nytjtasanak
teljes iddtartama, fiiggetleniil attol, hogy a teljesités folyamatos-e, vagy egymast kovetd
iddszakokbdl all, nem haladhatja meg a naptari évenkénti 90 tényleges munkanapot.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései nem ¢érintik a szolgaltatdst nyujtdé személynek a
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szolgaltatds igénybevevojével szemben fennallé garancialis, illetve vis maior esetére
vonatkoz6 kotelezettségei teljesitését.

22. cikk

(1) E melléklet 17. és 19. cikkének rendelkezései nem vonatkoznak a Szerzédd Fél
felségteriiletén kozhatalom gyakorlasat magaban foglaldé tevékenység még alkalmankénti
folytatdsara sem.

(2) E melléklet 17. és 19. cikkének rendelkezései, és az azok alapjan elfogadott
intézkedések nem zarjdk ki a szolgaltatds nyujtasa érdekében kikiildott munkavallalok
munka- és foglalkoztatasi feltételeit meghatarozé jogszabalyok, rendeletek és kozigazgatasi
rendelkezések alkalmazhatosagat. E megallapodés 16. cikke szerint, figyelembe kell venni a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtdsa keretében torténd kikiildetésérdl szo6ld, 1996.
december 16-1 96/71/EK irdnyelv (HL L 18., 1997. 1. 0.)! rendelkezéseit.

(3) E melléklet 17. cikkének a) pontjanak és 19. cikkének rendelkezései nem érintik az e
megallapodas hatdlyba 1épésekor barmely Szerz6dé Fél jogaban hatalyos, az alabbi
terliletekre vonatkozo jogi és kozigazgatasi eldirasokat:

1. a munkakozvetitd ¢és -kolcsonzd irodak tevékenysége;

ii.  az olyan pénziigyi szolgaltatasok, amely a Szerz6dd Fél teriiletén a szolgaltatas
nyUjtasa eldzetes engedélyhez kotott, és a szolgaltatd felett a Szerzddoé Fél illetékes
hatdsagai prudencialis feliigyeletet gyakorolnak.

(4) E melléklet 17. cikke a) pontjanak és 19. cikkének rendelkezései nem érintik a
Szerzo6dé Felek legfeljebb 90 tényleges munkanapra, feltétlen kozérdekbdl igényelt
szolgéltatas nyujtasara vonatkozo6 jogi és kdzigazgatasi eldirasait.

23. cikk
Szolgaltatast igénybe vevd személyek

(1) A szolgaltatast igénybe vevo személynek e megallapodas 5. cikkének (3) bekezdése
értelmében nincs sziiksége tartozkodasi engedélyre a harom honapot meg nem halado
tartozkoddshoz. Harom hénapot meghalad6 iddtartam esetén a szolgaltatast igénybe vevo
személy szamdra a szolgaltatds idétartamdaval megegyezd idOtartamu tartézkodasi engedélyt
kell kiallitani. E tartozkodas ideje alatt az ilyen személy a szocialis segélyezési rendszerekbol
kizarhato.

(2) A tartézkodasi engedély a kibocsatéd allam egész felségteriiletére érvényes.

V. GAZDASAGI TEVEKENYSEGET NEM FOLYTATO SZEMELYEK

24. cikk
A tartozkodasra vonatkozd szabalyok

(1) Az a személy, aki az egyik Szerz6d6 Fél allampolgara, nem folytat gazdasagi
tevékenységet a tartozkodasi helye szerinti allamban, és e megallapodas egyéb rendelkezései
szerint nincs tartozkodasi joga, legalabb 6t évre érvényes tartozkodasi engedélyt kap, ha az

' A megallapodas alairasanak napjan hatalyos rendelkezések szerint.
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illetékes nemzeti hatosagok szamara igazolja, hogy rendelkezik sajat maga és a csaladtagjai
szamara az alabbiakkal:

a) elegend6 pénzeszkdz ahhoz, hogy a tartézkodasuk ideje alatt ne kelljen szocialis
segélyt igényelnie;

b)  minden kockézat esetére sz6l6 betegségbiztositasi fedezet.'

A Szerz6d6 Felek, amennyiben sziikségesnek tartjak, a tartozkodas mésodik évének végén
eléirhatjak a tartézkodasi engedély Gjraérvényesittetését.

(2) A pénzeszkozoket akkor kell elegenddnek tekinteni, ha meghaladjdk azt az Gsszeget,
amely alatt a fogad6 allam allampolgarai, tekintettel sajat, illetve csaladjuk helyzetére,
szocialis juttatdsokat igényelhetnek. Ha ez a feltétel nem alkalmazhato, a kérelmezd
pénzeszkozeit akkor kell elegenddnek tekinteni, ha azok meghaladjak a fogadd allam altal
folyositott minimalis tarsadalombiztositasi nyugdij szintjét.

(3) A valamelyik Szerzodd Fél teriiletén egy évnél rovidebb ideig munkat vallald
személyek ott tartozkodhatnak, ha az e cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek
eleget tesznek. A munkanélkiili-segélyt, amelyre a nemzeti jogszabalyok szerint, sziikség
esetén a II. melléklet rendelkezéseivel kiegészitve, jogosultak, pénzeszkdznek kell tekinteni e
cikk (1) bekezdésének a) pontja és (2) bekezdése alkalmazasaban.

(4) Az e megallapodas barmely rendelkezése alapjan a masik Szerz6dé Fél teriiletén
tartdzkodasi engedéllyel nem rendelkezd didk szamara egy év idGtartamra vagy amennyiben
a képzés tovabb tart, annak id6tartamara tartozkodasi engedélyt kell kibocsatani, feltéve,
hogy az illetékes hatdsag eldtt nyilatkozattal vagy sajat valasztasa szerint legalabb azzal
egyenértékli médon igazolja, hogy elegendd pénzeszkodzzel rendelkezik annak biztositdsara,
hogy sem 6, sem hazastarsa, sem eltartott gyermekei a tartozkodasuk alatt nem igényelnek
semmilyen szocidlis segélyt a fogadd allamban; ez azonban csak akkor érvényes, ha {6
tevékenységeként egy jovahagyott intézmény szakképzési programjara beiratkozott, valamint
rendelkezik minden kockdzat esetére szolo betegségbiztositasi fedezettel. E megallapodas
nem szabdlyozza az e cikk targykorébe tartozd, didkoknak nyujtott szakképzési vagy
megélhetési tdmogatas igénybevételének lehetdségét.

(5) A tartdzkodasi engedé¢lyt automatikusan legaldbb 6t évre meghosszabbitjak, ha a didk a
jogosultsadg feltételeinek tovabbra is megfelel. A tartdzkodadsi engedélyeket évente
hosszabbitjdk meg a hatralevd képzési idével megegyez0 idétartamra.

(6) A tartozkodas folyamatos, hat honapnal rovidebb ideig tartdé megszakitdsa, és a
hadkotelezettség teljesitése miatti tavollét nem érinti a tartozkodasi engedély érvényességét.

(7) A tartézkodasi engedé€ly a kibocsato allam egész felségteriiletére érvényes.

(8) A tartdozkodas joga addig all fenn, amig annak kedvezményezettje megfelel az (1)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek.

' Svajcban azon személyek esetében, akik nem Svajcot valasztjak allandé lakhelyiiknek, a
betegségbiztositasnak tartalmaznia kell baleset €s anyasag esetére szol6 fedezetet is.
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VI. INGATLAN VASARLASA

25. cikk

(1) Barmely Szerz6d6 Fél tartozkodasra jogosult allampolgarai, akiknek allando lakhelyiik
a fogadd allamban van, ingatlan vésarlasa tekintetében ugyanolyan jogokat élveznek, mint a
fogadd 4llam allampolgarai. A nemzeti eldirdsoknak megfeleléen, barmikor allando
lakohelyet 1étesithetnek a fogadd allamban, foglalkoztatisuk iddtartamdra vald tekintet
nélkiil. A fogado allam elhagyasa nem vonja maga utan az ilyen tulajdon elidegenitésének
kotelezettségét.

(2) Barmelyik Szerz6do Fél tartozkodasra jogosult, a fogadd allamban allando lakhellyel
nem rendelkezd allampolgarai a gazdasagi tevékenységiikhoz sziikséges ingatlan vasarlasa
tekintetében ugyanolyan jogokat élveznek, mint a fogad6 allam allampolgarai. A fogadd
allam elhagyasa nem vonja maga utdn az ilyen tulajdon elidegenitésének kotelezettségét. Az
ilyen személy masodik lakas vagy nyaralod vasarlasara is engedélyt kaphat. E megallapodas
nem érinti a tOkebefektetésre, illetve az ingatlanfejlesztésre és a lakasépitésre vonatkozd
szabalyokat.

(3) A gazdasagi tevékenységiikhoz sziikséges és masodik lakéds céljara szolgald ingatlan
vasarlasa tekintetében a hatdr menti ingazok ugyanolyan jogokat ¢lveznek, mint a fogadd
allam allampolgéarai. A fogado allam elhagydsa nem vonja maga utdn az ilyen tulajdon
elidegenitésének kotelezettségét. A hatar menti ingdz6 nyarald vasarlasara is engedélyt
kaphat. E megallapod4ds nem érinti a tOkebefektetésre, illetve az ingatlanfejlesztésre és a
lakasépitésre vonatkozo szabalyokat.

VII. ATMENETI RENDELKEZESEK ES A MEGALLAPODAS TOVABBFEJLESZTESE

26. cikk
Altalanos rendelkezések

(1) Amennyiben az e megallapodas 10. cikkében meghatarozott mennyiségi korlatozasokat
alkalmazzak, az e fejezetben foglalt rendelkezések értelemszeriien kiegészitik az e melléklet
mas rendelkezéseit, vagy azok helyébe [épnek.

(2) Amennyiben az e megallapodas 10. cikkében meghatarozott mennyiségi korlatozasokat
alkalmazzak, a gazdasagi tevékenység folytatdsa a tartozkodasi és/vagy munkavallalasi
enged¢ly kiadasanak a fiiggvénye.

27. cikk
A munkavallalok tartozkodasara vonatkozé szabalyok

(1) Az egy évnél rovidebb idétartamra sz6l6 munkaszerzédéssel rendelkezé munkavallalok
tartozkodasi engedélyét legfeljebb 12 honapra hosszabbitjdk meg, ha a munkavallal6 igazolja
az illetékes nemzeti hatosagok szaméara, hogy gazdasagi tevékenységet folytathat. Uj
tartozkodasi engedélyt allitanak ki, ha a munkavallal6 igazolja, hogy gazdasagi tevékenységet
folytathat, és az e megallapodas 10. cikkében meghatarozott kvota még nem meriilt ki. E
melléklet 24. cikkének megfelelden, a munkavallaléot nem lehet két munkaszerzodés
megkotése kozott az orszag elhagyasara kotelezni.

(2) Az e megallapodas 10. cikkének (2) bekezdésében emlitett id6tartam alatt a Szerz6do
Fél eldirhatja irdsos szerzddés vagy szerzOdéstervezet bemutatdsat az elsd tartdzkodasi
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engedély kiadasat megelézden.

(3) a) Azok a személyek, akik kordbban a fogadd allam teriiletén legalabb 30 honapig
hatarozott idétartami munkaviszonyban alltak, automatikusan korldtlan idére jogosultak
munkat véllalni.' Nem tagadhaté meg e jog azon az alapon, hogy a biztositand6 tartozkodasi
engedélyek szama kimerdiilt.

b)  Azok a személyek, akik korabban a fogadé éallam teriiletén a megel6z6 15 évben
Osszesen legalabb 50 honapig idénymunkat végeztek, és nem felelnek meg a tartézkodasi
engedélyre vald jogosultsag feltételeinek a fenti a) pont rendelkezéseinek megfelelden,
automatikusan korlatlan iddre jogosultak munkat vallalni.

28. cikk
Hatarmenti ingdz6 munkavallalok

(1) A hatarmenti ingdz6 munkavallal6 valamely Szerz6dd Fél olyan allampolgéra, akinek a
szokésos tartozkodasi helye Svajc vagy annak szomszédos allamai hatarovezeteiben van, és
aki egy masik Szerz8dd Fél hatarovezetében munkavallaloként folytat tevékenységet, allando
lakohelyére minden nap vagy legalabb hetente egyszer rendszeresen visszatérve. E
megallapodas alkalmazasdban hatarovezetek a Svéjc és szomszédai kozott létrejott, a
hatardvezetekben valdé mozgasrdl szo6l6 megallapodasokban meghatarozott dvezetek.

(2) A kiilonleges engedély a kibocsatéd allam hatarGvezetein beliil érvényes.
29. cikk
A munkavallalok visszatérési joga

(1) Az a munkavallald, aki e megallapodas hatdlyba 1épésének napjan legalabb egy évre
érvényes tartozkodasi engedéllyel rendelkezett, és aki akkor elhagyta a befogadd orszagot, a
kiutazasatdl szamitott hat éven belill jogosult arra, hogy az 1j tartozkodasi engedélyek
kvotajanak felosztasakor kedvezményes elbiradlasban részesiiljon, ha igazolja, hogy gazdasagi
tevékenységet folytathat.

(2) A hatar menti ingazé el6z0, haroméves, megszakitas nélkiili munkaviszonya végétol
szadmitott hat éven beliil, fizetési és munkakoriilményeire figyelemmel, jogosult 4j kiilonleges
engedélyre, amennyiben a megallapodas hatalybalépését kovetd két évben munkat vallal, ha
igazolja az illetékes nemzeti hatosagoknak, hogy gazdasagi tevékenységet folytathat.

(3) Azok a fiatalok, akik a 21. életéviik betdltése eldtt legalabb 6t évig valamely Szerz6do
Fél teriiletén tartozkodtak, majd azt elhagytak, négy éven beliil jogosultak oda visszatérni, és
gazdasagi tevékenységet folytatni.

30. cikk
A munkavallalok foglalkozdsanak szabad megvalasztasa és foldrajzi mobilitasa

(1) Az egy ¢évnél rovidebb idére érvényes tartdzkoddsi engedéllyel rendelkezd
munkavallalok a munka megkezdését kovetd tizenkét honapig jogosultak foglalkozasuk

Az ilyen személyekre nem vonatkozik a szervezett munkaerdpiacon jelen 1évo
munkavallalok szamara biztositott elsébbség, illetve valamely meghatarozott agazatban
vagy helyen a dijazasi és foglalkoztatasi feltételek betartasanak ellendrzése.
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szabad megvalasztdsara és a foldrajzi mobilitdsra. A munkavallalobol 6nallo vallalkozova
valas e megallapodas 10. cikke rendelkezéseinek figyelembe vételével lehetséges.

(2) A hatarmenti ingdz6 munkavallaloknak kiadott kiilonleges engedélyek feljogositjak
birtokosukat a foglakozasuk szabad megvalasztasra és a foldrajzi mobilitasra Svajc és annak
szomszédos allamai valamennyi hatarovezetében.

31. cikk
Az 6nallo vallalkozok tartozkodasara vonatkozo szabalyok

Valamely Szerz6dd Fél a masik Szerz8dd Fél felségteriiletén 6nalld vallalkozoi tevékenység
folytatasa céljabol letelepedni kivano allampolgara (a tovabbiakban: 6nallé vallalkozd) hat
hoénap id6tartamra érvényes tartozkodasi engedélyt kap. Az 6nallo vallalkozo legalabb 6t évre
érvényes tartozkodasi engedélyt kap, ha a hathonapos iddszak vége eldtt igazolja az illetékes
nemzeti hatdésagok szdmara, hogy onallo vallalkozoi tevékenységet folytat. Amennyiben
sziikséges, a hathdnapos idétartamot legfeljebb tovabbi két honappal meg lehet hosszabbitani,
amennyiben redlis esély van r4, hogy az oOnalldo vallalkoz6 az 6nallo vallalkozo6i
tevékenységet igazolni tudja.

32. cikk
Hatarmenti ingdz6 6nallé vallalkozok

(1) A hatarmenti ingdz6 6nalld vallalkozd valamely Szerz6dd Fél olyan allampolgara,
akinek a szokdsos tartozkodasi helye Svajc vagy annak szomszédos allamai hatarovezeteiben
van, és aki 0nallo vallalkozoi tevékenységet folytat a masik Szerz6dd Fél hatardvezeteiben,
allando6 lakohelyére minden nap, vagy legalabb hetente egyszer rendszeresen visszatérve. E
megallapodas alkalmazasdban hatarovezetek a Svéjc vagy az annak szomszédos éllamai
kozott 1étrejott, a hatardvezetekben vald mozgasrol sz6l6 megallapodasokban meghatarozott
Ovezetek.

(2) Valamely Szerz6dé Fél allampolgara, aki hatdrmenti ingadzo oOnallo vallalkozoi
mindségében Svijc vagy annak szomszédos allamai hatdrdvezeteiben ©néllo vallalkozoi
tevékenységet kivan folytatni, ideiglenes, hathonapos kiilonleges engedélyt kap. Az 6nalld
vallalkoz6 legalabb o6téves idOtartamra kap kiilonleges engedélyt, ha a hathonapos idészak
lejarta eldtt igazolja az illetékes nemzeti hatésagok szamdara, hogy o©nallo vallalkozoi
tevékenységet folytat. Amennyiben sziikséges, a hathonapos idétartamot legfeljebb tovabbi
két honappal meg lehet hosszabbitani, amennyiben reélis esély van ra, hogy az 6nallo
vallalkoz6 az 6nall6 vallalkozoi tevékenységet igazolni tudja.

(3) A kiilonleges engedélyek a kibocsato allam hatardvezetein beliil érvényesek.
33. cikk
Az 6nallo6 vallalkozok visszatérési joga

(1) Az az 06nallo vallalkozo, aki legalabb 6t évre érvényes tartdozkodasi engedéllyel
rendelkezett, és elhagyta a fogadd orszagot, a kiutazasatdl szadmitott hat éven beliil 1)
tartozkodasi engedélyre jogosult, ha a befogadd orszagban megszakitds nélkiill harom évig
dolgozott, tovabbd igazolja az illetékes nemzeti hatésagok szdmara, hogy gazdasagi
tevékenységet folytathat.

(2) A hatarmenti ingdz6 0Onallé vaéllalkozd az el6z6, megszakitds nélkiili négyéves
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tevékenysége befejezésétol szamitott hat éven beliil jogosult 1) kiilonleges engedélyre, ha
igazolja az illetékes nemzeti hatésagoknak, hogy gazdasagi tevékenységet folytathat.

(3) Azok a fiatalok, akik a 21. életéviik betdltése elott legalabb 6t évig valamely Szerzodo
F¢él teriiletén tartozkodtak, majd azt elhagytdk, négy éven beliil jogosultak oda visszatérni, és
gazdasagi tevékenységet folytatni.

34. cikk
Az 6nallo vallalkozok foglalkozasanak szabad megvalasztasa és foldrajzi mobilitasa

A hatdrmenti ingdz6 ©6nallo vallalkozoknak kiadott kiilonleges engedélyek feljogositjak
birtokosukat a foglalkozasuk szabad megvalasztasara és a foldrajzi mobilitasra Svéjc vagy
annak szomszédos 4allamai hatirovezeteiben. Az ideiglenes hathonapos tartdézkodasi
engedélyek (hatdrmenti ingdz6é 6nallod vallalkozok esetében a kiilonleges engedélyek) csak a
foldrajzi mobilitas jogat biztositjak.
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JEGYZOKONYV A DANIAI MASODIK LAKASINGATLANROL

,»A Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo
szerz6désnek a Danidban torténd ingatlanvagyon-szerzésrol szo616 1. jegyzokonyvét a svajci
allampolgéarok Déanidban torténd masodik lakésingatlan-szerzésére vonatkozodan e
megallapodasra is alkalmazni kell.”
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AZ AALAND-SZIGETEKRE VONATKOZO JEGYZOKONYV

,»A Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a Finnorszag Eurdpai Unidhoz vald
csatlakozasarol sz616 okmanynak az Aaland-szigetekre vonatkozo 2. jegyzokonyvét e
megallapodasra is alkalmazni kell.”
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ZAROOKMANY
Egyrészrol
A BELGA KIRALYSAG,
A DAN KIRALYSAG,
A NEMETORSZAGI SZOVETSEGI KOZTARSASAG,
A GOROG KOZTARSASAG,
A SPANYOL KIRALYSAG,
A FRANCIA KOZTARSASAG,
[RORSZAG,
AZ OLASZ KOZTARSASAG,
A LUXEMBURGI NAGYHERCEGSEG,
A HOLLAND KIRALYSAG,
AZ OSZTRAK KOZTARSASAG,
A PORTUGAL KOZTARSASAG,
A FINN KIRALYSAG,
A SVED KIRALYSAG,
NAGY-BRITANNIA ES ESZAK-IRORSZAG EGYESULT KIRALYSAGA,
és
AZ EUROPAI KOZOSSEG
meghatalmazottai,
és
A SVAICI ALLAMSZOVETSEG

meghatalmazottai,

ezerkilencszazkilencvenkilenc jinius huszonegyedik napjdan Luxemburgban az Eurdpai
Kozosség és a Svajci Allamszovetség kozott a személyek szabad mozgésarol szolod
megallapodas aldirdsa érdekében tartott iilésen az alabbi, e zardokmanyhoz csatolt egylittes

nyilatkozatokat fogadtak el:

- A szolgaltatasok altalanos liberalizacidjarol szolo egyiittes nyilatkozat,

- Az Eurépai Kozosségek Svéjcban honos intézményei korabbi alkalmazottainak

oregségi nyugdijardl sz616 egyiittes nyilatkozat,
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- A megallapodas alkalmazasarol szol6 egyiittes nyilatkozat,
- A tovabbi targyalasokrol sz6l6 egyiittes nyilatkozat.
Tudomasul vették tovabba az e zardokmanyhoz csatolt kovetkez6 nyilatkozatokat:

Svéjc nyilatkozata a megallapodéas megujitasarol,

- Sviéjc nyilatkozata a migracios- és menekiiltpolitikarol,

- Svéjc nyilatkozata az épitészoklevelek elismerésérdl,

- Az Europai K6zosség €s tagallamai nyilatkozata az 1. melléklet 1. és 17. cikkérdl,
- Nyilatkozat a bizottsdgokban vald svéjci részvételrdl.

Kelt Luxemburgban, ezerkilencszazkilencvenkilencedik év junius havanak huszonegyedik
napjan.
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EGYUTTES NYILATKOZAT A SZ,OLGA,LTATASOK ALTALANOS
LIBERALIZACIOJAROL

A Szerzodo Felek vallaljak, hogy a kozosségi vivmanyok alapjan a lehetd leghamarabb
targyaldsokat kezdenek a szolgaltatdsok altalanos liberalizaciojarol.
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EGYUTTES NYILATKOZAT AZ EUROPAI KOZC)SSEGEK S’VAJCBAN HONOS
INTEZMENYEI KORABBI MUNKAVALLALOINAK OREGSEGI NYUGDIJAROL

Az Europai Kozosségek Bizottsaga és Svajc vallaljak, hogy megfelelé megoldast keresnek az

Eurépai Kozosségek Svédjcban honos intézményei korabbi munkavallaloinak oOregségi
nyugdija kettds addztatdsanak problémajara.
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EGYUTTES NYILATKOZAT A MEGALLAPODAS ALKALMAZASAROL
A Szerz6d6 Felek megteszik a kozdsségi vivmanyoknak a madasik Szerz6dé Fél

allampolgéaraira vald alkalmazasahoz sziikséges intézkedéseket a koztik megkotott
megallapodasnak megfelelden.
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EGYUTTES NYILATKOZAT A TOVABBI TARGYALASOKROL

Az Eurdpai Kozosség és a Svajci Allamszovetség kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy
targyalasokat kezdeményeznek olyan ko6zos érdekli teriileteken, mint az 1972. évi
szabadkereskedelmi megallapodas 2. jegyzOkonyvének frissitése és Svajc részvétele egyes
kozOsségi oktatasi, ifjusagi, média, statisztikai és kornyezeti programokban. E targyalasokat
eld kell késziteni, amint a folyamatban 1év6 kétoldalu targyalasok befejezédnek.
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SVAJC NYILATKOZATA A MEGALLAPODAS MEGUJITASAROL

Svéjc kijelenti, hogy az alkalmazandoé belsd eljarasai alapjan a megallapodas hetedik évében
hataroz annak megujitasarol.
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SVAJC NYILATKOZATA A MIGRACIOS- ES MENEKULTPOLITIKAROL

Svéjc ujolag megerdsiti szandékat az Eurdpai Uniodval és tagallamaival valo egylittmiikddés
megerdsitésére a migracids- és menekiiltpolitika teriiletén. Ezért Svajc részt kivan venni az
Eurépai Unié menedékjog iranti kérelmeket koordinalé rendszerében, és javasolja, hogy
kezdjenek targyalasokat egy egyezmény megkdtésére, hasonldan a dublini egyezményhez (az
1990. junius 15-én Dublinban aldirt egyezmény az Eurdpai Kozosségek valamely
tagallamaban benyujtott menedékjog iranti kérelem elbiralasaért felelés allam
meghatarozasarol).
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SVAJC NYILATKOZATA AZ EPITESZOKLEVELEK ELISMERESEROL

Svéjc javasolni fogja a személyek szabad mozgasarol sz6l6 megéllapodas vegyes
bizottsaganak, amint az 1étrejon, hogy a személyek szabad mozgasardl sz616 megallapodas
III. mellékletébe vegye fel a svéjci szakfdiskoldk altal kiadott épitészokleveleket, az 1986.
junius 10-1 85/384/EGK iranyelv rendelkezéseinek megfelelden.
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AZ EUROPAI KOZOSSEG ES TAGALLAMAI NYILATKOZATA AZ 1.
MELLEKLET 1. ES 17. CIKKEROL

Az Eurodpai K6zosség ¢és tagallamai kijelentik, hogy a megéllapodas 1. mellékletének 1. és 17.
cikke nem ¢érinti a koOzOsségi vivmanyokat a hatiron atnyald szolgaltatdsnyujtassal
kapcsolatban az olyan munkavallalok kikiildése feltételeinek tekintetében, akik harmadik
orszag allampolgérai.
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NYILATKOZAT A BIZOTTSAGOKBAN VALO SVAJCI RESZVETELROL

A Tandcs egyetért azzal, hogy Svajc képviseldi megfigyeldként részt vegyenek az alabbi
bizottsagok és szakértéi munkacsoportok iilésein, amennyiben az iilések targya Svéjcot érinti:

— Kutatasi programok bizottsagai, beleértve a tudomanyos €és miiszaki kutatasi bizottsagot
(CREST),

— migrans munkavallalok szociélis biztonsagéaval foglalkozé igazgatasi bizottsaga,
— a fels6foku oklevelek kolcsonos elismerésével foglalkozo koordinald csoport

— a légi utvonalakkal és a légikozlekedési versenyszabalyok alkalmazdsaval foglalkozo
tanacsado bizottsagok.

Svéjc képviseldi szavazaskor nem lehetnek jelen a bizottsagok iilésein.

Amennyiben mas bizottsagok e megallapodasok hatdlya ala tartozd olyan teriiletekkel
foglalkoznak, melyek tekintetében Svéjc elfogadta vagy a kozosségi vivmanyokat vagy az
azzal egyenértékli intézkedéseket, a Bizottsag az EGT Megallapodas 100. cikkében
meghatarozott modon svajci szakértdkkel konzultal.
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EUROPOS BENDRIJOS BEI JOS VALSTYBIU NARIU IR SVEICARIJOS
KONFEDERACIJOS SUSITARIMAS DEL LAISVO ASMENU JUDEJIMO

Sveicarijos Konfederacija,

ir

Europos bendrija,

Belgijos Karalysté,

Danijos Karalyste,

Vokietijos Federaciné Respublika,
Graikijos Respublika,

Ispanijos Karalysté,

Pranciizijos Respublika,

Airija,

Italijos Respublika,

Liuksemburgo DidZioji Hercogysté,
Nyderlandy Karalysté,

Austrijos Respublika,

Portugalijos Respublika,

Suomijos Respublika,

Svedijos Karalyste,

Jungtiné DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalysté,

toliau — susitarianciosios Salys

Isitikinusios, kad laisvas asmeny judéjimas susitarianciyjy Saliy teritorijose yra pagrindinis
harmoningo jy santykiy vystymo veiksnys,

PasiryZzusios igyvendinti laisva asmeny judéjima ju teritorijose pagal Europos bendrijoje
taikomas taisykles,

Nusprendé sudaryti §i Susitarima:

1. Pagrindinés nuostatos

1 straipsnis
Tikslas

Sio Susitarimo tikslas yra Europos bendrijos valstybiy nariy ir Sveicarijos pilie¢iams:

a)

b)

c)

d)

suteikti teisg atvykti, gyventi, dirbti pagal darbo sutarti, verstis savarankiska veikla ir
teisg likti susitarianciyjy Saliy teritorijoje;

sudaryti geresnes salygas teikti paslaugas susitarian¢iyjy Saliy teritorijoje ir ypac
liberalizuoti trumpalaikiy paslauguy teikima;

priimancioje valstybéje ekonominés veiklos nevykdantiems pilieCiams suteikti teisg
atvykti ir gyventi susitarian¢iyjy Saliy teritorijoje;

sudaryti tokias pacias gyvenimo, idarbinimo ir darbo salygas, kokios yra sudaromos tos
Salies pilieCiams.
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2 straipsnis

Diskriminacijos uzdraudimas

Vienos susitarian¢iosios $alies pilieciai, teisétai gyvenantys kitos susitarianciosios Salies
teritorijoje, taikant ir remiantis Susitarimo I, II ir III priedais, nediskriminuojami del
pilietybés.

3 straipsnis

Teisé atvykti

Pagal I priedo nuostatas, vienos susitarian¢iosios Salies pilieCiams uztikrinama teis¢ atvykti {
kitos susitarianciosios Salies teritorija.

4 straipsnis
Teisé gyventi ir vykdyti ekonoming veikla

Pagal I priedo nuostatas, uztikrinama teis¢ gyventi ir vykdyti ekonoming veikla, jeigu 10
straipsnyje nenurodyta kitaip.

5 straipsnis

Paslaugas teikiantys asmenys

(1) Nepazeidziant kity susitarian¢iyjy Saliy specialiyjy susitarimy, ypa¢ dél paslaugy
teikimo (iskaitant Vyriausybés vieSuyju pirkimy susitarima tiek, kiek jis apima paslaugy
teikima), paslaugas teikiantys asmenys, iskaitant bendroves pagal I priedo nuostatas, per
vienerius kalendorinius metus turi teis¢ teikti paslaugas kitos susitarianciosios Salies
teritorijoje ne ilgiau kaip 90 realaus darbo dieny.

(2) Paslaugas teikiantys asmenys turi teis¢ atvykti ir gyventi kitos susitarianciosios Salies
teritorijoje:

a)  kurioje, pagal 1 dalj arba atsizvelgiant | 1 dalyje minéto susitarimo nuostatas, jie

turi teisg teikti paslaugas;

b) arba, jei nesilaikoma a) punkte nurodytu salygu, tais atvejais, kai atitinkamos
susitarianciosios Salies kompetentingos valdzios institucijos jiems suteiké leidima
teikti paslaugas.

(3) Europos bendrijos valstybiy nariy ar Sveicarijos pilietiai, kurie atvyksta i
susitarianciosios Salies teritorija tik gauti paslaugy, turi teisg atvykti ir gyventi.

(4) Siame straipsnyje nurodytos teisés uztikrinamos pagal I, II ir III priedy nuostatas. 10

straipsnyje numatyti kiekybiniai apribojimai netaikomi Siame straipsnyje nurodytiems
asmenims.

6 straipsnis
Teisé gyventi ekonominés veiklos nevykdantiems asmenims

Pagal I priedo nuostatas dél neaktyviyjy asmeny, teisé gyventi susitarian¢iyjy Saliy teritorijoje
uztikrinama ekonominés veiklos nevykdantiems asmenims.
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7 straipsnis

Kitos teisés

Pagal 1 priedo nuostatas, susitarianciosios Salys numato $ias su laisvu asmeny judéjimu
susijusias teises:

a) teisg 1 vienoda pozilri kaip ir | tos Salies piliecius dél galimybés pradéti ir vykdyti
ekonoming veikla ir gyvenimo, idarbinimo bei darbo salygu;

b) teise¢ | profesini ir geografini juduma, suteikiantj galimybe susitarianciosios Salies
pilie¢iams laisvai judéti priimancios valstybés teritorijoje ir dirbti pagal pasirinkta
profesija;

c) teisg likti susitarianciosios $alies teritorijoje nutraukus ekonoming veikla;

d) Seimos nariy teis¢ gyventi, nepaisant ju pilietybés;

e) Seimos nariy teis¢ vykdyti ekonoming veikla, nepaisant jy pilietybés;

f)  teis¢ isigyti nekilnojamaji turta, jei tai yra susij¢ su S$iuo Susitarimu suteiktomis
teisémis;
g) pereinamuoju laikotarpiu teisg, nutraukus ekonoming veikla arba tam tikra laika

gyvenus susitarianciosios Salies teritorijoje, grizti siekiant vykdyti ekonoming veikla ir
teisg pakeisti leidima laikinai gyventi leidimu nuolat gyventi.

8 straipsnis
Socialinés apsaugos sistemy koordinavimas

Pagal II priedo nuostatas susitarianciosios Salys numato socialinés apsaugos sistemy
koordinavima, kurio tikslas:

a)  uztikrinti vienodo poziiirio principa;

b)  nustatyti taikomus teisés aktus;

c) susumuoti visus laikotarpius 1 kuriuos atsizvelgiama pagal atitinkamy Saliy
nacionalinius teisés aktus, kad biity galima igyti ir iSsaugoti teisg gauti iSmokas ir kad
biity apskaiciuotas iSmoky dydis;

d)  mokéti iSmokas susitarian¢iosios Salies teritorijoje gyvenantiems asmenims;

e) skatinti tarpusavio administracing pagalba ir valdzios institucijy bei istaigy
bendradarbiavima.

9 straipsnis

Diplomai, pazyméjimai ir kiti kvalifikacija patvirtinantys dokumentai

Siekiant palengvinti Europos bendrijos valstybiy nariy ir Sveicarijos pilie¢iy salygas pradéti
ir testi darba pagal darbo sutarti ar verstis savarankiSka veikla bei teikti paslaugas,
susitarianciosios Salys pagal III prieda imasi reikalingy priemoniy dél diplomy, pazyméjimuy
ir kity kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumenty abipusio pripazinimo ir susitarian¢iyjy Saliy
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istatymy bei kity teisés akty dél galimybés pradéti ir testi darba pagal darbo sutartj ar verstis
savarankiska veikla bei teikti paslaugas derinimo.

II. Bendrosios ir baigiamosios nuostatos

10 straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos ir Susitarimo plétojimas

(1) Penkerius metus nuo Susitarimo ijsigaliojimo Sveicarija gali taikyti kiekybinius
apribojimus ekonominei veiklai vykdyti Sioms dviems gyventoju kategorijoms: gyvenantiems
ilgiau nei keturis ménesius, bet trumpiau kaip vienerius metus ir gyvenantiems metus ar
ilgiau. Gyvenantiems trumpiau nei keturis ménesius jokie apribojimai netaikomi.

Nuo SeSty mety visi Europos bendrijos valstybiy nariy pilieCiams taikomi kiekybiniai
apribojimai panaikinami.

(2) Susitarianciosios Salys gali, ne ilgiau kaip dveju mety laikotarpiu, kontroliuoti {
nuolating darbo rinka integruoty darbuotojy pirmenybg, darbo uzmokesti ir susitarian¢iosios
Salies pilieCiams taikomas darbo salygas, iskaitant 5 straipsnyje nurodytus paslaugas
teikianCius asmenis. Baigiantis pirmiesiems metams Jungtinis komitetas sprendzia, ar reikia
toliau taikyti apribojimus. Jis gali sutrumpinti ilgiausiai dvejus metus trunkantj laikotarpi.
Kontrolé dél i nuolating darbo rinka integruoty darbuotoju pirmenybés nebus vykdoma
paslaugas, kurios buvo liberalizuotos susitarianc¢iyjy Saliy specialiaisiais susitarimais dél
paslaugy teikimo (iskaitant Susitarima dél vyriausybés vykdomy viesyju pirkimy tam tikry
aspekty tiek, kiek jis apima paslaugy teikima) teikian¢iy asmeny atzvilgiu.

(3) Siam susitarimui isigaliojus ir iki penkeriy mety laikotarpio pabaigos, Sveicarija,
nevirSydama bendros kvotos, Europos bendrijos pagal darbo sutarti dirbantiems ir
savarankiskai dirbantiems pilieCiams kasmet iSduoda maziausiai 15 000 nauju leidimy
gyventi, galiojanciy metus ar ilgiau, ir 115 500 leidimy gyventi, galiojanciy ilgiau nei keturis
menesius, bet trumpiau nei metus.

(4) Nepaisant 3 dalies nuostaty, susitarianciosios Salys susitaré dél tokios tvarkos: jeigu po
penkeriy mety ir iki 12 mety po Susitarimo isigaliojimo naujy leidimy gyventi, iSduoty
Europos bendrijos pagal darbo sutart; dirbantiems ir savarankiSkai dirbantiems 1 dalyje
minéty abiejy gyventoju kategoriju pilieCiams, skaiCius tam tikrais metais 10 % virSija
pasktiniy trejy mety vidurki, Sveicarija ateinantiems metams gali vienasaliskai apriboti tos
kategorijos naujuy leidimy gyventi, iSduodamy Europos bendrijos pagal darbo sutartj
dirbantiems ir savarankiskai dirbantiems pilieCiams, skai¢iy iki pastaryjy trejuy mety vidurkio,
prie kurio pridedami dar 5%. Kitais metais skaiCius gali biiti ribojamas iki to paties lygio.

Nepaisant pirmiau nurodytos dalies nuostaty, Europos bendrijos pagal darbo sutarti
dirbantiems ir savarankiSkai dirbantiems pilieCiams iSduoty naujy leidimy gyventi,
galiojan¢iy metus ar ilgiau, skai¢ius negali biiti mazesnis nei 15 000 per metus, o galiojanciy
ilgiau nei keturis ménesius, bet trumpiau nei metus — 115 500 per metus.

(5) 1-4 dalyse, ypac 2 dalyje d¢l { nuolating darbo rinka integruoty darbuotojy pirmenybés
ir darbo uzmokescio bei darbo salygu kontrolés, nurodytos pereinamojo laikotarpio nuostatos
netaikomos pagal darbo sutart] dirbantiems ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriems
Sio Susitarimo isigaliojimo metu leidziama vykdyti ekonoming veikla susitarianciyjy Saliy
teritorijoje. Sie asmenys visy pirma naudojasi profesiniu ir geografiniu judumu. Asmenys,
turintys trumpiau nei metus galiojancius leidimus gyventi, turi teis¢ atnaujinti leidimus; jei
iSnaudojami kiekybiniai apribojimai, tai jiems neturi turéti jokio poveikio. Asmenys, turintys
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metus ar ilgiau galiojancius leidimus gyventi, automatiskai turi teis¢ pratesti leidimus. Pagal
darbo sutartj dirbantys ir savarankiskai dirbantys asmenys, isigaliojus susitarimui, naudojasi
Sio susitarimo pagrindinése nuostatose, ypac jo 7 straipsnyje, nustatytomis laisvo isisteigusiuy
asmeny judéjimo teisémis.

(6) Sveicarija reguliariai ir nedelsdama perduoda Jungtiniam komitetui visus naudingus
statistinius duomenis ir informacija, iskaitant priemones, skirtas igyvendinti 2 dali.
Susitariancioji Salis gali praSyti Jungtinio komiteto perzitiréti padéti.

(7) Pasienio darbuotojams kiekybiniy apribojimy negalima taikyti.

(8) Pereinamojo laikotarpio nuostatos dél socialinés apsaugos ir draudimo nuo nedarbo
imoky perleidimo yra nustatytos II priedo Protokole.

11 straipsnis
Apeliaciniy skundy nagrin¢jimas

(1) Asmenys, kuriems taikomas Sis Susitarimas, turi teis¢ paduoti apeliacini skunda dél Sio
Susitarimo nuostaty taikymo kompetentingoms valdZios institucijoms.

(2) Apeliaciniai skundai turi biiti nagrinéjami per priimting laikotarpi.
(3) Jei per priimting laikotarpi sprendimas nepriimtas, asmenys, kuriems taikomas Sis

Susitarimas, gali paduoti apeliacini skunda dél sprendimy dél apeliaciniy skunduy
kompetentingai nacionalinei teisminei institucijai.

12 straipsnis
Palankesnés nuostatos

Susitarimas netrukdo taikyti jokiy palankesniuy nacionaliniy nuostaty, kurios gali buti
taikomos abiejy susitarian¢iyjy Saliy pilie¢iams ir jy Seimos nariams.
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13 straipsnis

Neveikimas

Susitarianciosios Salys isipareigoja nepriimti kity ribojanc¢iy priemoniy, taikomuy
susitarian¢iyjy Saliy pilieciams Sio susitarimo taikymo srityse.

14 straipsnis

Jungtinis komitetas

(1) Sudaromas Jungtinis komitetas, kuriame dalyvauja susitarian¢iyju Saliy atstovai. Jis yra
atsakingas uz Susitarimo valdyma ir tinkama taikyma, tuo tikslu jis teikia rekomendacijas. Jis
priima sprendimus Susitarime numatytomis aplinkybémis. Jungtinis komitetas savo
sprendimus priima bendru susitarimu.

(2) Kilus rimtiems ekonominiams ar socialiniams sunkumams, Jungtinis komitetas renkasi
bet kurios susitarianciyjy Saliy praSymu, kad iSnagrinéty atitinkamas priemones siekiant
iStaisyti padéti. Jungtinis komitetas gali nuspresti, kokiy priemoniy imtis per 60 dieny nuo
praSymo pateikimo dienos. Jungtinis komitetas gali pratgsti laikotarpi. Tokiy priemoniy
taikymo sritis ir trukmé neturi virSyti to laikotarpio, kuris yra bitinas iStaisyti padéti.
Pirmenybé¢ teikiama toms priemonéms, kurios maZziausiai trukdo taikyti §i Susitarima.

(3) Siekdamos tinkamai taikyti Susitarima susitarianciosios Salys reguliariai keiciasi
informacija ir, bet kurios Salies praS§ymu, konsultuojasi Jungtiniame komitete.

(4) Jungtinis komitetas | posédi renkasi pagal poreikius, bet bent karta per metus.
Kiekviena Salis gali praSyti suSaukti posédi. Jungtinis komitetas | posédi renkasi per 15 dieny
nuo praSymo pateikimo, kaip nurodyta 2 dalyje.

(5) Jungtinis komitetas parengia savo darbo tvarkos taisykles, kuriose pateikiama inter alia
informacija apie posédziy Saukimo tvarka, pirmininko skyrima ir jo kadencija.

(6) Jungtinis komitetas gali nusprgsti sudaryti darbo ar eksperty grupg, kuri padéty jam
vykdyti pareigas.

15 straipsnis
Priedai ir protokolai

Sio Susitarimo priedai ir protokolai yra neatskiriama jo dalis. Deklaracijos jtraukiamos i
Baigiamaji akta.

16 straipsnis

Nuoroda i Bendrijos teisg

(1) Siekdamos igyvendinti Susitarime nurodytus tikslus, susitarianciosios Salys imasi visuy
reikiamy priemoniy, uZztikrinanéiy, kad ju santykiy srityje buty taikomos teisés ir
Isipareigojimai, atitinkantys =~ Europos bendrijos teisés aktuose iSdéstytas teises ir
isipareigojimus, { kuriuos daroma nuoroda.

(2) Tiek, kiek taikant $i Susitarima taikoma Bendrijos teisés akty koncepcija, iki jo
pasiraSymo datos atsizvelgiama | atitinkama Europos Bendrijuy Teisingumo Teismo praktika.
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Nuo §ios datos Sveicarija supazindinama su teismo praktika. Siekdamas uztikrinti tinkama
Susitarimo veikima, Jungtinis komitetas bet kurios susitarian¢iyjy Saliy praSymu, nustato
tokios teismo praktikos poveiki.

17 straipsnis

Teisés akty tobulinimas

(1) Susitarianciajai Saliai pradéjus nacionalinés teisés akty pakeitimy projekto priémimo
procesa ar institucijy, kuriy sprendimy pagal nacionaling teis¢ negalima apskusti teismine
tvarka Sio susitarimo taikymo srityje, teismo praktikos pakeitimo atveju, §i susitariancioji
Salis apie tai pranesa per Jungtinj komiteta kitai susitarian¢iajai $aliai.

(2) Jungtinis komitetas keifiasi nuomonémis dél Siy pakeitimy padariniy tinkamam
Susitarimo veikimui.

18 straipsnis
Perzitira
Jei susitariancioji Salis pageidauja pakeisti Susitarima, ji pateikia pasiiilyma Jungtiniam
komitetui. Sio Susitarimo pakeitimai isigalioja uzbaigus visas vidaus procediiras, iSskyrus II

ir III priedy pakeitimus, kurie priimami Jungtinio komiteto sprendimu ir gali isigalioti i§ karto
po $io sprendimo priémimo.

19 straipsnis
Gincy sprendimas

(1) Susitarianciosios Salys gali pateikti su Sio Susitarimo aiSkinimu ar taikymu susijusius
gincus Jungtiniam komitetui.

(2) Jungtinis komitetas gali i$sprgsti gin¢a. Visa informacija, kuri gali biiti naudinga
uztikrinant nuodugny situacijos nagringjima siekiant rasti priimting sprendima, teikiama
Jungtiniam komitetui. Siuo tikslu Jungtinis komitetas nagrinéja visas galimybes uztikrinti
gera Sio Susitarimo veikima.

20 straipsnis
RySys su dviSaliais susitarimais dé¢l socialinés apsaugos

Jeigu II priede nenurodyta kitaip, Sveicarijos ir Europos bendrijos valstybiy nariy dvisaliai
susitarimai dé¢l socialinés apsaugos sustabdomi isigaliojus Siam Susitarimui, jei pastarajame
aptariami tie patys klausimai.

21 straipsnis
Rysys su dvisaliais susitarimais dél dvigubo apmokestinimo

(1) Sio susitarimo nuostatos nekei¢ia Sveicarijos ir Europos bendrijos valstybiu nariy
dvisaliy susitarimy dél dvigubo apmokestinimo nuostaty. Sio susitarimo nuostatos
nedaro itakos susitarime dél dvigubo apmokestinimo vartojamai pasienio darbuotoju
sgvokai.

(2) Jokia Sio Susitarimo nuostata negali buti aiSkinama taip, kad bity trukdoma
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susitarian¢iosioms Salims taikant atitinkamas fiskalinés teisés akty nuostatas iSskirti
mokes¢iy mokétojus, kuriy padétis, ypa¢ kalbant apie ju gyvenamaja vieta, néra
palyginama.

(3) Jokia Sio Susitarimo nuostata netrukdo susitarianciosioms Salims priimti ar taikyti
priemones siekiant uztikrinti apmokestinima mokesciais, ju mokejima ir veiksminga
susigrazinima arba uzkirsti kelia vengti mokesCiy, remiantis nacionaliniy mokesciy
teisés akty nuostatomis ar Sveicarijos ir vienos ar keliy Europos bendrijos valstybiy

nariy susitarimais ar kitais susitarimais dél mokesciy, kuriais siekiama uzkirsti kelig
dvigubam apmokestinimui.

22 straipsnis

RySys su dvisaliais susitarimais dél kity nei socialiné apsauga ir dvigubas apmokestinimas
klausimy

(1) Nepaisant 20 ir 21 straipsniy nuostaty, Susitarimas neturi jtakos Sveicarijos ir vienos ar
keliy Europos bendrijos valstybiy nariy susitarimams, pvz., privaciy asmeny,
ekonominés veiklos vykdytojuy, tarpvalstybinio bendradarbiavimo ar nedidelio pasienio
judéjimo, jei jie atitinka §i Susitarima.

(2) Jei tokie susitarimai neatitikty Sio Susitarimo, vadovaujamasi pastaruoju.

23 straipsnis

Igytos teisés
Nutraukus §i Susitarima ar jo nepratgsus, tai neturés itakos privaciy asmeny igytoms teiséms.
Susitariancios $alys abipusiu susitarimu sprendzia, kokiu reikia imtis veiksmu dél teisiy ju
igijimo metu.

24 straipsnis

Teritoriné apimtis

Susitarimas taikomas Sveicarijos teritorijoje ir teritorijose, kuriose taikoma Europos bendrijos
steigimo sutartis, ir pagal toje Sutartyje nustatytas salygas.

25 straipsnis
Isigaliojimas ir trukmé
(1) Susitarianciosios Salys $i Susitarima ratifikuoja ar patvirtina jy paciy nustatyta tvarka.
Susitarimas jsigalioja pirma antro ménesio diena pateikus paskutini praneSima apie visy
toliau nurodyty septyniy susitarimy ratifikavimo arba patvirtinimo dokumenty
deponavima:
Susitarimas dél laisvo asmeny judéjimo;
Susitarimas dél oro transporto;

Susitarimas dél prekiy ir keleiviy vezimo gelezinkeliais ir keliais;

Susitarimas dé¢l prekybos zemés iikio produktais;
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Susitarimas dél atitikties jvertinimo tarpusavio pripaZinimo;
Susitarimas dél Vyriausybés vykdomy vieSuju pirkimy tam tikry aspekty;
Susitarimas dél bendradarbiavimo mokslo ir technologijy srityje.

(2) Susitarimas sudaromas pradiniam septyneriy mety laikotarpiui. Jis atnaujinamas
neribotam laikui, nebent iki pirminio laikotarpio pabaigos Europos bendrija arba
Sveicarija kitai susitarian¢iajai $aliai pranesa kitaip. Pateikus tokj pranesima, taikomos
4 dalies nuostatos.

(3) Europos bendrija arba Sveicarija gali nutraukti § Susitarima, apie savo sprendima
pranesdamos kitai susitarianciajai Saliai. Pateikus toki praneSima, taikomos 4 dalies
nuostatos.

(4) 1 dalyje nurodyti septyni susitarimai nebetaikomi praé¢jus SeSiems ménesiams po to, kai
buvo gautas praneSimas apie 2 dalyje nurodyta nepratgsima arba 3 dalyje nurodyta
nutraukima.

Priimta Liuksemburge tiikstantis devyni Simtai devyniasdeSimt devinty mety birzelio

dvidesimt pirma diena dviem egzemplioriais angly, danu, graiky, ispanuy, italy, olandy,
portugaly, pranciizy, suomiy, Svedy ir vokieciy kalbomis. Visi tekstai yra autentiski.
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I priedas
Laisvas asmeny judéjimas

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Atvykimas ir iSvykimas

(1) Susitarianciosios Salys uZtikrina kitos susitarianciosios Salies pilie€iams ir ju Seimos
nariams, kaip apibrézta Sio priedo 3 straipsnyje, ir i uzsieni i$siystiems dirbti asmenims, kaip
apibrézta Sio priedo 17 straipsnyje, teisg¢ atvykti i ju teritorija tiesiog pateikiant galiojancia
asmens tapatybés kortele arba pasa.

Sie asmenys neprivalo turéti jvaziavimo vizos ar kito lygiaveréio dokumento, idskyrus tuos
Seimos narius ir | uzsieni i$siystus dirbti darbuotojus, kaip apibrézta Sio priedo 17 straipsnyje,
kurie neturi susitarianciosios Salies pilietybés. Tokiems asmenims atitinkama susitariancioji
Salis uztikrina galimybe gauti visas biitinas vizas.

(2) Susitarianciosios Salys uZtikrina susitarianciosios $alies pilie¢iams ir jy Seimos nariams,

kaip apibrézta Sio priedo 3 straipsnyje, ir 1 uzsieni iSsiustiems dirbti darbuotojams, kaip
apibrézta Sio priedo 17 straipsnyje, teisg iSvykti i$ ju teritorijos tiesiog pateikiant galiojancia
asmens tapatybés kortelg arba pasa. SusitarianCiosios Salys negali reikalauti i§ kity
susitarian¢iyjy Saliy pilieciy jokiy iSvykimo vizy ar kitokiy lygiaverciy dokumenty.

Susitarianciosios Salys, laikydamosi savo istatymuy, tokiems pilie¢iams iSduoda arba atnaujina
asmens tapatybés kortele arba pasa, kuriame biitinai turi biiti nurodoma jo turétojo pilietybé.

Pasas turi galioti bent visose valstybése narése ir tose Salyse, per kurias jo turétojas turi vykti
keliaudamas 1§ vienos Salies { kita. Jei pasas yra vienintelis dokumentas, su kuriuo jo turétojas
gali teisétai iSvykti i Salies, jo galiojimo laikas negali biiti trumpesnis nei penkeri metai.

2 straipsnis

Gyvenamoji vieta ir ekonominé veikla

(1) NepazeidZziant pereinamojo laikotarpio nuostaty, iSdéstyty $io Susitarimo 10 straipsnyje
ir Sio priedo VII skyriuje, susitarianCiosios Salies pilie€iai turi teisg¢ gyventi ir vykdyti
ekonoming veikla kitos susitarianciosios Salies teritorijoje pagal II-IV skyriuose numatyta
tvarka. Si teisé pagrindziama i§davus leidima gyventi, arba specialy leidima pasienio zony
gyventojams.

Susitarianciosios Salies pilieciai taip pat turi teis¢ vykti i kita susitarianciaja Salj ar ten likti,
pasibaigus trumpiau nei metus trukusiam darbo laikotarpiui, ieSkoti darbo ar ten gyventi
tinkama laikotarpi, kuris gali trukti ne ilgiau nei SeSis ménesius, kad jie galéty susipazinti su
galimybémis isidarbinti pagal profesing kvalifikacija ir, jei reikia, imtis reikiamy veiksmy
isidarbinti. Darbo ieSkantys asmenys atitinkamos susitarian¢iosios Salies teritorijoje turi teis¢
gauti tokia pat pagalba, kokia tos valstybés idarbinimo agenttiros teikia savo pilieCiams.
Jiems per ju gyvenimo laikotarpi toje Salyje gali buti netaikoma socialinés apsaugos sistema.

(2)  Susitarianciyju Saliy pilieciai, priimancioje valstybéje nevykdantys jokios ekonominés

veiklos ir neturintys teisés gyventi toje Salyje pagal kitas §io Susitarimo nuostatas turi teisg

joje gyventi, jei jie ivykdo V skyriuje iSdéstytas salygas. Si teis¢ pagrindziama isdavus
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leidima gyventi.

(3) Susitarian¢iyjy Saliy pilieCiams suteiktas leidimas gyventi ar specialus leidimas
iSduodamas arba pratgsiamas nemokamai arba sumokant suma, nevirSijancia rinkliavy ir
mokesciy, kuriuos moka pilie€iai uz asmens tapatybés kortelés iSdavima. Susitarianciosios
Salys imasi bitiny priemoniy, sickdamos kiek imanoma labiau supaprastinti formalumus ir
procediiras gaunant Siuos dokumentus.

(4) Susitarianciosios Salys gali reikalauti kity susitarian¢iyjuy Saliy pilie¢iy pranesti apie
buvima jy teritorijoje.

3 straipsnis

Seimos nariai

(1) Turincio teisg¢ gyventi ir susitarianciosios Salies pilietybg turin¢io asmens Seimos nariai
turi teisg atvykti su juo. Pagal darbo sutarti dirbantis asmuo turi isigyti bista Seimai, kaip
laikoma {prasta gyvenimo norma tame regione, kuriame jis yra idarbintas, pagal darbo sutartj
dirbantiems tos $alies pilieciams, taciau $i nuostata neturi iSskirti tos Salies pilietybg turinciy
darbuotojy ir i$ kitos susitarianciosios $alies atvykusiy darbuotojy.

(2) Seimos nariais, neatsizvelgiant i ju pilietybe, laikomi:

a)  sutuoktinis ir jy jaunesni nei 21 mety amziaus giminaiciai pagal mazéjancia
giminystés linija ar ju iSlaikytiniai;

b)  auksStutinés linijos giminaiciai ir jo sutuoktinio iSlaikytiniai;
c) studento sutuoktinis ir jy iSlaikomi vaikai.
Susitarianciosios Salys stengias priimti ir Kitus a, b ir ¢ punktuose nenurodytus Seimos narius,

jeigu tas asmuo yra iSlaikomas susitarianciosios Salies pilieCio arba gyvena jo namuose,
esanciuose Salyje, i kurios jis atvyko.

(3) Susitariancioji $alis, iSduodama leidima gyventi susitarianciosios $alies piliecio Seimos
nariams, gali reikalauti tik $iy dokumenty:

a)  dokumento, su kuriuo tas asmuo atvyko i Sali;

b)  dokumento, iSduoto juy kilmés valstybés arba valstybés, i§ kurios jie atvyko,
kompetentingos institucijos, jrodancio jy giminystés rysius;

c) iSlaikytiniams dokumento, i§duoto ju kilmés valstybés arba valstybés, 18 kurios jie
atvyko, kompetentingos institucijos, irodancio, kad jie yra 1 dalyje nurodyti
asmens iSlaikytiniai arba kad jie gyvena jo namuose toje valstybg¢je.

(4) Seimos nariui i¥duoto leidimo gyventi galiojimo laikas galioja tiek pat kiek tas, i§duotas
ji i8laikan¢iam asmeniui.

(5) Sutuoktinis ir turin¢io teis¢ gyventi asmens iSlaikomi vaikai ar jaunesni nei 21 mety
amziaus vaikai turi teis¢ vykdyti ekonoming veikla, neatsizvelgiant i ju pilietybe.

(6) Susitarianciosios Salies pilie¢io, kuris vykdo ar ne arba kuris vykdé ar ne ekonoming

veikla kitos susitarianciosios Salies teritorijoje, vaikai, jei jie gyvena tos Salies teritorijoje,

priilmami | bendrojo lavinimo, gamybinés praktikos ir profesinio mokymo kursus kaip ir
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priimanciosios $alies pilieciy vaikai.

Susitarianciosios Salys skatina imtis iniciatyvy, kad Sie vaikai galéty lankyti pirmiau minétus
kursus geriausiomis salygomis.

4 straipsnis
Teiseé likti

(1) Susitarianciosios Salies pilie¢iai ir jy Seimos nariai turi teisg likti kitos susitarianciosios
Salies teritorijoje uzbaigus ekonoming veikla.

(2) Remiantis Susitarimo 16 straipsniu, nuoroda pateikta | Reglamenta (EEB) Nr. 1251/70
(OL L 142, 1970, p. 24)" ir Direktyva 75/34/EEB (OL L 14, 1975, p. 10). '

5 straipsnis
Viesoji tvarka

(1) Pagal Sio Susitarimo nuostatas suteiktos teisés gali biiti ribojamos tik tokiomis
priemonémis, kurios yra pagristos vieSosios tvarkos, visuomenés saugumo ar visuomenes
sveikatos reikalavimais.

(2) Remiantis Susitarimo 16 straipsniu, nuoroda pateikta | Dirktyvas 64/221/EEB (OL L
56, 1964, p. 850)% 72/194/EEB (OL L 121, 1972, p. 32)* ir 75/35/EEB (OL L 14, 1975, p.
10). *

II. PAGAL DARBO SUTART] DIRBANTYS ASMENYS

6 straipsnis

Leidimo gyventi reglamentavimas

(1) Susitarianciosios Salies pilietybe turiniam pagal darbo sutartj dirbanc¢iam asmeniui
(toliau — pagal darbo sutartj dirbantis asmuo), kurj priimanciosios Salies darbdavys idarbino
metams ar ilgiau, suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis maziausiai penkerius metus nuo jo
i8davimo datos. Jo galiojimo laikas automatiSkai pratgsiamas maZziausiai penkeriems metams.
Kai leidimas gyventi yra prat¢siamas pirma karta, jo trukmé gali buti ribojama, bet ne
trumpiau nei metams, jeigu jo turétojas nedirba ne savo valia ilgiau nei 12 ménesiy i$ eilés.

(2) Pagal darbo sutartj dirban¢iam asmeniui, kurj priimanciosios Salies darbdavys idarbino
ilgesniam nei trijy ménesiy, bet trumpesniam nei mety laikotarpiui, suteikiamas leidimas
gyventi, trunkantis tiek, kiek jo darbo sutartis.

Pagal darbo sutartj dirban¢iam asmeniui, jdarbintam laikotarpiui iki triju ménesiy, leidimas
gyventi nereikalaujamas.

(3) Susitarianciosios Salys, iSduodamos leidimus gyventi, negali reikalauti pagal darbo
sutartj dirban¢io asmens pateikti daugiau dokumenty nei toliau nurodyta:

a)  dokumento, su kuriuo tas asmuo atvyko i Salj;

! Isigalioja Susitarimo pasira§ymo diena.
? [sigalioja Susitarimo pasirasymo diena.
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b)  darbdavio patvirtinimo ar rastisko idarbinimo patvirtinimo.

(4) Leidimas gyventi galioja visoje leidima iSduodancios valstybés teritorijoje.

(5) Leidimas gyventi galioja, jeigu $alyje negyvenama trumpiau nei SeSis ménesius i$ eilés
ir yra atlieckama kariné tarnyba.

(6) Galiojantis leidimas gyventi negali buiti atimtas i§ darbuotojo vien tik todél, kad jis
nebedirba, arba todél, kad jis laikinai yra nedarbingas dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, arba

jis yra be darbo ne savo valia, kai atitinkama {darbinimo istaiga tai deramai patvirtina.

(7) Formalumy gyvenimo leidimui gauti uzbaigimas neturi trukdyti pretendentams tuojau
pat pradéti darba pagal pasirasyta darbo sutartj.

7 straipsnis
Pagal darbo sutarti dirbantys pasienio darbuotojai

(1) Pagal darbo sutarti dirbantis pasienio darbuotojas turi susitarianciosios Salies pilietybe,
gyvena susitarian¢iosios Salies teritorijoje ir pagal darbo sutarti dirba susitarianciosios $alies
teritorijoje, kasdien ar bent karta per savaitg grizta i savo gyvenamaja vieta.

(2) Pagal darbo sutarti dirbantiems pasienio darbuotojams leidimas gyventi
nereikalaujamas.

Valstybés, kurioje dirbama, kompetentingos valdzios institucijos vis délto pasienio
darbuotojui gali iSduoti specialy leidima maZziausiai penkeriy mety laikotarpiui ar jo darbo
sutarties galiojimo laikotarpiui, kai ji trunka ilgiau nei tris ménesius, bet trumpiau nei metus.

Jo galiojimo laikas pratgsiamas maziausiai penkeriems metams, jeigu pasienio darbuotojas
pateikia irodymus, kad jis tuo metu vykdo ekonoming veikla.

(3) Specialis leidimai galioja visoje leidima iSduodancios valstybes teritorijoje.
8 straipsnis
Profesinis ir geografinis judumas

(1) Pagal darbo sutarti dirbantys asmenys turi teis¢ | profesinj ir geografini juduma visoje
priimanciosios valstybés teritorijoje.
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(2) Profesinio judumo savoka apima darbdavio, darbo ar profesijos pakeitima ir nuo pagal
darbo sutarti dirbancio asmens statuso peré¢jima prie savarankiskai dirbancio asmens statuso.
Geografinis mobilumas aiskinamas kaip galimybé¢ keisti darbo ir gyvenimo vieta.

9 straipsnis
Vienodos galimybés

(1) Pagal darbo sutarti dirbaniam asmeniui, susitarianciosios S$alies pilie€iui, turi buti
sudarytos tos pacios idarbinimo ir darbo salygos, kaip ir kitos susitarianciosios S$alies
teritorijoje pagal darbo sutarti dirbantiems tos Salies pilieCiams, ypaC nustatant darbo
uzmokesti, atleidziant i§ darbo, o bedarbystés atveju — grazinant arba vél priimant i darba.

(2) Pagal darbo sutarti dirbantis asmuo ir jo Seimos nariai, nurodyti $io priedo 3 straipsnyje,
naudojasi vienodomis mokesciy lengvatomis ir gauna socialines iSmokas kaip ir tos Salies
pagal darbo sutarti dirbantys pilieciai ir jy Seimos nariai.

(3) Iis taip pat turi teisg, remiantis tuo paciu pagrindu ir tomis paciomis salygomis, kaip tos
Salies pagal darbo sutarti dirbantys pilieciai, i moksla profesinio mokymo istaigose ir
profesinio perkvalifikavimo ar profesinés reabilitacijos centruose.

(4) Bet kokia kolektyviniy arba individualiy sutarCiy arba kity kolektyviniy susitarimy
salyga, susijusi su teise isidarbinti, dirbti, gauti atlyginima ir kitomis darbo arba atleidimo i$
darbo salygomis, automatiskai panaikinamos, jeigu ja sudaromos diskriminacinés salygos
pagal darbo sutartj dirbantiems uZsienieCiams, susitarianciyjy Saliy pilieiams.

(5) Pagal darbo sutarti dirbantis asmuo, susitarianciosios Salies pilietis, kuris dirba kitos
susitarianciosios Salies teritorijoje, turi teis¢ tapti profesiniy sajungy organizacijy nariu ir
naudotis sajungos nariy teisémis, iskaitant teis¢ balsuoti ir teis¢ siekti vadovo ar
administraciniy pareigy profesiniy sajunguy organizacijoje; jam gali buti neleidziama
dalyvauti vieSosios teisés reglamentuojamy istaigy valdyme ir eiti pareigas, kurias
reglamentuoja viesoji teisé. Be to, jis turi teisg biiti renkamu | imonés darbuotojy atstovavimo
organus.

Sios nuostatos nepazeidzia jstatymy ir kity teisés akty, kuriais priiman¢iojoje valstybéje pagal
darbo sutartj dirbantiems asmenims i§ kitos susitarianciosios Salies suteikiamos platesnés
teises.

(6) Nepazeidziant Sio priedo 26 straipsnio nuostaty, susitarianciosios S$alies pilietybe
turintis pagal darbo sutarti kitos susitarianciosios Salies teritorijoje dirbantis asmuo naudojasi
visomis teisémis ir visomis privilegijomis biistui isigyti, kurios teikiamos tos Salies pagal
darbo sutartj dirbantiems pilieciams, iskaitant galimybg isigyti biista pagal jo poreikius.

Toks darbuotojas turi tokia pat teis¢ kaip ir tos Salies pilietis biiti jtrauktas | blisto saraSy
registra tame regione, kuriame jis dirba, jeigu tokie sarasai yra sudaromi; jis naudojasi

visomis su tuo susijusiomis privilegijomis ir pirmenybémis.

Jeigu tokio darbuotojo Seima liko toje Salyje, i$ kurios jis atvyko, visi jos nariai laikomi to
regiono gyventojais, jeigu panasi nuostata taikoma tos Salies darbuotojams.
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10 straipsnis

Darbas valstybés tarnyboje

Pagal darbo sutartj dirban¢iam susitarianciosios Salies pilieCiui gali biiti atimta teisé
isidarbinti valstybés tarnyboje, kur vykdomos vieSosios valdzios funkcijos ir ketinama ginti
bendruosius valstybiniy ar kity vieSyju istaigy interesus.

11 straipsnis

Bendradarbiavimas su jdarbinimo istaigomis

Susitarianciosios Salys bendradarbiauja EURES (Europos uZimtumo tarnyby) tinkle, ypac
uzmezgant rysius, parenkant darbo vietas atitinkancias paraiskas, kei¢iantis informacija apie
padéti darbo rinkoje bei apie gyvenimo ir darbo salygas.

III. SAVARANKISKAI DIRBANTYS ASMENYS

12 straipsnis

Leidimo gyventi reglamentavimas

(1) Susitarianciosios Salies pilieciui, pageidaujanciam jsisteigti kitos susitarianciosios Salies
teritorijoje tam, kad galéty verstis savarankiSka veikla (toliau — savarankiSkai dirbantis
asmuo) suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis maziausiai penkerius metus nuo jo i§davimo
datos, jeigu jis kompetentingoms valdzios institucijoms pateikia irodymus, kad jis jau
isisteige ar pageidauja isisteigti.

(2) Leidimas gyventi automatiskai pratgsiamas maziausiai penkeriy mety laikotarpiui, jeigu
savarankiskai dirbantis asmuo kompetentingoms valdZios institucijoms pateikia irodymus,
kad jis verciasi savarankiska ekonomine veikla.

(3) Susitarianciosios Salys, iSduodamos leidimus gyventi, negali reikalauti savarankiSkai
dirbancio asmens pateikti daugiau dokumenty nei toliau nurodyta:

a)  dokumento, su kuriuo tas asmuo atvyko i Sali;
b) 1 ir 2 dalyje nurodyty patvirtinamyjy dokumenty.
(4) Leidimas gyventi galioja visoje leidima iSduodancios valstybés teritorijoje.

(5) Leidimas gyventi galioja, jeigu Salyje negyvenama trumpiau nei Sesis meénesius i§ eilés
ir yra atlieckama kariné tarnyba.

(6) Galiojantys leidimai gyventi negali biiti atimti i§ 1 dalyje nurodyty asmeny vien tik
todeél, kad jie nebedirba, nes yra laikinai nedarbingi dé¢l ligos ar nelaimingo atsitikimo.

13 straipsnis
Savarankiskai dirbantys pasienio darbuotojai

(1) Savarankiskai dirbantis pasienio darbuotojas turi susitarian¢iosios Salies pilietybe,
gyvena susitarianciosios Salies teritorijoje, uzsiima savarankiSka veikla susitarianciosios
Salies teritorijoje, kasdien ar bent karta per savaitg grizta { savo gyvenamaja vieta.
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(2) Savarankiskai  dirbantiems  pasienio  darbuotojams  leidimas  apsigyventi
nereikalaujamas.

Atitinkamos valstybés, kurioje dirbama, valdzios institucijos vis délto savarankiSkai
dirban¢iam pasienio darbuotojui gali iSduoti specialy leidima maziausiai penkeriy mety
laikotarpiui, jei jis kompetentingoms valdzios institucijoms pateikia jrodymus, kad jis
verciasi ar pageidauja verstis savarankiSka veikla. Leidimo galiojimo laikas pratgsiamas
maziausiai penkeriems metams, jeigu pasienio darbuotojas pateikia irodymus, kad jis verciasi
savarankiska veikla.

(3) Specialts leidimai galioja visoje leidima iSduodancios valstybés teritorijoje.
14 straipsnis
Profesinis ir geografinis judumas

(1) Savarankiskai dirbantys asmenys turi teis¢ i profesini ir geografini juduma visoje
priimanciosios valstybés teritorijoje.

(2) Profesinio judumo savoka apima profesijos pakeitima ir nuo savarankiSkai dirbancio
asmens statuso peréjima prie pagal darbo sutartj dirbancio asmens statuso. Geografinis
mobilumas aiSkinamas kaip galimybé keisti darbo ir gyvenimo vieta.

15 straipsnis
Vienodos galimybés
(1) Kalbant apie savarankiskai dirban¢iam asmeniui suteikiama galimybe pradéti ir testi
savarankiska veikla, jam priimanciojoje Salyje suteikiamos vienodos salygos kaip ir tos Salies
pilieciams.

(2) Sio priedo 9 straipsnio nuostatos taikomos mutatis mutandis Siame skyriuje
nurodytiems savarankiskai dirbantiems asmenims.

16 straipsnis
Viesosios valdzios funkcijy vykdymas

Savarankiskai dirbantiems asmenims gali biiti atimta teisé¢ vykdyti veikla, kuri yra susijusi,
nors ir retai, su viesosios valdzios funkcijy vykdymu.

IV. PASLAUGU TEIKIMAS

17 straipsnis

Paslaugas teikiantys asmenys
Paslaugy teikimo atzvilgiu pagal $io susitarimo 5 straipsni draudZiami:

a) bet kokie apribojimai teikti paslaugas tarpvalstybiniu mastu susitarian¢iosios Salies
teritorijoje ne ilgiau kaip 90 realaus darbo dieny per vienerius kalendorinius metus;

b)  bet kokie {vaziavimo ir gyvenimo teisé€s apribojimai §io Susitarimo 5 straipsnio 2 dalyje
numatytu atveju, taikomi:
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1)  paslaugas teikiantiems asmenims, kurie yra Europos bendrijos valstybiy nariy ar
Sveicarijos pilieciai ir yra jsisteigg kitos susitarianciosios Salies teritorijoje, kitoje
nei asmuo, gaunantis paslaugas;

i1)  paslaugas teikianc¢iy asmeny darbuotojams, nepaisant ju pilietybés, integruotiems
1 vienos susitarian¢iosios Salies nuolating darbo rinka ir iSsiystiems teikti
paslaugas kitos susitarianciosios Salies teritorijoje, nepazeidziant 1 straipsnio.

18 straipsnis

Sio priedo 17 straipsnio nuostatos taikomos bendrovéms, jkurtoms pagal Europos bendrijos
valstybiy nariy ar Sveicarijos teisés aktus ir turinioms registruota buveing, centrinés
administracijos vieta arba pagrinding verslo vieta susitarianciosios Salies teritorijoje.

19 straipsnis

Paslaugas teikiantis asmuo, kuris turi teis¢ ar jam buvo suteiktas leidimas teikti paslaugas,
gali laikinai verstis savo veikla toje valstybéje, kurioje paslauga teikiama, tomis paciomis
salygomis, kurias toji valstybé taiko savo pilieiams pagal Sio priedo nuostatas ir II bei III
priedus.

20 straipsnis

(1) Sio priedo 17 straipsnio b dalyje nurodytiems asmenims, turintiems teisg teikti
paslaugas, leidimas gyventi trumpesniam kaip 90 dieny laikotarpiui nereikalaujamas. Tokiam
laikotarpiui galioja 1 straipsnyje nurodyti dokumentai, kuriuos pateike tie asmenys atvyko i
teritorija.

(2) Sio priedo 17 straipsnio b dalyje nurodytiems asmenims, kurie turi teise ar jiems buvo
suteiktas leidimas teikti paslaugas per laikotarpi, trunkanti ilgiau kaip 90 darbo dieny,
suteikiamas leidimas gyventi laikotarpiui, per kurj teikiamos paslaugos, kad jie galéty irodyti
jiems suteikta teisg.

(3) Teis¢ gyventi taikoma visoje Sveicarijos ar atitinkamy Europos bendrijos valstybiy
nariy teritorijoje.

(4) I8duodamos leidimus gyventi, susitarianciosios Salys negali reikalauti Sio priedo 17
straipsnio b dalyje nurodyty asmeny daugiau nei:

a)  dokumento, kuri pateike tie asmenys atvyko i Sali;
b) irodymo, kad jie teikia ar pageidauja teikti paslaugas.

21 straipsnis

(1) Sio priedo 17 straipsnio a dalyje nurodyty paslaugy visas teikimo laikas,
nenutriikstamas ar susidedantis i§ keliy laikotarpiy be pertraukos, per vienerius kalendorinius
metus negali trukti ilgiau nei 90 realaus darbo dieny.

(2) 1 dalies nuostatos netrukdo paslaugas teikian¢iam asmeniui vykdyti teisiniy

Isipareigojimuy, pagal isipareigojima suteikti garantija paslauga gaunanc¢iam asmeniui, ar
force majeure atvejus.

22 straipsnis
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(1)  Sio priedo 17 ir 19 straipsniy nuostatos netaikomos veiklai, kuri yra susijusi, nors ir
retai, su vieSosios valdzios funkciju vykdymu atitinkamoje susitarianciojoje Salyje.

(2)  Sio priedo 17 ir 19 straipsniy nuostatos ir tuo tikslu priimtos priemonés netrukdo taikyti
istatymy, reglamenty ir administraciniy nuostaty, kuriais numatyta taikyti darbo ir idarbinimo
salygas pagal darbo sutartj dirbantiems asmenims, iSsiystiems { kita Sali teikti paslaugy.
Remiantis Sio Susitarimo 16 straipsniu, nuoroda pateikta { 1996 m. gruodZio 16 d. Direktyva
96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997, p. 1)".

(3) Sio priedo 17 straipsnio a dalies ir 19 straipsnio nuostatos netrukdo taikyti jstatymu,
reglamenty ir administraciniy nuostaty, taikomu visose susitarianciosiose S$alyse Sio
Susitarimo isigaliojimo laikotarpiu dél:

i)  laikino darbo agentury veikla;

i1)  finansiniy tarnyby, kur norint teikti paslaugas reikia turéti iSankstini leidima
susitarianciosios Salies teritorijoje, o paslaugu teikéjui taikoma susitarianciosios Salies
valdzios institucijy rizikos ribojimo kontrolé.

(4) Sio priedo 17 straipsnio a dalies ir 19 straipsnio nuostatos netrukdo taikyti
susitarian¢iyjy Saliy atitinkamy istatymuy, reglamenty ir administraciniy nuostaty dél paslaugy
teikimo per 90 ar maziau realaus darbo dieny, jei $ios nuostatos biitinos visuomengés interesy
labui.

23 straipsnis
Paslaugas gaunantys asmenys

(1) Paslaugas gaunanciam asmeniui, kaip apibrézta Sio Susitarimo 5 straipsnio 3 dalyje,
leidimas gyventi nereikalaujamas trijy ménesiy ar trumpesniam gyvenimo laikotarpiui.
Ilgesniam nei trijy ménesiy laikotarpiui paslaugas gaunan¢iam asmeniui iSduodamas leidimas
gyventi, atitinkantis paslaugos teikimo trukmeg. Jam per jo gyvenimo laikotarpi gali biiti
netaikoma socialinés apsaugos sistema.

(2) Leidimas gyventi galioja visoje leidima iSduodancios valstybés teritorijoje.

V. EKONOMINES VEIKLOS NEVYKDANTYS ASMENYS

24 straipsnis

Leidimo gyventi reglamentavimas

(1) Susitarianciosios Salies pilieCiui, valstybé¢je, kurioje jis gyvena, nevykdan¢iam jokios
ekonominés veiklos ir neturiniam teisés gyventi toje Salyje, pagal kitas Sio Susitarimo
nuostatas suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis maziausiai penkerius metus, jeigu jis
kompetentingoms valdZzios institucijoms pateikia jrodymus, kad jis ir jo Seimos nariai turi:

a)  pakankamai finansiniy iStekliy, todél jiems nereikés prasSyti socialiniy pasalpu ju
buvimo metu;

b)  visy tipy draudima.’

! Isigalioja Susitarimo pasiragymo diena.
2 Sveicarijoje ten negyvenantys asmenys turi turéti ligos draudima, i kurj turi biti jtrauktas draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy ir motinystés draudimas.
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Susitarianciosios Salys gali, jei ju nuomone tai biitina, reikalauti, kad leidimas gyventi bty i$
naujo patvirtintas pirmy dviejy gyvenimo mety pabaigoje.

(2) Finansiniai iStekliai laikomi pakankamais, kai jie yra didesni uz iStekliy lygi, Zemiau
kurio tos valstybés pilieciai, atsizvelgdami i savo padéti ir, prireikus, i ju Seimos padéti, gali
prasyti suteikti socialing parama. Kai $i salyga negali buti taikoma, pareiskéjo finansiniai
iStekliai laikomi pakankamais, jei jie yra didesni uZz priimanciosios valstybés mokama
maziausia socialinés apsaugos pensija.

(3) Asmenys, kurie dirbo trumpiau nei metus susitarianciosios S$alies teritorijoje, gali
gyventi toje Salyje, jei jie atitinka Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas salygas. Bedarbio
iSmokos, skiriamos pagal nacionalinius istatymus, kurie, prireikus, papildomi II priedo
nuostatomis, laikomos finansiniais istekliais, kaip apibrézta Sio straipsnio 1 dalies a punkte ir
2 dalyje.

(4) Studentui, neturin¢iam teisés gyventi kitos susitarianc¢iosios $alies teritorijoje, remiantis
kuria nors kita Sio Susitarimo nuostata, iSduodamas leidimas gyventi mokymosi laikotarpiui
arba iki vieneriy mety, jei mokymas trunka ilgiau nei metus, kai jis atitinkamai nacionalinés
valdzios institucijai patvirtina ar kitais jo pasirinktais lygiaverCiais biidais irodo, kad turi
pakankamai finansiniy i$tekliy ir gali uztikrinti, kad nei jis, nei jo sutuoktinis, nei jy iSlaikomi
vaikai juy buvimo laikotarpiu neprasys socialinés paramos priimanciojoje valstybéje, jeigu jis
mokosi patvirtintoje istaigoje, kur jo pagrindiné veikla — lankyti profesinio mokymo kursus,
ir turi visy tipy draudima. Siuo Susitarimu nenustatyta nei profesinio mokymo kursy lankymo
tvarka, nei studentams, kuriems taikomas §is straipsnis, teikiama iSlaikymo parama.

(5) Leidimas gyventi automatiskai pratgsiamas maziausiai penkeriy mety laikotarpiui, jei
patenkinamos visos salygos. Leidimai gyventi studentams pratgsiami kasmet, atsizvelgiant i

likusi mokymosi laika.

(6) Leidimas gyventi galioja, jeigu Salyje negyvenama trumpiau nei SeSis ménesius i$ eilés
ir yra atliekama kariné tarnyba.

(7) Leidimas gyventi galioja visoje leidima iSduodancios valstybés teritorijoje.

(8) Teisé gyventi galioja tol, kol tos teisés turétojas atitinka 1 dalyje nustatytas salygas.
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VI. NEKILNOJAMOJO TURTO JSIGIJIMAS

25 straipsnis

(1) Susitarianciosios Salies pilietis, kuris turi teis¢ gyventi Salyje ir kurio pagrindiné
gyvenamoji vieta yra priimanciojoje valstyb¢je, naudojasi tomis paciomis teisémis isigyti
nekilnojamaji turtg kaip ir tos $alies pilieciai. Bet kuriuo metu jo pagrindine gyvenamaja vieta
gali tapti esanti priimanciojoje valstybéje pagal atitinkamas nacionalines taisykles ir
neatsizvelgiant jo darbo sutarties trukmeg. ISvykstant i§ priimanciosios valstybés
nereikalaujama turéti tokios nuosavybés.

(2) Susitarianciosios Salies pilietis, kuris turi teis¢ gyventi Salyje, taCiau kuris
priimanciojoje valstybéje neturi pagrindinés gyvenamosios vietos, naudojasi tomis paciomis
teisémis isigyti nekilnojamaji turta, reikalinga ekonominei veiklai vykdyti, kaip ir tos Salies
pilieciai. ISvykstant i§ priimanciosios valstybés nereikalaujama turéti tokios nuosavybés. Jam
gali buti leista jsigyti nepagrindinj gyvenamajj biista ar vasarnamj. Sis susitarimas neturi
itakos priimanciojoje valstybéje grynosioms kapitalo investicijoms ar neapstatytos zemés ir
buty verslui taitkomoms taisykléms.

(3) Pasienio darbuotojas naudojasi tomis paciomis teisémis kaip ir tos Salies pilieciai dél
nekilnojamojo turto, reikalingo ekonominei veiklai vykdyti, ir nepagrindinio gyvenamojo
busto isigijimo. ISvykstant i§ priimanciosios valstybés nereikalaujama turéti tokios
nuosavybés. Jam gali biiti leista jsigyti vasarnami. Sis susitarimas neturi jtakos priimanéiojoje
valstyb¢je grynosioms kapitalo investicijoms ar neapstatytos Zemés ir buty verslui taitkomoms
taisykléms.

VII. PEREINAMOJO LAIKOTARPIO NUOSTATOS IR SUSITARIMO PLETOJIMAS

26 straipsnis

Bendrosios nuostatos

(1) Kai taikomi Sio susitarimo 10 straipsnyje nurodyti kiekybiniai apribojimai, Siame
skyriuje pateiktos nuostatos papildo ar pakeiCia kitas Sio priedo nuostatatas, atitinkamu
atveju.

(2) Kai taikomi $io susitarimo 10 straipsnyje nurodyti kiekybiniai apribojimai, iSduodant
leidima gyventi ir (arba) darbo leidima, atsizvelgiama i vykdoma ekonoming veikla.

27 straipsnis

Pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny leidimo gyventi reglamentavimas

(1) Pagal darbo sutartj dirbanc¢io asmens, kurio darbo sutartis trunka trumpiau nei metus,
leidimas gyventi pratgsiamas 12 ménesiy, jei tas pagal darbo sutart] dirbantis asmuo jrodo
kompetentingoms nacionalinés valdzios institucijoms, kad jis gali tgsti ekonoming veikla.
Pagal darbo sutartj dirbanc¢iam asmeniui iSduodamas naujas leidimas gyventi, jei jis irodo,
kad jis gali testi ekonoming veikla ir jei Sio Susitarimo 10 straipsnyje nurodyti kiekybiniai
apribojimai neiSnaudoti. Pagal Sio priedo 24 straipsni nereikalaujama iSvykti i§ Salies jei yra
dvi darbo sutartys.

(2) Per Sio Susitarimo 10 straipsnio 2 dalyje nurodyta laikotarpi susitarian¢ioji Salis prie$
iSduodama pirmaji leidima gyventi gali pareikalauti pateikti pasirasyta sutartj ar sutarties
projekta.
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(3) a) Asmenys, kurie priimanciosios Salies teritorijoje maziausiai 30 ménesiy dirbo
laikinus darbus, automatiskai jgyja teis¢ neterminuotai darbo sutarCiai. Jiems §i teise
neatimama, jei leidimy gyventi skaicius iSnaudotas.

b)  Asmenys, kurie priimanciosios Salies teritorijoje ne maziau nei 50 ménesiy per
paskutinius 15 mety dirbo sezoninius darbus ir neatitinka salyguy leidimui gyventi gauti pagal
pirmiau pateiktos a pastraipos nuostatas, automatiSkai igyja teis¢ neterminuotai darbo
sutarciai.

28 straipsnis

Pagal darbo sutarti dirbantys pasienio darbuotoai

(1) Pagal darbo sutarti dirbantis pasienio darbuotojas turi susitarianciosios Salies pilietybe,
gyvena Sveicarijos pasienio zonose ar kaimyninése valstybése ir dirba pagal darbo sutarti
kitos susitarianciosios Salies pasienio zonose, kasdien ar bent karta per savaitg griZta i savo
gyvenamaja vieta. Siame Susitarime pasienio zonomis laikomos zonos, nurodytos tarp
Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy pasirasytuose susitarimuose dél judéjimo pasienio zonose.

(2) Specialus leidimas galioja visoje leidima iSduodancios valstybés pasienio zonoje.

29 straipsnis

Pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny teisé grizti

(1) Pagal darbo sutart] dirban¢iam asmeniui, kuris Sio Susitarimo jsigaliojimo diena tur¢jo
leidima gyventi, galiojant] maziausiai metus, ir kuris po to iSvyko i§ priimanciosios Salies,
SeSerius metus nuo jo iSvykimo suteikiama pirmenybé naujam leidimui gyventi gauti, jeigu
jis irodo, kad gali testi ekonoming veikla.

(2) Pasienio darbuotojas turi teisg¢ gauti nauja specialy leidima per SeSerius metus nuo jo
pirmesnio darbo, kuris truko ilgiau nei trejus metus be pertraukos, pabaigos, isigaliojus Siam
Susitarimui tikrinamas darbo uzmokestis ar darbo salygos, jei jis yra jdarbintas dviems
metams, jei jis kompetentingoms valdzios institucijoms jrodo, kad gali tgsti ekonoming
veikla.

(3) Jaunuoliai, kurie iSvyko i$ susitarianciosios S$alies teritorijos, kurioje iki 21 mety
gyveno maziausiai penkerius metus, turi teis¢ ketveriy mety laikotarpiui grizti | Salj ir tgsti
ekonoming veikla.

30 straipsnis

Pagal darbo sutartj dirban¢iy asmeny profesinis ir geografinis judumas

(1) Pagal darbo sutartj dirbantis asmuo, turintis leidima gyventi, kuris galioja trumpiau nei
metus, dvylika ménesiy nuo jo darbo pradzios turi teisg i profesini ir geografini juduma. Jis
taip pat turi teisg pereiti nuo savarankiskai dirban¢io asmens statuso prie pagal darbo sutart]
dirbancio asmens statuso pagal $io Susitarimo 10 straipsni.

(2) Pagal darbo sutartj dirbantiems pasienio darbuotojams iSduotais specialiais leidimais
taip pat suteikiama teis¢ i profesini ir geografini juduma visose Sveicarijos ir kaimyniniy
valstybiy pasienio zonose.

31 straipsnis
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Savarankiskai dirban¢iy asmeny buvimo reglamentavimas

Susitarianciosios S$alies pilie€iui, pageidaujanCiam isisteigti kitos susitarianciosios Salies
teritorijoje tam, kad galéty verstis savarankiSka veikla (toliau — savarankiskai dirbantis
asmuo) suteikiamas leidimas gyventi, galiojantis SeSis meénesius. Jam suteikiamas leidimas
gyventi, galiojantis maziausiai penkerius metus, jeigu jis prie§ pasibaigiant SeSiy ménesiy
laikotarpiui  kompetentingoms valdZios institucijoms pateikia jrodymus, kad uZsiima
savarankiSka veikla. Jei reikia, SeSis ménesius trunkantis laikotarpis gali buti pratgstas
ilgiausiai dviems ménesiams jei yra tikimybe¢, kad jis tai irodys.

32 straipsnis

Savarankiskai dirbantys pasienio darbuotojai

(1) Savarankiskai dirbantis pasienio darbuotojas turi susitarian¢iosios Salies pilietybe,
gyvena Sveicarijos pasienio zonose ar kaimyninése valstybése ir uzsiima savarankiska veikla
kitos susitarianciosios Salies pasienio zonose, kasdien ar bent karta per savaite grizta | savo
gyvenamaja vieta. Siame Susitarime pasienio zonomis laikomos zonos, nurodytos tarp
Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy pasirasytuose susitarimuose dél judéjimo pasienio zonose.

(2) Susitarian¢iosios Salies pilie¢iui, kuris pageidauja Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy
pasienio zonose testi savarankiska veikla kaip pasienio darbuotojas, i§ anksto suteikiamas
preliminarus specialus SeSiy ménesiy leidimas. Jam suteikiamas specialus leidimas gyventi,
galiojantis maziausiai penkerius metus, jeigu jis prie$ pasibaigiant SeSiy ménesiu laikotarpiui
kompetentingoms valdZios institucijoms jrodo, kad uzsiima savarankiska veikla. Jei reikia,
SeSis ménesius trunkantis laikotarpis gali buti pratgstas ilgiausiai dviems ménesiams, jei yra
tikimybé, kad jis tai irodys.

(3) Specialts leidimai galioja visoje leidima iSduodancios valstybés pasienio zonoje.

33 straipsnis

Savarankiskai dirbanc¢iy asmeny teisé grizti

(1) Savarankiskai dirbantis asmuo, kuris turi maZiausiai penkerius metus galiojantj leidima
gyventi ir kuris iSvyko i§ priimanciosios Salies, turi teis¢ gauti nauja leidima per SeSerius
metus nuo jo iSvykimo, jeigu irodo, kad jis jau dirbo priimanciojoje Salyje triju mety
laikotarpiu be pertraukos ir kompetentingoms valdzios institucijoms irodo, kad gali testi
ekonomine veikla.

(2) Savarankiskai dirbantis pasienio darbuotojas turi teis¢ gauti nauja specialy leidima per
SeSeriy mety laikotarpi, pabaigus pirmesn¢ veikla, turkusia ketverius metus be pertraukos,
jeigu irodo kompetentingoms valdzios institucijoms, kad gali testi ekonoming veikla.

(3) Jaunuoliai, kurie iSvyko 1§ susitarianciosios Salies teritorijos, kurioje iki 21 mety
gyveno maziausiai penkerius metus, turi teis¢ ketveriy mety laikotarpiui grizti i Sali ir tgsti
ekonomine veikla.

34 straipsnis

Savarankiskai dirban¢iy asmeny profesinis ir geografinis judumas

Specialy leidima gyventi turintis avarankiSkai dirbantis pasienio darbuotojas turi teisg i
profesinj ir geografini juduma Sveicarijos ir kaimyniniy valstybiy pasienio zonose. I§ anksto
iSduoti preliminariis SeSiy ménesiy leidimai gyventi (pasienio darbuotoju atveju — specialiis
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leidimai) suteikia teisg tik 1 geografini juduma

129



PROTOKOLAS DEL NEPAGRINDINIO GYVENAMOJO BUSTO DANIJOJE

,»Susitarian¢iosios Salys sutinka, kad Europos bendrijos steigimo sutarties Protokolas Nr. 1
dél nekilnojamojo turto isigijimo Danijoje taip pat taikomas Siam susitarimui Sveicarijos
pilieCiams isigyjant nepagrindini gyvenamaji biista Danijoje
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PROTOKOLAS DEL ALANDU SALU

»Jusitarian¢iosios Salys sutinka, kad Suomijos stojimo | Europos Sajunga akto Protokolas Nr.
2 dél Alandy saly taip pat taikomas Siam susitarimui‘
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BAIGIAMASIS AKTAS
Igaliotieji asmenys, atstovaujantys
BELGIJOS KARALYSTEI,
DANIJOS KARALYSTE]I,
VOKIETIJOS FEDERACINEI RESPUBLIKAL,
GRAIKIJOS RESPUBLIKALI,
ISPANIJOS KARALYSTEI,
PRANCUZIJOS RESPUBLIKAL,
AIRIJAL
ITALIJOS RESPUBLIKALI,
LIUKSEMBURGO DIDZIAJAI HERCOGYSTEI,
NYDERLANDU KARALYSTEI,
AUSTRIJOS RESPUBLIKALI,
PORTUGALIJOS RESPUBLIKAI,
SUOMIJOS RESPUBLIKALI,
SVEDIJOS KARALYSTEI,
JUNGTINEI DIDZIOSIOS BRITANIJOS IR SIAURES AIRIJOS KARALYSTEI,
EUROPOS BENDRIJAI
ir

SVEICARIJOS KONFEDERACIJAL,

1999 06 21 susitiko Liuksemburge, kad pasiraSyty Europos bendrijos bei jos valstybiy nariy
ir Sveicarijos Konfederacijos Susitarima dél laisvo asmeny judéjimo, priémé toliau iSvardytas
Bendrasias deklaracijas, kurios pridedamos prie §io Baigiamojo akto:

- Bendroji deklaracija dél bendro paslaugy teikimo liberalizavimo,

- Bendroji deklaracija dél iStarnauto laiko pensiju buvusiems Europos Bendriju
institucijy darbuotojams, gyvenantiems Sveicarijoje,

- Bendroji deklaracija dél susitarimo taikymo,

- Bendroji deklaracija dél tolesniy derybuy.
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Jie taip pat atkreipé démesij i toliau pateiktas prie Sio Baigiamojo akto pridétas deklaracijas:
- Sveicarijos Susitarimo atnaujinimo deklaracija,

- Sveicarijos migracijos ir prieglobséio politikos deklaracija,
- Sveicarijos deklaracija dél architekty diplomy pripazinimo,

- Europos bendrijos ir jos valstybiy nariy deklaracija dél I priedo 1 ir 17 straipsniy,
- Deklaracija dél Sveicarijos dalyvavimo komitetuose.

Priimta tokstantis devyni Simtai devyniasdeSimt devinty mety birZelio dvideSimt pirma diena
Liuksemburge.
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BENDROJI DEKLARACIJA DEL BENDRO PASLAUGU TEIKIMO
LIBERALIZAVIMO

Susitarianciosios $alys isipareigoja kuo grei¢iau pradéti derybas dél bendro paslaugu teikimo
liberalizavimo pagal acquis communautaire nuostatas.
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BENDROJI DEKLARACIJA DEL ISTARNAUTO LAIKO PENSIJU BUVUSIEMS
EUROPOS BENDRIJU INSTITUCIJU DARBUOTOJAMS, GYVENANTIEMS
SVEICARIJOJE

Europos Bendrijy Komisija ir Sveicarija isipareigoja surasti tinkama sprendima problemai dél

dvigubo iStarnauto laiko pensijy buvusiems Europos Bendrijy institucijy darbuotojams,
gyvenantiems Sveicarijoje, apmokestinimo.
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BENDROJI DEKLARACIJA DEL SUSITARIMO TAIKYMO

Pagal tarpusavyje sudaryta Susitarima susitarian¢iosios Salys imsis biitiny priemoniy taikyti
acquis communautaire kitos susitarianciosios $alies pilie¢iams.
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BENDROJI DEKLARACIJA DEL TOLESNIU DERYBU

Europos bendrija ir Sveicarijos Konfederacija skelbia apie savo ketinima pradéti derybas
siekiant sudaryti susitarimus bendry interesy srityje, pvz., dél 1972 m. Laisvosios prekybos
susitarimo 2 protokolo atnaujinimo ir Sveicarijos dalyvavimo tam tikrose Bendrijos mokymuy,
jaunimo, ziniasklaidos, statistikos ir aplinkos apsaugos programose. Uzbaigus dabartines
dvisales derybas, Siy deryby parengiamieji darbai turéty vykti sparciai.
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SVEICARIJOS SUSITARIMO ATNAUJINIMO DEKLARACIJA

Sveicarija pareiSkeé, kad per septintus sprendimo taikymo metus ji nusprgs dél susitarimo
atnaujinimo, remdamasi vidaus procediiromis.
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SVEICARIJOS DEKLARACIJA APIE MIGRACIJOS IR PRIEGLOBSCIO
POLITIKA

Sveicarija dar karta patvirtina savo pageidavima stiprinti bendradarbiavima su ES ir jos
valstybémis narémis migracijos ir prieglobséio politikos srityje. Todél Sveicarija pageidauja
dalyvauti ES prieglobscio politikos koordinavimo sistemoje bei sitilo pradéti derybas dél
konvencijos, galiosiancios kartu su Dublino konvencija (1990 m. birZelio 15 d. Dubline
pasiraSytos Konvencijos, nustatancios valstybg, atsakinga uz vienoje i§ Europos Bendriju
valstybiy nariy pateikty prieglobs¢io praSymy nagriné¢jima), sudarymo.
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SVEICARIJOS DEKLARACIJA DEL ARCHITEKTU DIPLOMU
PRIPAZINIMO

Sveicarija ketina siiilyti Susitarimo dél laisvo asmeny judéjimo Jungtiniam komitetui, kai tik
jis bus sudarytas, priimti sprendima dél Sveicarijos taikomujy moksly universitety isduoty
architekty diplomy jtraukimo i Susitarimo dél laisvo asmeny judéjimo III prieda pagal 1986
birzelio 10 d. Direktyvos 85/384/EEB nuostatas.
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EUROPOS BENDRIJOS IR JOS VALSTYBIU NARIU DEKLARACIJA DEL I
PRIEDO 1 IR 17 STRAIPSNIU

Europos bendrija ir jos valstybés narés pareiskia, kad Susitarimo I priedo 1 ir 17 straipsniai

nepazeidzia acquis communautaire dé¢l treCiosios Salies pilietybg turinciy darbuotojy
iSsiuntimo dirbti { uzsieni salygy, atsizvelgiant i paslaugu teikima tarptautiniu mastu.
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DEKLARACIJA DEL SVEICARIJOS DALYVAVIMO KOMITETUOSE

Taryba sutinka, kad Sveicarijos atstovai gali dalyvauti stebétojy teisémis 3iu komitety ir
specialisty darbo grupiu posédziuose, jei juose aptariami klausimai jiems aktualds:

— Moksliniy tyrimy programy komitetuose, iskaitant Moksliniy ir techniniy tyrimy
komiteta (MTTK);

— Administracinéje darbuotojy migranty socialinés apsaugos komisijoje;
— Koordinacinéje aukstojo mokslo diplomy tarpusavio pripazinimo grupéje;

— Patariamuosiuose oro marsruty ir konkurencijos taisykliy taikymo oro transporto srityje
komitetuose.

Komitetams balsuojant, Sveicarijos atstovai nedalyvauja.

Jeigu kiti komitetai sprendzia S$iais susitarimais numatyty sri¢iy klausimus, kuriuos
igyvendindama Sveicarija perémé acquis communautaire arba kitas panaSias priemones,
Komisija tarsis su Sveicarijos specialistais pagal EEE susitarimo 100 straipsnyje nurodyta
tvarka.
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NOLIGUMS STARP EIROPAS KOPIENU UN TAS DALIBVALSTIM, NO VIENAS
PUSES, UN SVEICES KONFEDERACIJU, NO OTRAS PUSES, PAR PERSONU
BRIVU PARVIETOSANOS

Sveices Konfederacija, no vienas puses,
un

Eiropas Kopiena,

Belgijas Karaliste,

Danijas Karaliste,

Vacijas Federativa Republika,
Griekijas Republika,

Spanijas Karaliste,

Francijas Republika,

Irija,

Italijas Republika,
Luksemburgas Lielhercogiste,
Niderlandes Karaliste,
Austrijas Republika,
Portugales Republika,
Somijas Republika,
Zviedrijas Republika,
Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienota Karaliste, no otras puses,

Se turpmak ,,Ligumslédzgjas puses”,

parliecinatas, ka personu briva parvietosanas starp Ligumslédz&ju pusu teritorijam ir svariga
to attiectbu harmoniskas attistibas sastavdala,

apn€musas Istenot personu brivu parvietoSanos starp tam, pamatojoties uz noteikumiem,
kurus pieméro Eiropas Kopiena,

ir nolémusas noslégt So Noligumu:

1. Pamatnoteikumi

1. pants
Merkis

Sa noliguma mérkis Eiropas Kopienas dalibvalstu un Sveices valstspiederigo laba ir §ads:

a) pieskirt ieceloSanas un uzturéSanas tiesibas, tiesibas uz darbu ka darba pe€méjiem,
tiesibas veikt uznéméjdarbibu ka pasSnodarbinatam personam un tiesibas uzturéties
Ligumslédz€ju pusu teritorija;

b) atvieglot pakalpojumu sniegSanu Ligumslédz€&ju pusu teritorija un jo 1pasi liberalizet
islaicigu pakalpojumu sniegSanu;

c) pieskirt ieceloSanas un uzturéSanas tiesibas Ligumslédz€ju pusu teritorija personam,
kuras uznéméjvalsti neveic saimniecisko darbibu;

d) nodroSinat tadus pasus dzives, nodarbinatibas un darba apstaklus, kadi nodroS$inati
valstspiederigajiem.
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2. pants
Nediskriminacija

Piem@rojot $a Iiguma I, II un III pielikuma noteikumus un saskapa ar tiem, vienas
Ligumslédz€jas puses valstspiederigajiem, kuri likumigi dzivo kadas citas Ligumsleédzgjas
puses teritorija, nepiemero nekadu diskriminaciju, kuras pamata butu valstiska piederiba.

3. pants

Iecelosanas tiesibas

Saskana ar I pielikuma noteikumiem vienas Ligumslédzejas puses valstspiederigajiem ir
garant€tas iecelosanas tiesibas kadas citas Ligumslédzgjas puses teritorija.

4. pants

UzturéS$anas tiesibas un tiesibas veikt saimniecisko darbibu

Saskana ar I pielikuma noteikumiem, ja vien 10. panta nav noteikts citadi, tiek garantetas
uzturgSanas tiesibas un tiesibas veikt saimniecisko darbibu.

5. pants

Personas, kas sniedz pakalpojumus

1. Neskarot citus 1paSus noligumus starp Ligumslédzgjam pusém, kas konkréti attiecas uz
pakalpojumu sniegSanu (ieskaitot valsts iepirkuma Iigumu, ciktal tas attiecas uz pakalpojumu
sniegSanu), personam, kuras sniedz pakalpojumus, tostarp uzné€méjsabiedribam saskana ar
I pielikuma noteikumiem ir tiesibas sniegt pakalpojumu otras Ligumslédzgjas puses teritorija
laika posma, kas faktiska darba kalendaraja gada neparsniedz 90 dienas.

2. Pakalpojumu sniedzgjiem ir tiesibas iecelot un uzturties otras Ligumslédzgjas puses
teritorija:

a) ja tiem ir tiesibas sniegt pakalpojumu atbilstosi 1. punktam vai ieverojot kada
1. punkta minéta noliguma noteikumus, vai

b) ja nav izpilditi a) apakSpunkta min€tie nosacijumi, ja tie no attiecigas Ligumslédzgjas
puses kompetentajam iestadém ir sanémusi atlauju sniegt pakalpojumu.

3. Eiropas Kopienas dalibvalstu vai Sveices valstspiederigajiem, kas Ligumslédzg&jas puses
teritorija iebrauc vienigi tapec, lai sanemtu pakalpojumus, ir ieceloSanas un uzturéSanas
tiesibas.

4. Saja panta minétas tiesibas ir garantétas saskana ar I, IT un III pielikuma noteikumiem. Sa
noliguma 10. panta minétie kvantitativie ierobezojumi nav izmantojami attieciba uz
personam, kas min&tas $aja panta.

6. pants

Uzturésanas tiesibas personam, kuras neveic saimniecisko darbibu

Saskana ar I pielikuma noteikumiem par ekonomiski neaktivam personam Ligumslédzgjas
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puses teritorija ir garant@tas uztur€Sanas tiesibas personam, kuras neveic saimniecisko
darbibu.

7. pants

Citas tiesibas

Ligumslédz€jas puses saskana ar I pielikumu saistiba ar personu brivu parvietoSanos paredz
Sadas tiesibas:

a)

b)

2

tiesibas uz vienadu attieksmi, kadu pieméro valstspiederigajiem, attieciba uz pieeju
saimnieciskajai darbibai un tas veikSanu, dzives, nodarbinatibas un darba apstakliem;

tiestbas uz profesionalo un teritorialo mobilitati, kas Ligumslédzeju pusu
valstspiederigajiem dod iesp&ju brivi parvietoties uzneéméjvalsts teritorija un veikt
profesionalo darbibu péc savas izvéles;

tiesibas uzturéties Ligumslédzejas puses teritorija pec saimnieciskas darbibas beigam;

uzturéSanas tiesibas gimenes locekliem neatkarigi no to valstiskas piederibas;

tiesibas gimenes locekliem veikt saimniecisko darbibu neatkarigi no to valstiskas
piederibas;

tiesibas ieglt nekustamo 1pasSumu, ciktal tas saistits ar $a liguma pieskirto tiesibu
IstenoSanu;

parejas laika — tiesibas péc saimnieciskas darbibas beigam vai péc tam, kad beidzies
uzturéSanas periods Ligumslédz€jas puses teritorija, atgriezties tur, lai veiktu
saimniecisko darbibu, un tiesibas pagaidu uzturé$anas atlauju apmainit pret pastavigas
uzturésanas atlauju.

8. pants

Sociala nodro$inajuma sist€ému saskanosana

Ligumslédz€jas puses saskana ar II pielikumu paredz sociala nodroSinajuma sist€ému
saskanos$anu, lai jo Tpasi:

a)
b)

c)

d)

nodroSinatu vienadu attieksmi;
noteiktu piem@rojamos tiesibu aktus;

veiktu kopsummas aprékinasanu, lai iegiitu un saglabatu tiesibas uz pabalstiem un uz
$adu pabalstu aprékinasanu, nemot vera visus laika posmus, ieverojot attiecigo valstu
tiesibu aktus;

izmaksatu pabalstus personam, kas uzturas Ligumslédzgju pusu teritorija;

veicinatu savstarp&jo administrativo palidzibu un sadarbibu starp iestadém un
institicijam.
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9. pants

Diplomi, apliecibas un citas kvalifikacijas

Lai Eiropas Kopienas dalibvalstu un Sveices valstspiederigajiem atvieglotu pieeju
nodarbinatibai un lautu stradat ka nodarbinatam un pasnodarbinatam personam un sniegt
pakalpojumus, Ligumslédzgjas puses saskapa ar III pielikumu veic vajadzigos pasakumus
attieciba uz diplomu, apliecibu un citu kvalifikaciju savstarp&ju atziSanu un to Ligumslédzgju
pusu normativo un administrativo aktu koordin&sanu, kas attiecas uz pieeju nodarbinatibai un
stradasanu ka nodarbinatam un pasnodarbinatam personam, ka ari uz pakalpojumu sniegSanu.

II. Visparigi un nobeiguma noteikumi

10. pants

Parejas noteikumi un noliguma attistiba

1. Piecus gadus péc §a noliguma staSanas speka Sveice var saglabat kvantitativos
ierobezojumus attieciba uz pieeju saimnieciskajai darbibai $adiem diviem uzturéSanas
veidiem: uzturéSanas laika posma, kas parsniedz ¢etrus ménesus, bet neparsniedz vienu gadu,
un uzturéSanas laika posma, kas vienads vai ilgaks par gadu. Nav ierobezojumu attieciba uz
uzturésanos, kas neparsniedz Cetrus ménesus.

No sesta gada sakuma visus kvantitativos ierobezojumus, kas piemérojami Eiropas Kopienu
dalibvalstu valstspiederigajiem, atcel.

2. Ligumslédzgjas puses ne ilgak ka divus gadus drikst saglabat kontroles pasakumus par
privilégijam darbinickiem, kas iesaistiti regulara darba tirgli, un par algam un darba
apstakliem, kas piem@rojami otras Ligumslédz€jas puses valstspiederigajiem, tostarp
personam, kas sniedz 5. panta min€tos pakalpojumus. Lidz pirma gada beigdm Apvienota
komiteja izverte, vai Sie ierobezojumi ir jasaglaba. Ta drikst saisinat maksimalo divu gadu
laika posmu. Kontroles pasakumus par to darba néméju privilégijam, kas iesaistiti regulara
darba tirgl, nepieméro to pakalpojumu sniedz€jiem, kas liberalizéti ar konkrétu
Ligumslédz€&ju pusu noligumu par pakalpojumu sniegsSanu (ietverot noligumu par atseviskiem
valsts iepirkuma aspektiem, ciktal tas attiecas uz pakalpojumu sniegSanu).

3. Lidz ar 2 noliguma stasanos speka un lidz ta speka esibas piekta gada beigam Sveice katru
gadu savu kop€jo kvotu robezas Eiropas Kopienas nodarbinatajam un pasnodarbinatajam
personam rezervé vismaz 15 000 jaunu uzturéSanas atlauju, kas derigas vienu gadu vai ilgak,
un 115 500 atlauju, kas derigas ilgak neka Cetrus meénesus, bet neparsniedz vienu gadu.

4. Neatkarigi no 3. punkta noteikumiem Ligumslédzgjas puses ir vienojusas par sadu kartibu:
ja péc pieciem gadiem un lidz 12 gadiem p&c $a liguma stasanas spéka jauno uzturéSanas
atlauju skaits kada no 1. punkta minétajam kategorijam, kas izsniegtas nodarbinatam un
pasSnodarbinatam personam no Eiropas Kopienas, konkrétaja gada vairak neka par 10%
parsniedz iepriek$gjos tris gados izsniegto atlauju vidgjo skaitu, Sveice nakamajam gadam
drikst vienpusgji ierobezot minétas kategorijas jauno uzturéSanas atlauju skaitu Eiropas
Kopienas nodarbinatajam un pasnodarbinatajam personam lidz trijos iepriek$€jos gados
izsniegtajam vid€jam skaitam, pieskaitot 5%. Nakamaja gada So skaitu drikst ierobezot Iidz
tadam pasam Iimenim.

Neatkarigi no iepriekSéja punkta noteikumiem Eiropas Kopienas nodarbinatajam un

pasSnodarbinatajam personam izsniegto jauno uzturéSanas atlauju skaitu nedrikst ierobezot

lI1dz mazak ka 15 000 atlaujam gada, kas derigas gadu vai ilgak, un 115 500 atlaujam gada,
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kas derigas ilgak neka Cetrus ménesus, bet mazak neka vienu gadu.

5. Sa panta 1.—4.punkta un jo ipasi 2.punkta parejas noteikumi par to darbinieku
privilégijam, kas iesaistiti regulara darba tirgii, un kontroles pasakumiem attieciba uz algam
un darba apstakliem neattiecas uz nodarbinatam un pasnodarbinatam personam, kuram $a
liguma spéka stasanas laika atlauts veikt saimniecisko darbibu Ligumslédz&ju pusu teritorija.
Sadam personam jo ipadi ir profesionala un teritoriala mobilitate. To uzturéSanas atlauju
turétajiem, kuru atlaujas derigas mazak neka gadu, ir tiesibas tas pagarinat; attieciba uz
viniem nevar atsaukties uz to, ka kvantitativie ierobezojumi ir parsniegti. To uzturéSanas
atlauju turétajiem, kuru atlaujas derigas gadu vai ilgak, ir tiesibas savas atlaujas pagarinat
automatiski. Tapéc $adam nodarbinatajam un paSnodarbinatajam personam no $a liguma
stasanas speka ir brivas parvietoSanas tiesibas, kas ar §a liguma pamatnoteikumiem un jo
Ipasi ta 7. pantu pieskirtas mingtajam personam.

6. Sveice regulari un nekav&joties pazino Apvienotajai komitejai visus noderigos statistikas
datus un informaciju, ieskaitot pasakumus, ar ko isteno $a panta 2. punktu. Ligumslédzgja
puse var prasit, lai Apvienota komiteja parskatitu situaciju.

7. Kvantitativos ierobezojumus nedrikst attiecinat uz pierobezas zona dzivojoSiem darba
némgejiem.

8. Parejas noteikumi par socialo nodroSindjumu un bezdarba apdroSinasanas iemaksu
retrocesiju ir izklastiti II pielikuma protokola.

11. pants

Apelacijas lietu izskatiSana

1. Personam, uz kuram attiecas Sis noligums, ir tiesibas kompetentajam iestadém iesniegt
apelaciju par $a noliguma noteikumu piemérosanu.

2. Apelacijas lietas jaizskata pienemama laika posma.

3. Personam, uz kuram attiecas Sis noligums, ir iesp&ja iesniegt kompetentajai valsts tiesu
iestadei apelaciju par lémumiem apelacijas lietas vai tad, ja pienemama laika posma sadu
lémumu nav.

12. pants
Labveligaki noteikumi

Sis noligums neierobezo labvéligakus valstu noteikumus, kas var pastavét attieciba uz
Ligumslédzgju pusu valstspiederigajiem un vinu gimenes locekliem.

13. pants
Attur&Sanas no jaunu pasakumu pienemsanas

Ligumslédz€jas puses apnemas nepienemt nekadus turpmakus ierobezojoSus pasakumus
attieciba uz otras puses valstspiederigajiem jomas, uz kuram attiecas §is noligums.

14. pants
Apvienota komiteja
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1. Ar So ir izveidota Apvienota komiteja, kura ir Ligumslédzgju pusu parstavji. Ta atbild par
$a liguma parvaldi$anu un pareizu piemérosanu. Saja noliika ta sniedz ieteikumus. Ta pienem
lémumus noliguma paredz&tajos gadijumos. Apvienota komiteja pienem [émumus,
savstarpgji vienojoties.

2. Nopietnu ekonomisku vai socialu griitibu gadijuma Apvienota komiteja sanak péc kadas
Ligumsleédz€jas puses pieprasijuma, lai spriestu par situacijas uzlabosanai piemérotiem
pasakumiem. Par to, kadi pasakumi veicami, Apvienota komiteja var izlemt 60 dienu laika
péc pieprasijuma sapemsanas. Apvienota komiteja drikst pagarinat $o terminu. Sadu
pasakumu darbibas joma un ilgums neparsniedz situacijas uzlaboSanai vajadzigo. Prieksroka
dodama pasakumiem, kas vismazak traucg $a noliguma darbibu.

3. Sa noliguma pareizas IstenoSanas noliika Ligumslédz&jas puses regulari apmainas ar
informaciju un p&c kadas Puses pieprasijuma savstarp€ji apspriezas Apvienotaja komiteja.

4. Apvienota komiteja sanak peéc vajadzibas un vismaz reizi gada. Jebkura puse drikst
pieprasit s€des sasaukSanu. Apvienota komiteja atbilstosi 2. punktam sanak 15 dienu laika
péc pieprasijuma sanemsanas.

5. Apvienota komiteja izstrada reglamentu, kura, cita starpa, ietver noteikumus par sanaksmju
sasauksanu, priek$sédetaja iecelSanu un priekssédetaja pienakumu pildisanas terminu.

6. Apvienota komiteja var nolemt izveidot darba grupu vai specialistu grupu, kas tai palidzetu
pienakumu izpilde.

15. pants

Pielikumi un protokoli

Sa noliguma pielikumi un protokoli ir ta neatnemama sastavdala. Nobeiguma akta ir ietvertas
deklaracijas.

16. pants

Atsauce uz Kopienas tiesibam

1. Lai sasniegtu $a noliguma meérkus, Ligumslédz&jas puses veic visus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodroSinatu, ka attiecibas starp tam pieméro tiesibas un pienakumus, kas
lidzvertigi tiestbam un pienakumiem, kuri ietverti Eiropas Kopienas tiesibu aktos, uz kuriem
izdarita atsauce.

2. Ciktal 8a noliguma pieméroSana ietver Kopienas tiesibu jédzienus, lidz $a noliguma
parakstiSanas dienai jagem véra attiecigad Eiropas Kopienu Tiesas prakse. P&c minéta datuma
uz Tiesas praksi ver$ arf Sveices uzmanibu. Lai nodro$inatu pienacigu $a noliguma darbibu,
Apvienota komiteja péc kadas Ligumsleédz€jas puses pieprasijuma nosaka saistibas, ko paredz
sada Tiesas prakse.

17. pants

Tiesibu aktu izstradasana

1. Tiklidz viena Ligumslédzgja puse uzsak procediiru savu tiesibu aktu grozijumu projekta
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pienemsanai vai tiklidz notikusSas izmainas to iestazu tiesu prakse, pret kuru l€mumiem nav
bijis tiesiskas aizsardzibas Iidzeklu saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem joma, kuru
reglament€ §is noligums, ta ar Apvienotas komitejas starpniecibu informe otru Ligumslédzgju
pusi.

2. Apvienotaja komiteja notiek viedoklu apmaina par $adu grozijumu sekam attieciba uz $a
noliguma pareizu darbibu.

18. pants

ParskatiSana

Ja kada Ligumslédz&ja puse véelas parskatit So noligumu, tas Saja noluka iesniedz
priekslikumu Apvienotaja komiteja. Sa noliguma grozijumi stajas speka péc tam, kad
pabeigtas attiecigas ieks€jas proceduras, iznemot II un III pielikuma grozijumus, ko pienem
ar Apvienotas komitejas l@mumu un kas var staties speka tulit péc mingta 1€muma
pienemsanas.

19. pants

Stridu izskirSana

1. Ligumslédzgjas puses Apvienotaja komiteja var ierosinat debates par jautajumu, kas skar
$a noliguma interpretéSanu vai piem&rosanu.

2. Apvienota komiteja drikst atrisinat stridu. Apvienotajai komitejai iesniedz visu
informaciju, ko var€tu izmantot, lai veiktu padzilinatu situacijas izp&ti un rastu piepemamu
risinajumu. Talab Apvienota komiteja izvert€ visus iesp&jamos lidzeklus, lai saglabatu labu
$a noliguma darbibu.

20. pants

Saistiba ar divpusgjiem socialas nodro§inasanas noligumiem

Ja vien saskapa ar II pielikumu nav paredzets citadi, lidz ar $a noliguma stasanos speka
divpusgjos socialas nodroSinaSanas ligumus starp Sveici un Eiropas Kopienas dalibvalstim
atcel, ciktal mingtie ligumi skar vienu un to pasu priekSmetu.

21. pants

Saistiba ar divpusgjiem noligumiem par dubulto aplikSanu ar nodokliem

1. Sa noliguma noteikumi neietekmé Sveices un Eiropas Kopienas dalibvalstu divpusgjo
ligumu noteikumus par dubulto aplik§anu ar nodokliem. Sa noliguma noteikumi jo Tpasi
neietekmé ,,pierobezas zona dzivojosu darba némé&ju” definiciju ligumos par dubulto
aplikSanu ar nodokliem.

2. Nevienu no $a noliguma noteikumiem nedrikst interpretét ta, ka tas liegtu Ligumslédzgjam
pusém, kad tas pieméro attiecigos nodoklu tiesibu noteikumus, noskirt nodoklu maksatajus,
kuru situacija nav salidzinamas jo 1pasi attieciba uz to dzivesvietu.

3. Neviens no $a noliguma noteikumiem neliedz Ligumslédz&jam pusém piegpemt vai
piemérot pasakumus, lai nodrosinatu nodoklu uzlikSanu, maksasanu un efektivu atgiiSanu vai
lai noverstu izvairiSanos no nodoklu maksasanas saskana ar valsts nodoklu tiesibu aktiem vai
noligumiem, kuru mérkis ir novérst dubulto aplik§anu ar nodokliem starp Sveici, no vienas
puses, un vienu vai vairakam Eiropas Kopienas dalibvalstim, no otras puses, vai ar1 jebkadu
citu nodoklu rezimu.
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22. pants

Saistiba ar divpus€jiem noligumiem par jautajumiem arpus socialas nodrosinasanas un
dubultas aplikSanas ar nodokliem

1. Neatkarigi no 20. un 21. panta $is noligums neietekmé noligumus, kas ir saistosi Sveicei,
no vienas puses, un vienai vai vairakam Eiropas Kopienas dalibvalstim, no otras puses,
pieméram, tadus, kuri attiecas uz privatpersonam, uznéméjiem, parrobezu sadarbibu vai
vietgjo robezsatiksmi, ciktal tie ir savienojami ar $o noligumu.

2. Ja pastav nesavienojamiba starp $adiem noligumiem un So noligumu, izSkiroSais ir Sis
noligums.

23. pants
legiitas tiesibas
Sa noliguma partraukSana vai nepagarinaSana neietekmé tiesibas, ko ieguvuSas

privatpersonas. Ligumslédzgjas puses savstarpjas vienoSanas cela lemj, ka rikoties attieciba
uz tiesibam, kuras tiek iegiitas.

24. pants
Teritoriala darbibas joma

So noligumu, no vienas puses, piem&ro Sveices teritorija un, no otras puses, teritorijas, kuras
ir speka Eiropas Kopienas dibinaSanas ligums, un atbilsto$i minéta liguma nosacijumiem.

25. pants

Stasanas speka un darbibas termins

1. So noligumu katra Ligumslédzgja puse apstiprina vai ratificé saskana ar savam
procediiram. Tas stajas speka otra méneSa pirmaja diena peéc pedgja pazinojuma par
ratific€Sanas dokumentu deponéSanu vai ar1 pec pedgja pazinojuma par to, ka apstiprinati visi
septini turpmak uzskaititie noligumi:

Noligums par personu brivu parvietoSanos,

Noligums par gaisa transportu,

Noligums par kravu un pasazieru parvadajumiem pa dzelzcelu un autoceliem,

Noligums par lauksaimniecibas produktu tirdzniecibu,

Noligums par atbilstibas novérté€Sanas savstarp&ju atzisanu,

Noligums par atsevisSkiem valsts iepirkuma aspektiem,

Noligums par sadarbibu zinatnes un tehnologiju joma.

2. Sakotng&ji So noligumu noslédz uz septiniem gadiem. To pagarina uz nenoteiktu laiku, ja
vien Eiropas Kopiena vai Sveice lidz sakotngja laika posma beigam nepazino otrai
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Ligumslédzgjai pusei par pretgjo. Sada pazinojuma gadijuma pieméro 4. punktu.

3. Eiropas Kopiena vai Sveice var partraukt $o noligumu, pazinojot savu lémumu otrai Pusei.
Sada pazinojuma gadijuma pieméro 4. punkta noteikumus.

4. Sa panta 1. punkta minéto septinu noligumu piemérosana beidzas seSus ménesSus péc tam,
kad sanemts 2. punktad mingtais pazinojums par $a noliguma nepagarinasanu vai 3. punkta
mingtais pazinojums par ta partrauksanu.

Luksemburga, tuksto$ devini simti devindesmit devita gada divdesmit pirmaja jinija, divos

eksemplaros anglu, danu, francu, grieku, holandieSu, italieSu, portugalu, somu, spanu, vacu
un zviedru valoda, un ta teksts visas $ajas valodas ir vienlidz autentisks.
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I pielikums
Personu briva parvietoSanas

1. VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

Iecelosana un izceloSana

1.  Ligumslédzgjas puses atlauj pargjo Ligumsledz&ju pusu valstspiederigajiem un vinu
gimenes locekliem §a pielikuma 3. panta nozimé un norikotam personam §a pielikuma
17. panta nozime iecelot sava teritorija, tikai uzradot derigu personas apliecibu vai pasi.

Nedrikst prasit ieceloSanas vizu vai izvirzit lidzvertigas prasibas, iznemot attieciba uz tiem
gimenes locekliem vai norikotam personam $a pielikuma 17. panta nozimé, kuram nav
Ligumslédz€jas puses valstspiederibas. Attieciga Ligumslédzgja puse §Tm personam sniedz
visas iespejas iegiit visas vajadzigas vizas.

2. Ligumslédzgjas puses pieskir Ligumslédz&ju pusu valstspiederigajiem un vinu gimenes
locekliem $a pielikuma 3. panta nozimé€ un norikotam personam §a pielikuma 17. panta
nozimé tiesibas izcelot no savas teritorijas, tikai uzradot derigu personas apliecibu vai pasi.
Ligumslédz€jas puses nedrikst prasit izceloSanas vizu vai izvirzit [idzvertigas prasibas pargjo
Ligumslédzg&ju pusu valstspiederigajiem.

Ligumsleédz€jas puses, rikojoties saskana ar saviem tiesibu aktiem, §adiem
valstspiederigajiem izsniedz vai atjauno personas apliecibu vai pasi, kura jo 1pasi noradita tas
Ipasnieka valstspiederiba.

Pasei jabut derigai vismaz visas Ligumsleédzgjas pus€s un valstis, kuras tas ipaSnieckam
jaskerso, celojot starp tam. Ja pase ir vienigais dokuments, kuru uzradot tas IpaSnieks var
likumigi atstat valsti, tas deriguma termins$ nedrikst biit mazaks par pieciem gadiem.

2. pants

UzturéSanas un saimnieciska darbiba

1. Neskarot parejas laika noteikumus, kas izklastiti $a noliguma 10. panta un $a pielikuma
VII nodala, Ligumslédzgjas puses valstspiederigajiem ir tiesibas uzturéties un veikt
saimniecisko darbibu otras Ligumslédzgjas puses teritorija, ievérojot II-IV nodala noteiktas
procediiras. Mingtas tiesibas pamato, izdodot uzturéSanas atlauju, bet pierobezas zona
dzivojosam personam — Ipasu atlauju.

Ligumslédz€jas puses valstspiederigajiem ir ar1 tiesibas apmeklét kadu citu Ligumsledzeju
pusi vai uzturéties taja ne ilgak ka vienu gadu p&c nodarbinatibas laika posma beigam, lai
mekl€tu jaunu darbu, un uzturéties taja pienacigi ilgi, kas var biit 11dz seSiem méneSiem, kas
lautu tiem iepazities ar nodarbinatibas iesp&jam atbilstosi to profesionalajai kvalifikacijai vai,
ja vajadzigs, veikt atbilstoSos pasakumus darba uzsakSanai. Darba mekl&tajiem ir tiesibas
attiecigas Ligumslédzgjas puses teritorija sanemt tadu pasu palidzibu, kadu nodarbinatibas
agentiiras mingtaja valsti piedava saviem valstspiederigajiem. Sadas uzturéSanas laika tos
drikst izslégt no sociala nodroSinajuma shémam.

2. Tiem Ligumslédz&u pusu valstspiederigajiem, kuri neveic saimniecisko darbibu
uznémegjvalstt un kuriem nav uzturéSanas tiesibu atbilstos$i citiem $a noliguma noteikumiem,
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ir uzturéSanas tiesibas, ja vini atbilst V nodala izklastitajiem priek$noteikumiem. Mingtas
tiesibas pamato, izsniedzot uzturésanas atlauju.

3. UzturéSanas atlauju vai 1paso atlauju Ligumslédz&ju pusu valstspiederigajiem izsniedz un
pagarina bez maksas vai par samaksu, kas neparsniedz nodoklus un nodevas, kas
valstspiederigajiem jamaksa par personas apliecibas sanemSanu. Ligumslédzgjas puses cik
vien iesp&jams veic pasakumus, kas vajadzigi, lai vienkarSotu So dokumentu iegiiSanas
formalitates un procediiras.

4. Ligumslédzgjas puses drikst pieprasit pargjo Ligumslédzgju pusu valstspiederigajiem zinot
par savu klatbiitni to teritorija.

3. pants

Gimenes locekli

1. Personai, kurai ir uzturé$anas tiesibas un kura ir Ligumslédzgjas puses valstspiederigais vai
valstspiederiga, ir tiesibas buit kopa ar saviem gimenes locekliem. Nodarbinatas personas
riciba jabiit majoklim vina gimenei, ko uzskata par normalu standartu nodarbinatajiem
valstspiederigajiem regiona, kura §1 persona ir nodarbinata, bet §is noteikums nedrikst radit
diskriminaciju starp valsts nodarbinatajiem personam un otras Ligumslédzgjas puses
nodarbinatajam personam.

2. Par gimenes locekliem neatkarigi no to valstspiederibas uzskata:

a) S§1s personas laulato un vinu lejup&jos radiniekus, kas jaunaki par 21 gadu vai kuri ir
apgadajamie;

b) $is personas augSupgjos radiniekus un tos $is personas laulata radiniekus, kurus vins
apgada;
c) japersona ir students, tad viga laulato un vina apgadiba esoSos b&rnus.
Ligumsleédzgjas puses atvieglo tada gimenes locekla uznemsanu, uz kuru neattiecas $a punkta

noteikumi, ievérojot a), b) un c¢) apakSpunktu, ja min€ta persona ir apgadajamais vai dzivo
Ligumslédzgjas puses valstspiederigd majsaimnieciba izcelsmes valst.

3. Izsniedzot uzturéSanas atlauju Ligumslédzg€jas puses valstspiederiga gimenes locekliem,
Ligumslédz€jas puses drikst pieprasit tikai $adus dokumentus:

a) dokumentu, ar kuru §1 persona ieceloja teritorija;

b) dokumentu, ko izdevusi izcelsmes vai izcelSanas valsts kompetenta iestade, kas
apliecina So personu radniecibu;

c) attieciba uz apgadajamajiem — dokumentu, ko izdevusi izcelsmes vai izcelSanas valsts
kompetenta iestade, kas apliecina, ka tie ir 1. punkta minétas personas apgadajamie
vai ka tie dzivo §1s personas majsaimnieciba minétaja valsti.

4. Gimenes loceklim izdotas uzturéSanas atlaujas deriguma termins$ ir tads pats ka atlaujai,
kas izsniegta personai, kuras apgadiba tas ir.

5. Personas, kurai ir uzturésanas tiesibas, laulatajam un apgadajamajiem bérniem vai bérniem
lidz 21 gada vecumam ir tiesibas neatkarigi no pilsonibas uzsakt saimniecisko darbibu.
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6. Ligumslédzgjas puses valstspiederigd bérnam neatkarigi no ta, vai vin$ veic, vai neveic
saimniecisko darbibu, ir vai nav to veicis, ir pieejama vispargja izglitiba, macekla izglitiba un
profesionalas sagatavoSanas kursi ar tadiem paSiem nosacijumiem ka uzneéméjvalsts
valstspiederigajiem, ja Sie bérni dzivo tas teritorija.

Ligumsledzgjas puses sekmé iniciativas, kas lauj $adiem b&rniem apmeklet iepriekSminétos
kursus ar vislabakajiem nosacijumiem.

4. pants

UzturéSanas tiesibas

1. Ligumslédzgjas puses valstspiederigajiem un vinu gimenes locekliem ir tiesibas uzturéties
kadas citas Ligumslédzgjas puses teritorija péc vinu saimnieciskas darbibas pabeigsanas.

2. Saskana ar §a noliguma 16. pantu izdara atsauci uz Regulu (EEK) Nr. 1251/70 (OV L 142,
1970., 24. 1pp)' un Direktivu 75/34/EEK (OV L 14, 1975., 10. Ipp.). '

5. pants
Sabiedriska kartiba
1. Saskana ar $a noliguma noteikumiem pieskirtas tiesibas drikst ierobeZot tikai ar tadiem

pasakumiem, kuru pamata ir sabiedriska kartiba, valsts droSiba vai sabiedribas veselibas
aizsardziba.

2. Saskana ar $a noliguma 16. pantu izdara atsauci uz Direktivam 64/221/EEK (OV L 56,
1964., 850. 1pp),” 72/194/EEK (OV L 121, 1972., 32. Ipp.)* un 75/35/EEK (OV L 14, 1975.,

10. Ipp.).2

II. NODARBINATAS PERSONAS

6. pants

Noteikumi par uzturéSanos

1. Nodarbinata persona, kas ir Ligumslédz€jas puses valstspiederigais (Se turpmak
,nodarbinata persona”) un ko darba dev€js uzpémejvalsti nodarbinajis vienu gadu vai ilgak,
sanem uzturéSanas atlauju, kas ir deriga vismaz piecus gadus péc tas izdoSanas dienas. To
automatiski pagarina vismaz uz pieciem gadiem. Pagarinot pirmo reizi, $o deriguma terminu
drikst ierobezot, tacu uz laiku, kas nav Tsaks par vienu gadu, ja tas turétajs vairak neka
12 ménesus péc kartas ir bijis piespiedu bezdarbnieks.

2. Nodarbinata persona, kuru darba dev€js uznéméjvalsti ir nodarbinajis vairak neka tris
ménesus, bet mazak neka gadu, sanem uzturéSanas atlauju, kuras deriguma termins ir tads
pats ka darba Iigumam.

Nodarbinatajai personai, kura ir nodarbinata uz laika posmu l1idz tris méneSiem, nav vajadziga
uzturéSanas atlauja.

! Kas ir speka Noliguma parakstisanas diena.
? Kas ir speka Noliguma parakstisanas diena.
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3. Izsniedzot uzturéSanas atlaujas, Ligumslédzgjas puses nedrikst prasit, lai nodarbinata
persona uzraditu vairak neka turpmak uzskaititos dokumentus:

a) dokumentu, ar kuru vina ieceloja to teritorija;
b) darba dev€ja ligumattiecibu pazinojumu vai rakstisku saistibu apstiprinajumu.
4. Uzturésanas atlauja ir deriga visa izdevgjvalsts teritorija.

5. UzturéSanas atlaujas derigumu neietekm@ uzturéSanas partraukumi, kas neparsniedz seSus
ménesus péc kartas, ka ar1 prombitne militara dienesta pienakumu pildiSanas del.

6. Derigu uzturéSanas atlauju nedrikst anulét tikai tapec, ka nodarbinata persona vairs
nestrada, jo 1slaicigi p&c negadijuma vai slimibas ir kluvusi darbnespg&jiga, vai tapéc, ka tai ir
piespiedu bezdarbs, ko apliecina kompetentais nodarbinatibas dienests.

7. UzturéSanas atlaujas iegiiSanas formalitates neliedz nodarbinatajai personai nekavéjoties
uzsakt darbu saskana ar ligumu, ko ta ir nosleégusi.

7. pants
Nodarbinatie pierobezas zona dzivojosie darba néméji

1. Nodarbinatais pierobezas zona dzivojoSais darba némegjs ir Ligumslédzgjas puses
valstspiederigais, kura dzivesvieta ir kadas Ligumsleédz&jas puses teritorija, bet kur§ pilda
savus darba pienakumus ka nodarbinata persona otras Ligumslédzgjas puses teritorija, parasti
atgriezoties sava dzivesvieta katru dienu vai vismaz vienreiz nedgela.

2. Pierobezas zona dzivojosajiem darba némeéjiem nav vajadziga uzturé$anas atlauja.

Nodarbinatibas valsts kompetentas iestades tomer drikst izdot pierobezas zona dzivojosajiem
darba pémeéjiem ipasu atlauju vismaz uz piecam dienam vai uz nodarbinatibas laiku, ja tas ir
ilgaks par trim méneSiem, bet neparsniedz vienu gadu. To pagarina vismaz uz pieciem
gadiem ar noteikumu, ka pierobezas zona dzivojoss darba néméjs iesniedz pieradijumu par to,
ka vins reali veic saimniecisko darbibu.

3. Ipasas atlaujas ir derigas visa izdevéjvalsts teritorija.
8. pants

Profesionala un teritoriala mobilitate

1. Nodarbinatajam personam ir tiesibas uz profesionalo un teritorialo mobilitati visa
uznéméjvalsts teritorija.

2. Profesionala mobilitate ietver darba devéja, nodarbinatibas jeb nodarbosanas mainu, ka art
pareju no nodarbinata statusa paSnodarbinata statusa. Teritoriala mobilitate ietver darba un
dzives vietas mainu.

9. pants
Vienada atticksme

1. Attieksme pret nodarbinato personu, kura ir Ligumslédzg€jas puses valstspiederigais, ta
valstspiederibas dé] otras Ligumslédzgjas puses teritorija nedrikst atSkirties no attieksmes pret
savas valsts nodarbinatajam personam nodarbinatibas un darba apstaklu, jo 1pasi samaksas,
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atlaiSanas no darba, atjaunoSanas vai atkartotas pienemsanas zina, ja §1 persona klist par
bezdarbnieku.

2. Nodarbinatajai personai un vinas gimenes locekliem, kas minéti $a pielikuma 3. panta, ir
tie pasSi nodoklu atvieglojumi un labklajibas pabalsti ka valsti nodarbinatajam personam un
vinu gimenes locekliem.

3. Ar tadu pasu pamatojumu un vienadiem noteikumiem nodarbinatajai personai ir arT tiesibas
uz izglitibu arodizglitibas iestadés un parkvalificeSanas un profesionalas rehabilitacijas
centros tapat ka valsti nodarbinatajam personam.

4. Jebkura klauzula kopliguma vai individuala Iiguma vai jebkada cita kolektiva noruna par
darba iesp&jam, nodarbinatibu, samaksu un citiem nodarbinatibas un atlaiSanas noteikumiem,
automatiski nav spéka, ciktal tas paredz vai pielauj diskrimingjoSus nosacijumus attieciba uz
nodarbinatajiem arvalstniekiem, kuri ir Ligumsleédz&ju pusu valstspiederigie.

5. Nodarbinata persona, kura ir Ligumslédzgjas puses valstspiederigais un kura nodarbinata
otras Ligumslédz€jas puses teritorija, bauda vienadu attieksmi jautdjumos par dalibu
arodbiedribu organizacijas un isteno So biedribu tiesibas, tostarp tiesibas balsot un tiesibas
ienemt izpildu vai vadoSus amatus arodbiedribas organizacija; Sai personai var nelaut
piedalities tadu struktiru parvald€, kas ir publisko tiesibu subjekts, un ienemt amatus, ko
reglamenté publiskas tiesibas. Tomer tai ir tiesibas tikt iev€letai struktiiras, kas uznémuma
parstav darba némé&jus.

Sie noteikumi neskar normativos aktus uzpeémgéjvalsti, kas otras Ligumslédzgjas puses
nodarbinatajam personam pieskir plasakas tiesibas.

6. Neskarot $apielikuma 26.panta noteikumus, nodarbinatajai personai, kura ir
Ligumsleédz€jas puses valstspiederigais un ir nodarbinata otras Ligumslédzgjas puses
teritorija, ir visas tiesibas un prieksSrocibas, kas pieskirtas tas nodarbinatajam personam
attieciba uz majokli, ietverot savam vajadzibam atbilstosa majokla Tpasuma tiesibas.

Sads darba néméjs ar tadam pasam tiesibam ka valstspiederigie var registréties ta regiona
majoklu rinda, kura vin$ strada algotu darbu, ja $adas rindas pastav; vin$ sanpem no ta
izrieto$as prieksrocibas un labumus.

Ja vina gimene ir palikusi valsti, no kuras vins ieradies, $aja gadijuma uzskata, ka ta uzturas
minétaja regiona, ja uz attiecigaja valsti stradajoSajiem darba némegjiem attiecas lidziga
prezumpcija.
10. pants
Nodarbinatiba valsts dienesta

Ligumslédzg€jas puses valstspiederigajam, kur§ strada ka nodarbinata persona, var atteikt
tiesibas sakt darbu valsts dienesta, kas ietver valsts varas istenoSanu un ir paredz€ts, lai
aizstavetu valsts vai citu valsts struktiiru kop€jas intereses.

11. pants
Sadarbiba saistiba ar nodarbinatibas dienestiem

Ligumslédz€jas puses sadarbojas EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienestu) tikla, jo ipasi
dibinot kontaktus, saskanojot darba piedavajumus un pieteikumus un apmainoties ar
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informaciju par darba tirgus stavokli un dzives un darba apstakliem.

III. PASNODARBINATAS PERSONAS

12. pants

Noteikumi par uzturésanos
1. Ligumslédzgejas puses valstspiederigais, kurS velas veikt uznéméjdarbibu kadas citas
Ligumslédzgjas puses teritorija, lai darbotos ka pasnodarbinatais (Se turpmak ,,paSnodarbinata
persona”), sanem uzturéSanas atlauju, kas deriga vismaz piecus gadus péc tas izdoSanas

dienas ar noteikumu, ka tas iesniedz valsts kompetentajam iestadém pieradijumus par to, ka ir
registréjis savu uznémgéjdarbibu vai vélas to darit.

2. UzturéSanas atlauju pagarina automatiski vismaz uz pieciem gadiem ar noteikumu, ka
paSnodarbinata persona iesniedz pieradijumu kompetentajam iestadeém par to, ka tas ka
pasnodarbinatais veic saimniecisko darbibu.

3. Izdodot uzturéSanas atlaujas, Ligumslédz&jas puses nedrikst prasit, lai pasnodarbinatas
personas uzraditu vairak neka turpmak uzskaititos dokumentus:

a) dokumentu, ar kuru §1 persona ieceloja teritorija;
b) $a panta 1. un 2. punkta minéto pieradijumu.
4. UzturéSanas atlauja ir deriga visa izdev@jvalsts teritorija.

5. UzturéSanas atlaujas derigumu neietekmé uzturéSanas partraukumi, kas neparsniedz sesus
secigus ménesus, ka arT prombiitne, kas saistita ar militara dienesta pienakumu pildiSanu.

6. Personam, kas mingtas 1. punkta, nedrikst anulét derigas uzturéSanas atlaujas tikai tapec,
ka tas vairs nestrada slimibas vai negadijuma rezultata radusas parejosas darbnespéjas del.

13. pants

Pasnodarbinatie pierobezas zona dzivojoSie darba néméji

1. PaSnodarbinatais pierobezas zona dzivojosais darba neémgjs ir Ligumslédzg€jas puses
valstspiederigais, kura dzivesvieta ir Ligumslédzgjas puses teritorija, bet kur§ darbojas ka
pasnodarbinatad persona otras Ligumslédzgjas puses teritorija, parasti atgriezoties sava
dzivesvieta katru dienu vai vismaz vienreiz nedéla.

2. Pasnodarbinatiem parrobezu darbiniekiem nav vajadziga uzturé$anas atlauja.

Tomér attiecigas valsts iestades var pasSnodarbinatam parrobezu darbiniekam izdot ipaSu
atlauju, kas ir deriga vismaz piecus gadus ar noteikumu, ka ST persona kompetentajam valsts
iestadém uzrada pieradijumu par to, ka ta darbojas vai vélas darboties ka pasnodarbinata
persona. Atlauju pagarina vismaz uz pieciem gadiem ar noteikumu, ka darbinieks, kas Skérso

robezu, uzrada pieradijumu par to, ka vins darbojas ka paSnodarbinatais.

3. Ipasas atlaujas ir derigas visa izdev&jvalsts teritorija.
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14. pants
Profesionala un teritoriala mobilitate

1. Pasnodarbinatam personam ir tiesibas uz profesionalo un teritorialo mobilitati visa
uznémgéjvalsts teritorija.

2. Profesionala mobilitate ietver nodarbosanas mainu, ka arT pareju no pasnodarbinata statusa
nodarbinata statusa. Teritoriala mobilitate ietver darba un dzives vietas mainu.

15. pants

Vienada attieksme
1. Attieciba uz pieeju pasnodarbinatibai un tas istenoSanu uzneméjvalst pret pasnodarbinato
personu ir ne mazak labvéliga atticksme ka pret saviem valstspiederigajiem.
2. Sapielikuma 9. panta noteikumus pieméro mutatis mutandis attieciba uz $aja nodala
mingtajam pasnodarbinatajam personam.

16. pants

Valsts varas izmantoSana

Pasnodarbinatajai personai var liegt tiesibas veikt darbibu, kas ietver, kaut vai neregulari,
valsts varas 1stenoSanu.

IV. PAKALPOJUMU SNIEGSANA

17. pants

Personas, kas sniedz pakalpojumus

Attieciba uz pakalpojumu sniegSanu atbilstosi §2 noliguma 5. pantam ir aizliegts turpmak
minétais:

a) jebkadi ierobezojumi attiectba uz tadu parrobezu pakalpojumu sniegSanu
Ligumslédzgjas puses teritorija, kas neparsniedz 90 faktiska darba dienas kalendaraja
gada;

b) jebkadi ierobezojumi attieciba uz ieceloSanas un uzturéSanas tiesibam gadijumos, uz
ko attiecas $a noliguma 5. panta 2. punkts:

1. personas, kuras sniedz pakalpojumus un kuras ir Eiropas Kopienas dalibvalstu
vai Sveices valstspiederigie, un kuras registrétas tas Ligumslédzgjas puses
teritorija, kas nav puse, kura sanem pakalpojumus;

ii.  pakalpojumu sniedz€ju personas, kas ir darba pé€méji neatkarigi no to
pilsonibas, kuri ir iesaistiti vienas Ligumslédz&jas puses regularaja darba tirgi
un kuri norikoti sniegt pakalpojumu otras Ligumslédzgjas puses teritorija,
neskarot 1. pantu.

18. pants

Sa pielikuma 17. panta noteikumi attiecas uz uznéméjsabiedribam, kas izveidotas saskana ar
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Eiropas Kopienas dalibvalsts vai Sveices tiesibu aktiem un kuram registracijas, centralas
administracijas un galvena darfjumu vieta ir Ligumslédzgjas puses teritorija.

19. pants

Persona, kas sniedz pakalpojumus, kurai ir tiesibas vai kurai atlauts sniegt pakalpojumu, $a
noteikuma mérkiem drikst uz laiku veikt darbibu valsti, kura tiek sniegts pakalpojums, ar
tiem pasiem noteikumiem, kadus minéta valsts noteikusi saviem valstspiederigajiem, saskana
ar $a pielikuma un II un III pielikuma noteikumiem.

20. pants

1. Personam, kas mingtas $a pielikuma 17.panta b) punkta un kuram ir tiesibas sniegt
pakalpojumu, nav vajadziga uzturéSanas atlauja 90 dienas ilgiem vai 1sakiem uztur&Sanas
laika posmiem. Uz $adu uztur&Sanos attiecas 1.panta minétie dokumenti, ar kuriem tas
ieceloja teritorija.

2. Personas, kas minétas §a pielikuma 17. panta b) punkta un kuram ir tiesibas vai kuram
atlauts sniegt pakalpojumu laika posma, kas parsniedz 90 dienas, mingto tiesibu pamatosanai
sanem uzturéSanas atlauju uz pakalpojumu sniegSanas laiku.

3. UzturéSanas tiesibas attiecas uz visu Sveices vai attiecigas Eiropas Kopienas dalibvalsts
teritoriju.

4. Izdodot uzturéSanas atlaujas, Ligumslédzgjas puses $a pielikuma 17. panta b) punkta
mingtajam personam nedrikst prasit vairak ka §adus dokumentus:

a) dokumentu, ar kuru tas ieceloja teritorija;
b) pieradijumu par to, ka tas sniedz pakalpojumu vai ka v€las to darit.

21. pants

1. Kopgjais pakalpojumu sniegSanas ilgums saskana ar $a pielikuma 17. panta a) punktu, ja
pakalpojumus sniedz pastavigi vai vairakos secigos laika posmos, nedrikst parsniegt
90 faktiska darba dienas kalendaraja gada.

2. Pirma punkta noteikumi neskar pakalpojumu sniedzosas personas juridisko saistibu izpildi
saskana ar garantijam, ko sniedz personai, kas sanem pakalpojumu, vai neparvaramas varas
gadijumus.

22. pants

1. Sa pielikuma 17. un 19. panta noteikumus neattiecina uz darbibam, kas ietver, kaut vai
neregulari, valsts varas 1stenoSanu attiecigaja Ligumslédz€ja puse.

2. Sa pielikuma 17. un 19. panta noteikumi un atbilstigi tiem pienemtie pasakumi neliedz
piemérot normativos un administrativos noteikumus, kas noteikti darba apstaklu un
nodarbinatibas nosacijumu pieméro$anai nodarbinatam personam, kas norikotas, lai sniegtu
pakalpojumus. Saskana ar $a noliguma 16. pantu izdara atsauci uz 1996. gada 16. decembra
Direktivu 96/711/EK par darbinieku norikosanu pakalpojumu sniegSanas sisttma (OV L 18,
1997., 1. Ipp).

! Kas ir speka Noliguma parakstisanas diena.
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3. Sapielikuma 17.panta a) punkta un 19.panta noteikumi neskar to normativo vai
administrativo aktu piemé&roSanu, kas domingé visas Ligumslédzg€jas pusés laika, kad $is
noligums stajas speka, attieciba uz:

i.  pagaidu nodarbinatibas agenttru darbibam;

ii.  finanSu pakalpojumiem, kuru sniegSanai Ligumslédzgjas puses teritorija vajadziga
iepriek$¢ja atlauja, un uz minétas Ligumslédzgjas puses iestazu veikto konsultativas
uzraudzibas Tstenotaju.

4. Sapielikuma 17. panta a) punkta un 19. panta noteikumi neskar Ligumslédz&ju pusu
attiecigo normativo vai administrativo aktu pieméroSanu tadu pakalpojumu sniegSanai, kas
ilgst 90 faktiska darba dienas vai mazak un kas obligati vajadzigi valsts intereses.

23. pants

Personas, kas sanem pakalpojumus
1. Personai, kas sanem pakalpojumus $a liguma 5. panta 3. punkta nozime, nav vajadziga
uzturéSanas atlauja, ja uzturéSanas laiks neparsniedz tris méneSus. Ja Sis laika posms
parsniedz tris ménesus, personai, kura sanem pakalpojumus, izsniedz uzturésanas atlauju uz

laiku, kas vienads ar pakalpojuma ilgumu. Saja uzturgSanas laika posma attiecigo personu
drikst izsleégt no sociala nodroSinajuma shémam.

2. Uzturésanas atlauja ir deriga visa izdevej valsts teritorija.

V. PERSONAS, KAS NEVEIC SAIMNIECISKO DARBIBU

24. pants

1. Persona, kas ir Ligumslédzgjas puses valstspiederigais, kur§ neveic saimniecisko darbibu
dzivesvietas valsti un kuram nav uzturéSanas tiesibu saskapa ar citiem $a liguma
noteikumiem, sanem uzturéSanas atlauju, kas deriga vismaz piecus gadus ar noteikumu, ka ta
pierada valsts kompetentajam iestadeém, ka tai sev un saviem gimenes locekliem ir:

a) pietickami finanSu lidzekli, lai sava uzturéSanas laika neprasitu socialas palidzibas
pabalstus;

. . Ve —v o —: : 1
b) visa veida apdrosinaSana slimibas gadijumiem.

Ligumslédz€jas puses drikst, ja tas uzskata par vajadzigu, prasit atkartoti apstiprinat
uzturé$anas atlaujas derigumu péc pirmajiem diviem uzturé$anas gadiem.

2. Finan$u Iidzeklus uzskata par pietickamiem, ja tie parsniedz summu, zem kuras, nemot
veéra $o personu stavokli un, ja vajadzigs, arl gimenes stavokli, valstspiederigie var prasit
socialas nodrosinasanas pabalstus. Ja min€to nosacijumu nevar piemerot, atlaujas prasitaja
finanSu Iidzeklus uzskata par pietickamiem, ja tie ir lielaki par minimalo socialas
nodrosinasanas pensiju Itmeni, ko maksa uzneémgjvalsts.

3. Personas, kuras Ligumslédzgjas puses teritorija ir nodarbinatas mazak neka vienu gadu,

! Sveice apdroginasana slimibas gadijumiem personam, kas nevélas apmesties tur uz dzivi, ir jaietver
apdro$inasana nelaimes gadijumiem un maternitates segums.
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drikst palikt tur, ja tas atbilst §2 panta 1. punkta nosacijumiem. Bezdarbnieku pabalstus, uz
kuriem tam ir tiesibas saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem, ko vajadzibas gadijuma
papildina ar II pielikuma noteikumiem, uzskata par finansu Ilidzekliem $a panta 1. punkta a)
apakSpunkta un 2. punkta nozimé.

4. Studentam, kuram, nemot veéra citus $§a liguma noteikumus, nav uzturéSanas tiesibu citas
Ligumslédzgjas puses teritorija, izsniedz uzturéSanas atlauju uz macibu laiku vai uz vienu
gadu, ja macibas ilgst vairak par gadu, ja tas iesniedz attiecigaja valsts iestade izzinu vai, ja
velas, Iidzvertigos veidos apliecina, ka vinam pietiek finansu lidzeklu, lai nodrosinatu, ka
vina uzturéSanas laika ne vins, ne vina laulatais vai apgadajamie bérni neizvirzis nekadas
prasibas uznémeéjvalsts socialajai nodroSinasanai, un pierada, ka vin$ ir registréts apstiprinata
iestade noltka veikt savu pamatdarbibu — apgiit arodmacibu kursu — un ka vigam ir visu risku
veselibas apdrosinasana. Sis ligums nereglamenté pieeju arodmacibam vai to, ka tiek
saglabata palidziba, kas pieskirta studentiem, uz ko attiecas §is pants.

5. UzturéSanas atlauju automatiski pagarina vismaz uz pieciem gadiem, ja joprojam ir ieveroti
atbilstibas nosacijumi. UzturéSanas atlaujas studentiem pagarina automatiski uz laiku, kas

atbilst atlikuSajam macibu ilgumam.

6. UzturéSanas atlaujas derigumu neietekmé uzturéSanas partraukumi, kas neparsniedz sesus
secigus ménesus, un prombiitne, pildot militara dienesta pienakumus.

7. Uzturesanas atlauja ir deriga visa izdevéejvalsts teritorija.

8. Uzturésanas tiesibas paliek speka tik ilgi, kam&r minéto tiesibu izmantotaji atbilst 1. punkta
noteiktajiem nosacijumiem.
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VI. NEKUSTAMA IPASUMA IEGADE

235. pants

1. Ligumslédzgjas puses valstspiederigajam, kam ir uztur€Sanas tiesibas un sava galvena
majvieta uznémejvalsti, ir tadas pasas tiesibas ka valstspiederigajiem attieciba uz nekustama
pasuma iegadi. Sads pilsonis jebkura laika var izveidot savu galveno majvietu uzneméjvalsti
saskana ar attiecigajiem valsts noteikumiem neatkarigi no ta, cik ilgi vin$ ir nodarbinats.
Uznémgjas valsts atstaSana neuzliek pienakumu $adu ipaSumu pardot.

2. Ligumsledzgjas puses valstspiederigajam, kam ir uzturéSanas tiesibas, bet kam nav savas
galvenas majvietas uznémeéjvalsti, ir tadas paSas tiesibas ka valstspiederigajiem attieciba uz
nekustama TpaSuma iegadi savas saimnieciskas darbibas vajadzibam. Uzpemgjvalsts atstasana
neuzliek pienakumu $adu ipaSumu pardot. Vinam atlauts iegadaties ar1 otru majokli vai
brivdienu mitni. Sis noligums neskar noteikumus, ko pieméro tiriem kapitalieguldijumiem vai
darfjumiem ar neapbtivétu zemi vai dzivokliem.

3. Darba némejam, kas dzivo pierobezas zona, ir tadas pasas tiesibas ka valstspiederigajam
attiectba uz nekustama ipasuma iegadi savai saimnieciskajai darbibai vai attieciba uz otru
majvietu. Uzpemejvalsts atstaSana neuzliek pienakumu $adu 1paSumu pardot. Vinam at]auts
iegadaties arf brivdienu mitni. Sis noligums neskar noteikumus, ko uznemgjvalsti pieméro
tiriem kapitalieguldijumiem vai darjjumiem ar neapbiivétu zemi vai dzivokliem.

VII. PAREJAS NOTEIKUMI UN NOLIGUMA ATTISTIBA

26. pants
Visparigi noteikumi

1. Ja pieméro $a noliguma 10. panta noteiktos kvantitativos ierobeZojumus, S§is nodalas
noteikumus attiecigi papildina vai aizstaj ar pargjiem $a pielikuma noteikumiem.

2. Ja pieméro $a noliguma 10. panta noteiktos kvantitativos ierobezojumus, uz saimnieciskas
darbibas veikSanu attiecas uzturéSanas un/vai darba atlauja.

27. pants

Ar nodarbinato personu uzturéSanos saistitie noteikumi

1. Nodarbinatas personas darba atlauju, ja darba ligums ir uz laiku Iidz gadam, pagarina lidz
12 ménesiem ar noteikumu, ka nodarbinata persona valsts kompetentajam iestadém iesniedz
pieradijumu, ka ta sp€ veikt saimniecisko darbibu. Jaunu uzturéSanas atlauju izdod ar
noteikumu, ka nodarbinata persona iesniedz pieradijumu par to, ka ta sp&j veikt saimniecisko
darbibu un ka $a noliguma 10. panta noteiktie kvantitativie ierobezojumi nav parsniegti.
Saskana ar $a pielikuma 24. pantu nav pienakuma pamest valsti laika starp diviem darba
ligumiem.

2. Laika posma, kas minéts $a noliguma 10. panta 2. punkta, pirms pirmas uzturéSanas
atlaujas izsniegSanas Ligumslédz€ja puse drikst prasit, lai tai iesniegtu rakstisku ligumu vai

liguma projektu.

3. a) Personam, kuram iepriek§ vismaz 30 méneSus ir bijusi Tslaicigi darbi uzpe€mgjvalsts
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teritorija, automatiski ir tiesibas sakt darbu neierobezotu laiku'. Ligumslédzjas puses
nedrikst noraidit §is tiesibas, pamatojoties uz to, ka garant€to uzturéSanas atlauju skaits ir
1zsmelts.

b) Personam, kuram p&dgjos 15 gados kopuma vismaz 50 méneSus ir bijis sezonas
darbs uznp@mgjvalsts teritorija un kuras neatbilst nosacijumiem, lai sanemtu uzturéSanas
atlauju saskana ar a)apakSpunkta noteikumiem, automatiski ir tiesibas sakt darbu
neierobezotu laiku.

28. pants

Nodarbinatie pierobezos zona dzivojosie darba neméeji

1. Nodarbinatais pierobezos zona dzivojoSais darba neméjs ir Ligumslédzgjas puses
valstspiederigais, kura parasta dzivesvieta ir Sveices vai kaiminvalstu pierobeZas zona un
kur§ strada ka nodarbinata persona citas Ligumslédz€jas puses pierobezas zona, parasti
atgriezoties sava galvenaja majvieta katru dienu vai vismaz vienreiz nedgla. Saja liguma
pierobezas zonas ir zonas, kas definétas noligumos, kuri noslégti starp Sveici un tas
kaiminvalsttm par parvietoSanos pierobezas zonas.

2. Ipa3a atlauja ir deriga visa izdev&jvalsts pierobezas zona.

29. pants

Nodarbinatas personas atgriesanas tiesibas

1. Nodarbinatajai personai, kurai diena, kad stajas speka §is noligums, ir uzturé$anas atlauja,
kas deriga vismaz gadu, un kura atstajusi uznémgéjvalsti, ir tiesibas uz priviligétu piekluvi
jaunu uzturé$anas atlauju kvotai seSu gadu laika p€c aizbraukSanas ar noteikumu, ka S§1
persona iesniedz pieradijumus par to, ka ir sp€jiga veikt saimniecisko darbibu.

2. Pierobezas zona dzivojoSajam darba néméjam ir tiesibas sanemt jaunu ipaso atlauju sesu
gadu laika péc ieprieks$gja algota darba partraukSanas uz nepartrauktu tris gadu laika posmu
pec tam, kad apstiprinata vina alga un darba apstakli, ja vins$ ir stradajis algotu darbu divus
gadus péc $a noliguma stasanas speka ar noteikumu, ka vins valsts kompetentajam iestadem
pierada, ka ir sp&jigs veikt saimniecisko darbibu.

3. Jauniem cilvekiem, kuri atstajusi Ligumslédzgjas valsts teritoriju péc tam, kad uzturgjusies
taja vismaz piecus gadus lidz 21 gada vecumam, ir tiesibas uz laika posmu lidz Cetriem
gadiem atgriezties minétaja valsti un veikt saimniecisko darbibu.

30. pants

Nodarbinato personu profesionala un teritoriala mobilitate

1. Nodarbinatajai personai, kurai ir uzturéSanas atlauja, kas deriga vismaz vienu gadu,
divpadsmit ménesSus péc algota darba uzsakSanas ir tiesibas uz profesionalu un teritorialu
mobilitati. Ievérojot atbilstibu §a noliguma 10. pantam, ir pieskirtas tiesibas, kas lauj mainit
nodarbinata statusu pret pasnodarbinata statusu.

1 . _ . C Cours R .. s _ - .
Uz §tm personam neattiecas prioritate, kas pieskirta darba némeéjiem, kuri iesaistiti regulara darba tirgi, vai
algu un nodarbinatibas nosactjumu atbilstibas ievéroSana konkréta nozar€ vai vieta.

163



2. Ipasas atlaujas, kas izdotas nodarbinatajiem pierobezas zona dzivojoSajiem darba
némeéjiem, pieSkir tiesibas uz profesionalo un teritorialo mobilitati visas Sveices vai tas
kaiminvalstu pierobezas zonas.

31. pants

Ar pasnodarbinato personu uzturéSanos saistitie noteikumi

Ligumslédz&jas puses valstspiederigais, kas v€las registrét uznéméjdarbibu citas
Ligumslédz&jas puses teritorija, lai stradatu ka pasnodarbinata persona (Se turpmak
,»pasnodarbinatais”), sanem uzturéSanas atlauju, kas deriga seSus ménesus. Ja vin$ pirms sesu
ménesSu termina izbeigSanas pierada kompetentajam valsts iestadém, ka vin$ strada ka
paSnodarbinata persona, vin$ sanem uzturéSanas atlauju, kas deriga vismaz piecus gadus.
Sesu ménesu laika posmu vajadzibas gadijuma var pagarinat, ilgakais, par diviem ménesiem,
ja patiesi iesp&jams, ka vins uzradis $adu pieradijumu.

32. pants

Pasnodarbinatie pierobezas zona dzivojoSie darba néméji

1. PaSnodarbinatais pierobezas zona dzivojosais darba neéméjs ir Ligumslédzg€jas puses
valstspiederigais, kura parasta dzivesvieta ir Sveices vai kaiminvalstu pierobeZas zona un
kur§ strada ka pasnodarbinatais citas Ligumslédz€jas puses pierobezas zona, parasti
atgriezoties sava galvenaja majvieta katru dienu vai vismaz vienreiz nedéla. Saja noliguma
pierobezas zonas ir zonas, kas definétas noligumos, kuri noslégti starp Sveici un tas
kaiminvalstim par parvietoSanos pierobezas zonas.

2. Ligumslédzgjas puses valstspiederigais, kur§ vélas ka pierobezas zona dzivojosais darba
némgjs kliit par pasnodarbinatu personu Sveices vai tas kaiminvalstu pierobeZas zonas,
iepriek$ sanem sakotngjo 1paso atlauju uz seSiem méneSiem. Ja 1idz seSu meénesu laika posma
beigam vins pierada valsts kompetentajam iestadem, ka vins strada ka pasnodarbinatais, vins
sanem 1pasu atlauju, kas deriga vismaz piecus gadus. SeSu méneSu laika posmu vajadzibas
gadijuma var pagarinat, ilgakais, par diviem méneSiem, ja patiesi iesp&jams, ka vin$ uzradis
$adu pieradijumu.

3. Ipasas atlaujas ir derigas visa izdevéjvalsts pierobeZas zona.

33. pants

Pasnodarbinato personu atgrieSanas tiesibas

1. Pasnodarbinatajai personai, kurai ir uzturé$anas atlauja, kas deriga vismaz piecus gadus, un
kura ir atstajusi uznémgjvalsti, ir tiesibas sanemt jaunu atlauju seSu gadu laika péc
aizceloSanas ar noteikumu, ka §1 persona jau ir stradajusi uznémgjvalsti tris gadus bez
partraukuma un ka ta pierada valsts kompetentajam iestadém, ka sp€j veikt saimniecisko
darbibu.

2. Pasnodarbinatajam pierobezas zona dzivojoSajam darba pémgjam ir tiesibas sanem jaunu
ipaso atlauju seSu gadu laika p&c tam, kad partraukta iepriek$€ja darbiba, kura ilgusi Cetrus
gadus bez partraukuma, ar noteikumu, ka §1 persona pierada valsts kompetentajam iestadeém,
ka spgj veikt saimniecisko darbibu.

3. Jauniem cilvékiem, kuri ir atstajus$i Ligumslédz&jas wvalsts teritoriju péc tam, kad
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uzturgjusies taja vismaz piecus gadus Iidz 21 gada vecumam, ir tiesibas uz laika posmu Iidz
Cetriem gadiem atgriezties min&taja valsti un veikt saimniecisko darbibu.

34. pants

Pasnodarbinatas personas profesionala un teritoriala mobilitate

Ipasas atlaujas, kas izdotas paSnodarbinatajiem pierobezas zona dzivojoSajiem darba
néméjiem, pieskir tiesibas uz profesionalo un teritoridlo mobilitati visas Sveices vai tas
kaiminvalstu pierobezas zonas. Sakotn&jas seSu meneSu atlaujas, kas izdotas ieprieks
(pierobezas zona dzivojoso darba némeju gadijuma — 1pasas atlaujas), pieskir tiesibas tikai uz
teritorialo mobilitati.
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PROTOKOLS PAR OTRAJAM DZIVESVIETAM DANIJA

,Ligumslédzgjas puses vienojas, ka Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 1. protokols par
nekustama TpaSuma iegadi Danija piemé&rojams ar1 Sim ligumam attieciba uz Sveices
valstspiederigo otra majokla iegiiSanu Danija.”
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PROTOKOLS ATTIECIBA UZ ALANDU SALAM

,Ligumslédzgjas puses vienojas, ka Somijas PievienoSanas akta Eiropas Savienibai
2. protokols par Alandu salam attiecas ar1 uz $o noligumu.”
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NOBEIGUMA AKTS

Personas, kuras pilnvarojusi

BELGIJAS KARALISTE,

DANIJAS KARALISTE,

VACIJAS FEDERATIVA REPUBLIKA,
GRIEKIJAS REPUBLIKA,

SPANIJAS KARALISTE,

FRANCIJAS REPUBLIKA,

IRIJA,

ITALIJAS REPUBLIKA,
LUKSEMBURGAS LIELHERCOGISTE,
NIDERLANDES KARALISTE,
AUSTRIJAS REPUBLIKA,
PORTUGALES REPUBLIKA,

SOMIJAS REPUBLIKA,

ZVIEDRIJAS KARALISTE,
LIELBRITANIJAS UN ZIEMELIRIJAS APVIENOTA KARALISTE,
un

EIROPAS KOPIENA,

no vienas puses, un

SVEICES KONFEDERACIJA,

no otras puses,

un tas dalibvalstim, no vienas puses, un Sveices Konfederaciju, no otras puses, par personu
brivu parvietosanos, ir pienémusas turpmak minétas kopigas deklaracijas, kas pievienotas Sim
Nobeiguma aktam:

— Kopiga deklaracija par pakalpojumu sniegSanas vispargju liberalizaciju;

— Kopiga deklaracija par izdienas pensijam bijusajiem Eiropas Kopienu iestazu darbiniekiem,
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kuri ir Sveices pastavigie iedzivotaji;
— Kopiga deklaracija par §a noliguma piemé&roSanu;
— Kopiga deklaracija par turpmakam sarunam.

Ligumslédzgjas puses ir pienémusas zinasanai art $§adas deklaracijas, kas pievienotas §im
Nobeiguma aktam:

— Sveices deklaracija par §a noliguma pagarinasanu;

— Sveices deklaracija par migraciju un patvéruma politiku;

— Sveices deklaracija par arhitektu diplomu atzisanu;

— Eiropas Kopienas un tas dalibvalstu deklaracija par I pielikuma 1. un 17. pantu;

— Sveices deklaracija par komiteju apmeklgjumu.

Luksemburga, tuksto$ devini simti devindesmit devita gada divdesmit pirmaja jiinija.
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KOPIGA DEKLARACIJA PAR PAKALPOJUMU SNIEGSANAS VISPAREJU
LIBERALIZACIJU

Ligumslédz€jas puses, pamatojoties uz acquis communautaire, apnemas iesp&jami 1sa laika
uzsakt sarunas par pakalpojumu sniegSanas vispar&ju liberalizaciju.
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KOPIGA DEKLARACIJA PAR IZDIENAS PENSIJAM BIJUSAJIEM EIROPAS
KOPIENAS IESTAZU DARBINIEKIEM, KURI IR SVEICES PASTAVIGIE
IEDZIVOTAJI

Eiropas Kopienu Komisija un Sveice apnemas mekl&t piemérotu risinajumu problémai, kas

saistita ar nodoklu dubulto uzlikSanu to bijuso Eiropas Kopienu darbinieku izdienas pensijam,
kuru pastaviga dzivesvieta ir Sveice.
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KOPIGA DEKLARACIJA PAR SA NOLIGUMA PIEMEROSANU

Ligumslédzgjas puses saskana ar starp tam noslégto noligumu veiks pasakumus, kas vajadzigi
acquis communautaire piemerosanai attieciba uz otras Ligumslédzgjas puses
valstspiederigajiem.
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KOPIGA DEKLARACIJA PAR TURPMAKAM SARUNAM

Eiropas Kopiena un Sveices Konfederacija pazino par nodomu sakt sarunas, lai noslégtu
noligumus tadu kopg&ju interesu jomas ka 1972. gada Brivas tirdzniecibas Iiguma 2. protokola
atjauninasana un Sveices daliba dazas Kopienas macibu, jaunatnes, plassazinas lidzeklu,
statistikas un vides programmas. So sarunu sagatavosanas darbs jauzsak tilit pec pasreizgjo
divpusgjo sarunu pabeigSanas.
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SVEICES DEKLARACIJA PAR SA NOLIGUMA PAGARINASANU

Sveice pazino, ka, nemot véra piemérojamas iek$&jas procediras, ta pienems [émumu par §a
noliguma pagarinasanu septitaja ta piem&rosanas gada.
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SVEICES DEKLARACIJA PAR MIGRACIJU UN PATVERUMA POLITIKU

Sveice atkartoti apstiprina vélmi pastiprinat sadarbibu ar ES un tas dalibvalstim migracijas un
patvéruma politikas joma. Talab Sveice véelas piedalities ES patvéruma pieteikumu
koordingSanas sisttma un ierosina sakt sarunas, lai noslégtu konvenciju, kas biitu paraléla
dalibvalsti, kura atbild par tada patvéruma pieteikuma izskatiSanu, kas iesniegts kada no
Eiropas Kopienu dalibvalstim).
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SVEICES DEKLARACIJA PAR ARHITEKTU DIPLOMU ATZISANU

Sveice saskana ar 1986.gada 10.jinija Direktivas 85/384/EEK noteikumiem ierosinas
Liguma par personu brivu parvietoSanos Apvienotajai komitejai, tiklidz ta bus izveidota,
pienemt lémumu par to, lai Sveices lietidko zinatpu universitasu izsniegtos arhitektu diplomus
ieklautu Noliguma par personu brivu parvietosanos III pielikuma.
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EIROPAS KOPIENAS UN TAS DALIBVALSTU DEKLARACIJA PAR
I PIELIKUMA 1. UN 17. PANTU

Eiropas Kopiena un tas dalibvalstis pazino, ka $a noliguma I pielikuma 1. un 17. pants neskar
acquis communautaire attieciba uz nosacijumiem par to darbinieku norikoSanu, kuri ir tresas
valsts valstspiederigie saistiba ar parrobezu pakalpojumu sniegSanu.
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DEKLARACIJA PAR SVEICES DALIBU KOMITEJAS

Padome piekrit tam, ka Sveices parstavji drikst ka novérotaji, ciktal jautdjumi uz tiem
attiecas, apmeklet $adu komiteju un specialistu darba grupu sanaksmes:

— P@tniecibas programmu komitejas, tai skaita Zinatnes un tehnisko pétijjumu komiteja
(CREST);

— Migrgjosa darbaspéka sociala nodroSinajuma administrativa komisija;
— Koordinacijas grupa augstakas izglitibas diplomu savstarp€jai atziSanai;

— Padomdevéjas komitejas par lidojumu marSrutiem un konkurences noteikumu piemérosanu
gaisa transporta joma.

Sveices parstavji nepiedalas, kad $ajas komitejas notiek balso$ana.

Attieciba uz citam komitejam, kas darbojas jomas, uz kuram attiecas $ie noligumi, kuros
Sveice ir pieneémusi vai nu acquis communautaire, vai lidzvertigus pasakumus, Komisija
apspriedisies ar Sveices specialistiem, izmantojot EEZ Liguma 100. panta noradito metodi.
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FTEHIM BEJN IL-KOMUNITA EWROPEA U L-ISTATI MEMBRI TAGHHA, MIN-
NAHA L-WAHDA, U L-KONFEDERAZZJONI ZVIZZERA, MIN-NAHA L-OHRA,
DWAR IL-MOVIMENT LIBERU TAL-PERSUNI

II-Konfederazzjoni Zvizzera, min-naha I-wahda,
u

I-Komunita Ewropea,

ir-Renju tal-Belgju,

ir-Renju tad-Danimarka,
ir-Repubblika Federali tal-Germanja,
ir-Repubblika Ellenika,

ir-Renju ta’ Spanja,

ir-Repubblika Franc¢iza,

I-Irlanda,

ir-Repubblika Taljana,

il-Gran Dukat tal-Lussemburgu,
ir-Renju ta’ 1-Olanda,

ir-Repubblika ta’ I-Awstrija,
ir-Repubblika Portugiza,
ir-Repubblika tal-Finlandja,

ir-Renju ta’ I-Izvezja,

ir-Renju Unit tal-Gran Brittanja u ta’ I-Irlanda ta’ Fuq, min-naha l-ohra,

li minn hawn ’il quddiem se jissejhu “I-Partijiet Kontraenti”

Konvinti li I-moviment liberu tal-persuni bejn it-territorji tal-Partijiet Kontraenti huwa fattur
essenzjali fl-izvilupp armonjuz tar-relazzjonijiet taghhom,

Iddeterminati li jgibu fis-sehh il-moviment liberu tal-persuni bejniethom ibbazat fuq ir-regoli
li japplikaw fil-Komunita Ewropea,

Iddec¢idew li jikkonkludu dan il-Ftehim:

1. Id-dispozizzjonijiet bazici

Artikolu 1
L-ghan

L-ghan ta’ dan il-Ftehim, ghall-benefi¢¢ju tac-cittadini ta’ l-Istati Membri tal-Komunita
Ewropea u ta’ 1-1zvizzera, huwa:

(a) 1i jinghata dritt ta’ dhul, residenza, access ghax-xoghol bhala persuni impjegati, 1-
istabbiliment fuq bazi ta’ impjieg indipendenti u d-dritt 1i joqoghdu fit-territorju tal-
Partijiet Kontraenti;

(b) 1i tkun iffacilitata I-provvista ta’ servizzi fit-territorju tal-Partijiet Kontraenti, u b’mod
partikolari li tkun liberalizzata l-provvista ta’ servizzi ta’ perjodu qasir;

(c) 1ijinghata dritt ta’ dhul fi, u residenza fit-territorju tal-Partijiet Kontraenti lil persuni li
m’ghandhomx attivita ekonomika fil-pajjiz ospitant;
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(d) 1i jinghataw l-istess kondizzjonijiet ta’ ghajxien, impjieg u xoghol bhal dawk li
jinghataw li¢-¢ittadini.

Artikolu 2
It-tnehhija tad-diskriminazzjoni

B’applikazzjoni ta’ u skond id-dispozizzjonijiet ta’ 1-Annessi I, IT u III ghal dan il-Ftehim, i¢-
¢ittadini ta’ Parti Kontraenti wahda li huma legalment residenti fit-territorju ta’ Parti
Kontraenti ohra m’ghandhomx ikunu s-suggett ta’ kwalunkwe diskriminazzjoni ghal
minhabba n-nazzjonalita.

Artikolu 3
1d-dritt tad-dhul

Id-dritt tad-dhul tac-¢ittadini ta’ Parti Kontraenti wahda fit-territorju ta’ Parti Kontraenti ohra
ghandu jigi ggarantit skond id-dispozizzjonijiet stabbiliti fl-Anness I.

Artikolu 4
Id-dritt ta’ residenza u ta’ access ghal attivita ekonomika

Id-dritt ta’ residenza u ta’ access ghal attivita ekonomika ghandhom jigu ggarantiti sakemm
ma jkunx provdut mod iehor fl-Artikolu 10 u skond id-dispozizzjonijiet ta’ 1-Anness I.

Artikolu 5
[l-persuni li jipprovdu servizzi

(1) Minghajr pregudizzju ghal ftehimiet specifi¢i ohra bejn il-Partijiet Kontraenti li
jikkonc¢ernaw specifikament il-provvista tas-servizzi (inkluz il-Ftehim dwar 1-Akkwist tal-
Gvern safejn dan ikopri l-provvista tas-servizzi), il-persuni li jipprovdu s-servizzi, inkluzi 1-
kumpaniji skond id-dispozizzjonijiet ta’ I-Anness I, ghandu jkollhom id-dritt i jipprovdu
servizz fit-territorju tal-Parti Kontraenti l-ohra ghal perjodu li ma jagbizx id-90 gurnata ta’
xoghol effettiv f’sena kalendarja.

(2) Il-fornituri tas-servizzi ghandu jkollhom id-dritt tad-dhul fi, u tar-residenza fit-territorju
tal-Parti Kontraenti 1-ohra:

(a) fejn ghandhom id-dritt li jipprovdu servizz taht il-paragrafu 1 jew minhabba d-
dispozizzjonijiet ta’ ftehim li jissemma fil-paragrafu 1;

(b) jew, jekk il-kondizzjonijiet specifikati f’(a) ma jkunux sodisfatti, fejn ikunu
rcevew l-awtorizzazzjoni biex jipprovdu servizz minghand l-awtoritajiet
kompetenti tal-Parti Kontraenti kkoncernata.

(3) Ie¢-cittadini ta’ Stat Membru tal-Komunita Ewropea jew ta’ I-1zvizzera li jidhlu fit-
territorju ta’ Parti Kontraenti biss biex jir¢ievu servizzi ghandu jkollhom id-dritt tad-dhul u
ta’ residenza.

(4) Id-drittijiet li jissemmew f’dan I-Artikolu ghandhom ikunu garantiti skond id-
dispozizzjonijiet stabbiliti fl-Annessi I, II u III. Il-limiti kwantitattivi ta’ I-Artikolu 10 ma
jistghux jintuzaw kontra l-persuni li jissesmmew f’dan 1-Artikolu.
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Artikolu 6

Id-dritt ta’ residenza ghall-persuni li mhux qed isegwu attivita ekonomika

Id-dritt ta’ residenza fit-territorju ta’ Parti Kontraenti ghandu jigi ggarantit lill-persuni li
mhux qged isegwu attivita ekonomika skond id-dispozizzjonijiet ta’ 1-Anness I 1i ghandu
x’jagsam ma’ nies li mhumiex attivi.

Artikolu 7

Drittijiet ohra

[1-Partijiet Kontraenti ghandhom jipprovdu, skond 1-Anness I, ghad-drittijiet li gejjin li huma
relatati mal-moviment liberu tal-persuni:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(&

id-dritt ghal trattament ugwali dags i¢-¢ittadini f°dak li ghandu x’jagsam l-access ghal,
u l-issuktar ta’, attivita ekonomika, u I-kondizzjonijiet ta’ 1-ghajxien, ta’ I-impjieg u tax-
xoghol;

id-dritt ghal mobilita okkupazzjonali u geografika li taghti 1-possibbilta li¢-¢ittadini tal-
Partijiet Kontraenti li ji¢¢aqilqu liberament gewwa t-territorju ta’ 1-Istat ospitant u li
jsegwu l-okkupazzjoni ta’ 1-ghazla taghhom;

id-dritt 1i joqoghdu fit-territorju ta’ Parti Kontraenti wara t-tmiem ta’ attivita
ekonomika;

id-dritt ta’ residenza ghall-membri tal-familja, irrispettivament min-nazzjonalita
taghhom;

id-dritt tal-membri tal-familja li jsegwu attivita ekonomika, irrispettivament min-
nazzjonalita taghhom;

id-dritt 1i jakkwistaw proprjeta immobbli safejn dan ikun marbut ma’ l-ezer¢izzju tad-
drittijiet moghtija minn dan il-Ftehim;

matul il-perjodu transitorju, id-dritt, wara t-tmiem ta’ attivita ekonomika jew ta’
perjodu ta’ residenza fit-territorju ta’ Parti Kontraenti, 1i jirritornaw hemmhekk sabiex
isegwu attivita ekonomika u d-dritt 1i jkollhom permess ta’ residenza temporanju
mibdul f’wiehed permanenti.

Artikolu 8

I1-koordinazzjoni tas-sistemi ta’ sigurta socjali

B’mod partikolari, il-Partijiet Kontraenti ghandhom jipprovdu, skond 1-Anness II, ghall-
koordinazzjoni tas-sistemi ta’ sigurta socjali bl-ghan li:

(a)
(b)
(©)

jigi zgurat trattament ugwali;
tigi ddeterminata l-legislazzjoni applikabbli;
tinholoq aggregazzjoni, sabiex jigi akkwistat u jinzamm id-dritt ghall-benefic¢¢ji, u jigu

kkalkulati I-benefic¢ji ta’ din ix-xorta, fejn il-legislazzjoni nazzjonali tal-pajjizi
kkoncernati jqisu I-perjodi kollha;
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(d) jithallsu I-benefic¢ji lill-persuni 1i huma residenti fit-territorju tal-Partijiet Kontraenti;

(e) titrawwem assistenza u koperazzjoni amministrattiva rec¢iproka bejn l-awtoritajiet u 1-
istituzzjonijiet.

Artikolu 9
Id-diplomi, i¢-¢ertifikati u kwalifiki ohra

Sabiex ikun izjed facli ghac-cCittadini ta’ I-Istati Membri tal-Komunita Ewropea u ta’ I-
Izvizzera li jiksbu access ghal u jsegwu attivitajiet bhala persuni impjegati jew bhala persuni
li jahdmu ghal rashom u sabiex jipprovdu s-servizzi, il-Partijiet Kontraenti ghandhom jiehdu
l-mizuri necessarji, skond l-Anness III, fejn jikkoncerna r-rikonoxximent reciproku ta’
diplomi, certifikati u kwalifiki ohra, u tal-koordinazzjoni tal-ligijiet, tar-regolamenti u tad-
dispozizzjonijiet amministrattivi tal-Partijiet Kontraenti dwar l-ac¢ess ghal u Il-issuktar ta’
attivitajiet bhala persuni impjegati u bhala persuni li jahdmu ghal rashom u ta’ provvista ta’
servizzi.

11. Id-dispozizzjonijiet generali u finali

Artikolu 10
Id-dispozizzjonijiet transitorji u l-izvilupp tal-Ftehim

(1) Ghal hames snin wara d-dhul fis-sehh tal-Ftehim, l-1zvizzera tista’ zzomm limiti
kwantitattivi fir-rigward ta’ access ghal attivita ekonomika ghaz-zewg kategoriji ta’ residenza
li gejjin: residenza ghal perjodu ta’ aktar minn erba’ xhur u inqas minn sena u residenza ghal
perjodu ta’, jew aktar minn, sena. M’ghandu jkun hemm l-ebda restrizzjoni fuq residenza
ghal inqas minn erba’ xhur.

Mill-bidu tas-sitt sena, il-limiti kwantitattivi kollha 1i japplikaw ghac¢-c¢ittadini ta’ l-Istati
Membri tal-Komunita Ewropea ghandhom ikunu aboliti.

(2) Ghal perjodu massimu ta’ sentejn, il-Partijiet Kontraenti jistghu jzommu I-kontrolli fuq
il-prijorita tal-haddiema integrati fis-suq regolari tax-xoghol u fuq il-kondizzjonijiet tal-paga
u tax-xoghol 1i japplikaw ghac-cittadini tal-Parti Kontraenti l-ohra, inkluzi l-persuni li
jipprovdu s-servizzi li jissemmew fl-Artikolu 5. Qabel tmiem l-ewwel sena, il-Kumitat
Kongunt ghandu jqis jekk dawn ir-restrizzjonijiet jehtiegx jinzammu jew le. Huwa jista’
jnaqqas il-perjodu massimu ta’ sentejn. Il-kontrolli fuq il-prijorita tal-haddiema integrati fis-
suq regolari tax-xoghol m’ghandhomx japplikaw ghall-fornituri ta’ servizzi li gew
liberalizzati bi ftehim specifiku bejn il-Partijiet Kontraenti li jikkoncerna l-provvista tas-
servizzi (inkluz il-Ftehim dwar certi aspetti ta’ l-akkwist tal-gvern safejn dan ikopri I-
provvista tas-servizzi).

(3) Kull sena, mad-dhul fis-sehh ta’ dan il-Ftehim u sa tmiem il-hames sena, 1-1zvizzera
ghandha tirriserva, fil-kwoti totali taghha, ghall-persuni tal-Komunita Ewropea impjegati u
ghal dawk 1i jahdmu ghal rashom mill-inqas 15 000 permess gdid ta’ residenza li jkun validu
ghal perjodu ta’, jew ta’aktar minn, sena u 115 500 permess validu ghal aktar minn erba’ xhur
u ingas minn sena.

(4) Minkejja d-dispozizzjonijiet tal-paragrafu 3, il-Partijiet Kontraenti qablu dwar I-
arrangamenti li gejjin: jekk, wara hames snin u sa 12-il sena wara d-dhul fis-sehh tal-Ftehim,
in-numru ta’ permessi godda ta’ residenza ta’ wahda miz-zewg kategoriji li jissemmew fil-
paragrafu 1 mahruga lill-persuni tal-Komunita Ewropea impjegati u lil dawk li jahdmu ghal
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rashom f’sena partikolari jagbez il-medja ghat-tliet snin precedenti b’aktar minn 10%, I-
[zvizzera tista’, ghas-sena ta’ wara, tillimita b’mod unilaterali n-numru ta’ permessi godda ta’
residenza ta’ dik il-kategorija ghall-persuni tal-Komunita Ewropea impjegati u ghal dawk li
jahdmu ghal rashom ghall-medja tat-tliet snin precedenti mizjuda b’5%. Is-sena ta’ wara, in-
numru jista’ jigi limitat ghall-istess livell.

Minkejja d-dispozizzjonijiet tas-subparagrafu precedenti, in-numru ta’ permessi ta’ residenza
godda mahruga lil persuni tal-Komunita Ewropea impjegati u lil dawk li jahdmu ghal rashom
ma jistax ikun limitat ghal inqas minn 15 000 permess validu fis-sena ghal perjodu ta’, jew
ta’aktar minn, sena u 115 500 permess validu fis-sena ghal aktar minn erba’ xhur u inqas
minn sena.

(5) Id-dispozizzjonijiet transitorji tal-paragrafi 1 sa 4, u b’mod partikolari dawk tal-
paragrafu 2 li jikkon¢ernaw il-prijorita tal-haddiema integrati fis-suq regolari tax-xoghol u 1-
kontrolli fuq il-kondizzjonijiet tal-paga u tax-xoghol, m’ghandhomx japplikaw ghall-persuni
impjegati jew ghal dawk li jahdmu ghal rashom li, fi Zmien tad-dhul fis-sehh ta’ dan il-
Ftehim, ikunu awtorizzati jsegwu attivitd ekonomika fit-territorju tal-Partijiet Kontraenti.
B’mod partikolari, persuni ta’ din ix-xorta ghandhom igawdu minn mobilita okkupazzjonali u
geografika. Id-detenturi ta’ permessi ta’ residenza li huma validi ghal sena ghandu jkollhom
id-dritt li jaraw il-permessi taghhom imgedda; l-ezawriment tal-limiti kwantittativi ma tistax
tinghata bhala raguni biex dan ma jsehhx . Id-detenturi ta’ permessi ta’ residenza li huma
validi ghal perjodu ta’, jew ta’ aktar minn, sena ghandhom awtomatikament ikollhom id-dritt
li jkollhom il-permesi taghhom imgedda. Persuni impjegati u dawk li jahdmu ghal rashom
ta’ din ix-xorta ghalhekk ghandhom igawdu d-drittijiet ghall-moviment liberu moghtija lil
persuni stabbiliti fid-dispozizzjonijiet bazi¢i ta’ dan il-Ftehim, u b’mod partikolari ta’ 1-
Artikolu 7 ta’ dan, minn meta jidhol fis-sehh.

(6) L-Izvizzera ghandha tghaddi lill-Kumitat Kongunt b’mod regolari u fil-pront
kwalunkwe statistika u informazzjoni utli, inkluzi 1-mizuri li jimplimentaw il-paragrafu 2.
Parti Kontraenti tista’ titlob revizjoni tas-sitwazzjoni fi hdan il-Kumitat Kongunt.

(7) L-ebda limitu kwantitattiv ma jista’ jigi applikat ghall-haddiema tal-fruntiera.
(8) Id-dispozizzjonijiet transitorji dwar is-sigurtd socjali u r-retrocessjoni tal-
kontribuzzjonijiet ta’ l-assigurazzjoni ghall-qghad huma stabbiliti fil-Protokoll ghall-Anness
II.
Artikolu 11

L-ipprocessar ta’ l-appelli
(1) TIl-persuni li huma koperti minn dan il-Ftehim ghandu jkollhom dritt ghal appell
quddiem l-awtoritajiet kompetenti fir-rigward ta’ l-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet ta’ dan
il-Ftehim.
(2) L-appelli jridu jigu pprocessati f’perjodu ta’ zmien ragonevoli.
(3) I-persuni li huma kopertti minn dan il-Ftehim ghandu jkollhom Il-opportunita Ii
jappellaw quddiem il-korp gudizzjarju nazzjonali kompetenti fir-rigward ta’ decizjonijiet
dwar appelli, jew dwar in-nuqqas ta’ dec¢izjoni f’perjodu ta’ zmien ragonevoli.

Artikolu 12

Dispozizzjonijiet aktar favorevoli
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Dan il-Ftehim m’ghandu jipprekludi I-ebda dispozizzjoni nazzjonali aktar favorevoli li tista
tezisti kemm ghac-cCittadini tal-Partijiet Kontraenti kif ukoll ghall-membri tal-familja
taghhom.
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Artikolu 13
[l-wagqfien

[1-Partijiet Kontraenti jimpenjaw irwiehhom li ma jadottaw l-ebda mizura restrittiva ohra fejn
ghandhom x’jagsmu ¢-¢ittadini ta’ xulxin fl-ogsma koperti minn dan il-Ftehim.

Artikolu 14
[I-Kumitat Kongunt

(1) B’dan ged jigi stabbilit Kumitat Kongunt maghmul mir-rapprezentanti tal-Partijiet
Kontraenti. Huwa ghandu jkun responsabbli ghall-gestjoni u ghall-applikazzjoni xierqa tal-
Ftehim. Ghal dak il-ghan ghandu johrog rakkomandazzjonijiet. Ghandu jiehu dec¢izjonijiet
fic-cirkostanzi provduta fil-Ftehim. Il-Kumitat Kongunt ghandu jasal ghad-decizjonijiet
tieghu bi ftehim reciproku.

(2) Fil-kaz ta’ diffikultajiet ekonomi¢i jew socjali serji, il-Kumitat Kongunt ghandu
jiltaga’, fuq it-talba ta’ kwalunkwe wahda mill-Partijiet Kontraenti, biex jezamina mizuri
xierqa biex jinstab rimedju ghas-sitwazzjoni. [I-Kumitat Kongunt jista’ jiddeciedi liema
mizuri jiehu fi zmien 60 gurnata mid-data tat-talba. Dan il-perjodu jista’ jigi estiz mill-
Kumitat Kongunt. L-ambitu u d-dewma ta’ mizuri ta’ din ix-xorta m’ghandhomx jagbzu dak
li huwa strettament necessarju biex jinstab rimedju ghas-sitwazzjoni. Ghandha tinghata
preferenza lill-mizuri li 1-inqas ifixklu I-hidma ta’ dan il-Ftehim.

(3) Ghall-finijiet ta’ implimentazzjoni xierqa tal-Ftehim, il-Partijiet Kontraenti ghandhom
ipartu l-informazzjoni regolarment u, fuq it-talba ta’ kwalunkwe wahda mill-Partijiet,
ghandhom jikkonsultaw lil xulxin fi hdan il-Kumitat Kongunt.

(4) Il-Kumitat Kongunt ghandu jiltaga’ kif u meta jkun necessarju u mill-inqas darba fis-
sena. Kwalunkwe wahda mill-Partijiet tista’ titlob li tissejjah laqgha. I1-Kumitat Kongunt
ghandu jiltaga’ fi Zmien 15-il gurnata minn talba taht il-paragrafu 2.

(5) II-Kumitat Kongunt ghandu jistabbilixxi r-regoli ta’ proc¢edura tieghu li ghandhom
jinkludu, inter alia, dispozizzjonijiet dwar kif jissejhu l-laqghat, dwar il-hatra tal-president u

dwar il-mandat tal-president.

(6) Il-Kumitat Kongunt jista’ jiddeciedi li jistabbilixxi kwalunkwe grupp ta’ hidma jew
grupp ta’ esperti biex jassistuh fit-twettiq ta’ dmirijietu.

Artikolu 15
L-Annessi u 1-Protokolli

L-Annessi u I-Protokolli ghal dan il-Ftehim ghandhom jifformaw parti integrali minnu. L-Att
Finali ghandu jinkludi d-dikjarazzjonijiet.

Artikolu 16
Referenza ghal-ligi Komunitarja
(1) Sabiex jinkisbu I-ghanijiet mixtiega minn dan il-Ftehim, il-Partijiet Kontraenti

ghandhom jiehdu l-mizuri kollha necessarji biex jizguraw li d-drittijiet u l-obbligi 1i huma
ekwivalenti ghal dawk li huma inkluzi fl-atti legali tal-Komunita Ewropea, li saret referenza
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ghalihom, ikunu applikati fir-relazzjonijiet ta’ bejniethom.

(2) Sakemm l-applikazzjoni ta’ dan il-Ftehim tinvolvi kuncetti tal-ligi Komunitarja,
ghandha titgies il-gurisprudenza rilevanti tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej
qabel id-data ta’ l-iffirmar tieghu. Il-gurisprudenza ta’ wara dik id-data ghandha tingieb
ghall-attenzjoni ta’ l-Izvizzera. Biex jigi zgurat li I-Ftehim jahdem kif inhu xieraq, il-Kumitat
Kongunt ghandu, fuq it-talba ta’ kwalunkwe wahda mill-Partijiet Kontraenti, jiddetermina 1-
implikazzjonijiet ta’ gurisprudenza ta’ din ix-xorta.

Artikolu 17
L-izvilupp tal-ligi

(1) Malli Parti Kontraenti wahda tibda l-process ta’ adozzjoni ta’ abbozz ta’ emenda fil-
legislazzjoni domestika taghha, jew malli jkun hemm bidla fil-gurisprudenza ta’ 1-awtoritajiet
li kontra d-decizjonijiet taghhom m’hemm l-ebda rimedju gudizzjarju taht il-ligi domestika
f’qasam irregolat minn dan il-Ftehim, ghandha tinforma lill-Parti Kontraenti 1-ohra permezz
tal-Kumitat Kongunt.

(2) II-Kumitat Kongunt ghandu jorganizza skambju ta’ fehmiet dwar l-implikazzjonijiet ta’
emenda ta’ din ix-xorta ghall-funzjonament xieraq tal-Ftehim.

Artikolu 18
[r-revizjoni

Jekk Parti Kontraenti tixtieq li dan il-Ftehim ikun rivedut, hija ghandha tressaq proposta ghal
dan il-ghan quddiem il-Kumitat Kongunt. L-emendi ghal dan il-Ftehim ghandhom jidhlu fis-
sehh wara li l-proc¢eduri interni rispettivi jkunu gew kompluti, bl-ec¢ezzjoni ta’ l-emendi
ghall-Annessi II u III, li ghandhom jigu adottati b’decizjoni tal-Kumitat Kongunt u jistghu
jidhlu fis-sehh immedjatament wara dik id-decizjoni.

Artikolu 19
Is-soluzzjoni tat-tilwim

(1) Il-Partijiet Kontraenti jistghu jressqu kwistjoni li nqala’ t-tilwim dwarha li tikkon¢erna
l-interpretazzjoni jew l-applikazzjoni ta’ dan il-Ftehim quddiem il-Kumitat Kongunt.

(2) I-Kumitat Kongunt jista’ jsolvi t-tilwima. Ghandha tinghata lill-Kumitat Kongunt
kwalunkwe informazzjoni li tista’ tkun utli biex ikun possibbli ezami bir-reqqa tas-
sitwazzjoni biex tinstab soluzzjoni ac¢cettabbli. Ghal dan il-ghan, il-Kumitat Kongunt ghandu
jqis kull mezz possibbli biex jinzamm il-funzjonament tajjeb ta’ dan il-Ftehim.

Artikolu 20
Ir-relazzjoni mal-ftehimiet bilaterali dwar is-sigurta socjali
Sakemm ma jkunx ipprovdut mod iehor taht I-Anness II, il-ftehimiet bilaterali dwar is-sigurta
soc¢jali bejn 1-1zvizzera u 1-Istati Membri tal-Komunita Ewropea ghandhom jigu sospizi mad-
dhul fis-sehh ta’ dan il-Ftehim, safejn dan ta’ l-ahhar ikopri l-istess suggett.
Artikolu 21

Ir-relazzjoni ma’ ftehimiet bilaterali dwar it-tassazzjoni doppja
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(1) Id-dispozizzjonijiet ta’ ftehimiet bilaterali bejn 1-Izvizzera u I-Istati Membri tal-
Komunita Ewropea dwar it-tassazzjoni doppja m’ghandhomx ikunu affetwati mid-
dispozizzjonijiet ta’ dan il-Ftehim. B’mod partikolari, id-dispozizzjonijiet ta’ dan il-
Ftehim m’ghandhomx jaffetwaw id-definizzjoni tal-ftehimiet dwar it-tassazzjoni doppja
ta’ “haddiema tal-fruntiera”.

(2) L-ebda dispozizzjoni ta’ dan il-Ftehim ma tista’ tigi interpretata b’tali mod li
tipprevjeni lill-Partijiet Kontraenti milli jiddistingwu, meta japplikaw id-
dispozizzjonijiet rilevanti tal-legislazzjoni fiskali taghhom, bejn dawk li jhallsu t-taxxa
li s-sitwazzjonijiet taghhom mhumiex komparabbli, spe¢jalment f’dak 1i ghandu
x’jagsam mal-post ta’ residenza taghhom.

(3) L-ebda dispozizzjoni ta’ dan il-Ftehim m’ghandha tipprevjeni lill-Partijiet Kontraenti
milli jadottaw jew japplikaw mizuri biex jizguraw l-impozizzjoni, il-hlas u l-irkupru
effettiv ta’ taxxi jew biex jipprevjenu l-evazjoni fiskali taht il-legislazzjoni jew il-
ftehimiet fiskali nazzjonali mmirati lejn il-prevenzjoni tat-tassazzjoni doppja bejn 1-
Izvizzera, min-naha I-wahda, u Stat Membru wiehed jew aktar tal-Komunita Ewropea,
min-naha l-ohra, jew kwalunkwe arrangament fiskali iehor..

Artikolu 22

Ir-relazzjoni mal-ftehimiet bilaterali dwar kwistjonijiet 1i mhumiex is-sigurta socjali u t-
tassazzjoni doppja

(1) Minkejja d-dispozizzjonijiet ta’ 1-Artikoli 20 u 21, dan il-Ftehim m’ghandux jaffetwa I-
ftehimiet li jorbtu lill-Izvizzera, min-naha l1-wahda, ma’ Stat Membru wiehed jew aktar
tal-Komunita Ewropea, min-naha l-ohra, bhal dawk li jikkon¢ernaw individwi privati,
operaturi ekonomi¢i, kooperazzjoni transkonfinali jew traffiku lokali fuq il-fruntiera,
sakemm ikunu kompatibbli ma’ dan il-Ftehim.

(2) F’kaz ta’ 1i jkun hemm elementi li ma jkunux kompatibbli bejn ftehimiet ta’ din ix-
xorta u dan il-Ftehim, dan ta’ I-ahhar ghandu jirbah.

Artikolu 23
Id-drittijiet akkwistati
F’kaz ta’ terminazzjoni jew ta’ nuqqas ta’ tigdid, id-drittijiet akkwistati minn individwi
privati m’ghandhomx jigu affetwati. Bi ftehim reciproku, il-Partijiet Kontraenti ghandhom

jiddeciedu liema azzjoni ghandha tittiehed fir-rigward ta’ drittijiet 1i qeghdin fil-process li
jigu akkwistati.
Artikolu 24
L-ambitu territorjali
Dan il-Ftehim ghandu japplika, min-naha l-wahda, ghat-territorju ta’ 1-1zvizzera u, min-naha
l-ohra, ghat-territorji li fihom japplika t-Trattat 11 jistabbilixxi I-Komunita Ewropea u taht il-
kondizzjonijiet stabbiliti minn dak it-Trattat.

Artikolu 25

1d-dhul fis-sehh u t-tul ta’ zmien
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(D

2)

©)

4

Dan il-Ftehim ghandu jigi rratifikat jew approvat mill-Partijiet Kontraenti skond il-
proc¢eduri taghhom. Ghandu jidhol fis-sehh fl-ewwel gurnata tat-tieni xahar wara I-
ahhar notifika tad-depozitu ta’ l-istrumenti tar-ratifika jew ta’ approvazzjoni tas-seba’
ftehimiet i gejjin kollha kemm huma:

Ftehim dwar il-moviment liberu tal-persuni

Ftehim dwar it-trasport bl-ajru

Ftehim dwar il-garr tal-passiggieri u tal-merkanzija bit-triq jew bil-ferrovija

Ftehim dwar il-kummer¢ fi prodotti agrikoli

Ftehim dwar ir-rikonoxximent rec¢iproku tal-valutazzjoni ta’ konformita

Ftehim dwar certi aspetti ta’ I-akkwist tal-gvern

Ftehim dwar il-koperazzjoni xjentifika u teknologika.

Dan il-Ftehim ghandu jigi konkluz ghal perjodu inizjali ta’ seba’ snin. Ghandu
jiggedded b’mod indefinit sakemm il-Komunita Ewropea jew I-Izvizzera ma

tinnotifikax lill-Parti Kontraenti l-ohra li dde¢idiet mod iehor qabel ma jiskadi l-perjodu
inizjali. Fil-kaz ta’ notifika ta’ din ix-xorta, ghandu japplika l-paragrafu 4.

[I-Komunita Ewropea jew l-Izvizzera tista’ ttemm dan il-Ftehim billi tinnotifika d-
dec¢izjoni taghha lill-Parti l-ohra. Fil-kaz ta’ notifika ta’ din ix-xorta, ghandhom
japplikaw id-dispozizzjonijiet tal-paragrafu 4.

Is-seba’ Ftehimiet li jissemmew fil-paragrafu 1 ghandhom jieqfu japplikaw sitt xhur
wara li tasal in-notifika ta’ nuqqas ta’ tigdid li tissemma fil-paragrafu 2 jew ta’
terminazzjoni li tissemma fil-paragrafu 3.

Maghmul fil-Lussemburgu fil-wiehed u ghoxrin gurnata ta’ Gunju fis-sena elf disa’ mija u
disgha u disghin, fzewg kopji bil-lingwa Daniza, Olandiza, Ingliza, Finlandiza, Franciza,
Germaniza, Griega, Taljana, Portugiza, Spanjola u Zvediza, b’kull wiched minn dawk it-testi
jkun ugwalment awtentiku.
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L-Anness 1
II-moviment liberu tal-persuni

1. ID-DISPOZIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1
Id-dhul u 1-hrug

(1) Il-Partijiet Kontraenti ghandhom ihallu li¢-¢ittadini tal-Partijiet Kontraenti I-ohra u lill-
membri tal-familja taghhom, fit-tifsira ta’ 1-Artikolu 3 ta’ dan 1-Anness, u lill-persuni
stazzjonati, fit-tifsira ta’ I-Artikolu 17 ta’ dan l-Anness, jidhlu fit-territorju taghhom
semplicement billi jipprezentaw karta ta’ I-identita valida jew passaport validu.

L-ebda viza tad-dhul jew rekwizit ekwivalenti ma jista’/tista’ tintalab hlief fir-rigward ta’
membri tal-familja u ta’ haddiema stazzjonati fit-tifsira ta’ I-Artikolu 17 ta’ dan 1-Anness li
m’ghandhomx in-nazzjonalita ta’ Parti Kontraenti. Il-Parti Kontraenti kkonc¢ernata ghandha
taghti lil dawn il-persuni kull facilita biex tinkiseb kwalunkwe viza neéessarja.

(2) Il-Partijiet Kontraenti ghandhom jaghtu li¢-cittadini tal-Partijiet Kontraenti, u lill-
membri tal-familja taghhom, fit-tifsira ta’ l-Artikolu 3 ta’ dan l-Anness, u lill-haddiema
stazzjonati, fit-tifsira ta’ I-Artikolu 17 ta’ dan 1-Anness, id-dritt li jhallu t-territorju taghhom
semplicement billi jipprezentaw karta ta’ l-identita valida jew passaport validu. Il-Partijiet
Kontraenti ma jistghu jitolbu l-ebda viza tal-hrug jew rekwizit ekwivalenti minghand ic-
¢ittadini tal-Partijiet Kontraenti 1-ohra.

[1-Partijiet Kontraenti, fejn jagixxu skond il-ligijiet taghhom, ghandhom johorgu lil ¢ittadini
ta’din ix-xorta, jew igeddulhom, karta ta’ Il-identita jew passaport, li ghandha/ghandu
jiddikjara b’mod partikolari n-nazzjonalita tad-detentur.

Il-passaport irid ikun validu mill-inqas ghall-Partijiet Kontraenti kollha u ghall-pajjizi li d-
detentur irid jghaddi minnhom meta jivvjaggja bejniethom. Fejn il-passaport huwa l-uniku
dokument 1i bih id-detentur jista’ legalment ihalli 1-pajjiz, il-perjodu ta’ validita tieghu ma
tistax tkun inqas minn hames snin.

Artikolu 2
Ir-residenza u l-attivita ekonomika

(1) Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet ghall-perjodu transitorju, li huma stabbiliti
fl-Artikolu 10 ta’ dan il-Ftehim u fil-Kapitolu VII ta’ dan l-Anness, i¢-Cittadini ta’ Parti
Kontraenti ghandu jkollhom id-dritt joqoghdu u jsegwu attivita ekonomika fit-territorju tal-
Parti Kontraenti l-ohra taht il-proc¢eduri stabbiliti fil-Kapitoli II sa IV. Dak id-dritt ghandu
jkun sostanzjat permezz tal-hrug ta’ permess ta’ residenza jew, ghall-persuni minn Zoni tal-
fruntiera, permezz ta’ permess specjali.

I¢-cittadini ta’ Parti Kontraenti ghandu jkollhom ukoll id-dritt 1i jzuru Parti Kontraenti ohra
jew li jibgghu hemmhekk wara perjodu ta’ impjieg ta’ ingas minn sena sabiex ifittxu impjieg
u li jogoghdu hemmhekk ghal ammont ragonevoli ta’ Zmien, li jista’ jkun sa sitt xhur, biex
ikunu jistghu jsiru jafu dwar l-opportunitajiet ta’ impjieg li jikkorrispondu ghall-kwalifiki
professjonali taghhom u, jekk ikun necessarju, jiehdu l-passi xierqa biex jigu impjegati.
Dawk 1i jkunu ged ifittxu impjieg ghandu jkollhom id-dritt, fit-territorju tal-Parti Kontraenti
kkonc¢ernata, li jir¢ievu l-istess ghajnuna li l-agenziji ta’ impjieg f’dak l-Istat jaghtu lic-
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¢ittadini tieghu. Jistghu jigu eskluzi minn skemi ta’ sigurta soé¢jali ghal kemm iddum
residenza ta’ din ix-xorta.

(2) I¢-¢ittadini tal-Partijiet Kontraenti li ma jkunu ged isegwu l-ebda attivita ekonomika fl-
Istat ospitant u li ma jkollhomx dritt ta’ residenza skond id-dispozizzjonijiet 1-ohra ta’ dan il-
Ftehim sakemm jissodisfaw il-prerekwiziti li gew stabbiliti fil-Kapitolu V ghandu jkollhom
dritt ta’ residenza. Dak id-dritt ghandu jkun sostanzjat permezz tal-hrug ta’ permess ta’
residenza.

(3) Il-permess ta’ residenza jew il-permess spec¢jali li jinghata li¢c-Cittadini tal-Partijiet
Kontraenti ghandu jinhareg u jiggedded bla hlas jew fuq hlas ta’ somma li ma tagbizx il-
hlasijiet jew it-taxxi li ¢-¢ittadini huma mehtiega jhallsu ghall-hrug tal-karti ta’ l-identita. I1-
Partijiet Kontraenti ghandhom jiehdu l-mizuri necéessarji biex jissemplifikaw kemm jista’
jkun il-formalitajiet u 1-proceduri biex jinkisbu dawk id-dokumenti.

(4) 1l-Partijiet Kontraenti jistghu jehtiegu lic-¢ittadini tal-Partijiet Kontraenti l-ohra li
jirrapportaw il-prezenza taghhom fit-territorju.

Artikolu 3
[lI-membri tal-familja

(1) Persuna li ghandha d-dritt ta’ residenza u li hija ¢ittadina ta’ Parti Kontraenti ghandha
d-dritt 1i jinghaqdu maghha l-membri tal-familja taghha. Persuna impjegata jrid ikollha dar
ghall-familja taghha li titqies bhala li hija ta’ standard normali gha¢-¢ittadini impjegati fir-
regjun fejn tkun impjegata, izda din id-dispozizzjoni ma tistax twassal ghal diskriminazzjoni
bejn ¢ittadini impjegati u persuni impjegati mill-Parti Kontraenti 1-ohra.

(2) Dawn li gejjin ghandhom jitgiesu bhala membri tal-familja, tkun xi tkun in-nazzjonalita
taghhom:

a. ir-ragel jew il-mara u l-qraba

taghhom fil-linja dixxendenti 1i huma taht il-21 sena jew li huma dipendenti;

b. il-qraba  tal-persuna  fil-linja

axxendenti u dawk tar-ragel jew tal-mara li huma dipendenti mill-persuna;

c. ft’kazta’ student/a, ir-ragel jew il-mara u t-tfal dipendenti taghhom.
[1-Partijiet Kontraenti ghandhom jiffacilitaw id-dhul ta’ kwalunkwe membru tal-familja li
mhux kopert mid-dispozizzjonijiet ta’ dan il-paragrafu taht (a), (b) u (c), jekk dik il-persuna
tkun dipendenti jew tghix fid-dar tac-cittadin ta’ Parti Kontraenti fil-pajjiz ta’ provenjenza.

(3) Meta jinhareg permess ta’ residenza lill-membri tal-familja ta’ ¢ittadin ta’ Parti
Kontraenti, il-Partijiet Kontraenti jistghu jehtiegu d-dokumenti elenkati hawn taht biss:

a.  id-dokument li permezz tieghu dahlu fit-territorju;

b.  dokument mahrug mill-awtorita kompetenti ta’ Il-istat ta’ origini jew ta’
provenjenza li jipprova r-relazzjoni taghhom;

c.  ghad-dipendenti, dokument mahrug mill-awtorita kompetenti ta’ l-istat ta’ origini
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jew ta’ provenjenza li jiccertifika li huma dipendenti tal-persuna li tissemma fil-
paragrafu 1 jew li jghixu fid-dar taghha f’dak 1-Istat.

(4) Il-perjodu ta’ validita tal-permess ta’ residenza li nhareg lil membru tal-familja ghandu
jkun l-istess bhal dak tal-permess li nhareg lill-persuna li huwa jiddependi minnha.

(5) Ir-ragel jew il-mara u t-tfal dipendenti jew it-tfal taht il-21 sena ta’ persuna li ghandha
dritt ta’ residenza ghandu jkollhom id-dritt 1i jinvolvu rwiehhom fattivita ekonomika tkun xi
tkun in-nazzjonalita taghhom.

(6) It-tfal ta’ cittadin ta’ Parti Kontraenti, kemm jekk ikun qed isegwi jew segwa attivita
ekonomika fit-territorju tal-Parti Kontraenti I-ohra u kemm jekk le, ghandhom jinghataw
access ghal edukazzjoni generali, apprendistati u korsijiet ta’ tahrig vokazzjonali fuq l-istess
bazi bhac¢-¢ittadini ta’ 1-Istat ospitant, jekk dawk it-tfal qeghdin jghixu fit-territorju tieghu.

[l-Partijiet Kontraenti ghandhom jippromwovu inizjattivi biex jaghtu l-opportunita lil dawn
it-tfal li jsegwu l-korsijiet 1i ssemmew aktar ’il fuq fl-ahjar kondizzjonijiet.

Artikolu 4
Id-dritt li joqoghdu (fit-territorju)

(1) I¢-cittadini ta’ Parti Kontraenti u membri tal-familja taghhom ghandu jkollhom id-dritt
li joqoghdu fit-territorju ta’ Parti Kontraenti ohra wara li l-attivita ekonomika taghhom tkun
spiccat.

(2) Skond I-Artikolu 16 tal-Ftehim, qed issir referenza ghar-Regolament (KEE) Nru
1251/70 (GU L 142, 1970, p. 24)' u ghad-Direttiva 75/34/KEE (GU L 14, 1975, p.10).

Artikolu 5
L-ordni pubbliku
(1) Id-drittijiet moghtija taht id-dispozizzjonijiet ta’ dan il-Ftehim jistghu jkunu ristretti
biss permezz ta’ mizuri li huma ggustifikati minhabba l-ordni pubbliku, is-sikurezza pubblika

jew is-sahha pubblika.

(2)  Skond I-Artikolu 16 tal-Ftehim, qed issir referenza ghad-Direttivi 64/221/KEE (GU L
56, 1964, p. 850),% 72/194/KEE (GU L 121, 1972, p. 32) *u 75/35/KEE (GU L 14, 1975, p.
10).

II. IL-PERSUNI IMPJEGATI

Artikolu 6
Ir-regoli dwar ir-residenza

(1) Persuna impjegata li hija c¢ittadina ta’ Parti Kontraenti (minn issa 'l quddiem tissemma
bhala “persuna impjegata”) u hija impjegata ghal perjodu ta’ sena jew aktar minn persuna li
thaddem fl-Istat ospitant ghandha tir¢ievi permess ta’ residenza li jkun validu ghal mill-inqas
hames snin mid-data li fiha nhareg. Dan ghandu jigi estiz awtomatikament ghal perjodu ta’

VKif inhu fis-sehh fid-data ta’ l-iffirmar tal-Ftehim.
2 Kif inhu fis-sehh fid-data ta’ 1-iffirmar tal-Ftehim.
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mill-ingas hames snin. Meta jiggedded ghall-ewwel darba, il-perjodu ta’ validita tieghu jista’
jkun limitat, imma mhux ghal inqas minn sena, fejn id-detentur tieghu involuntarjament gie
qieghed ghal aktar minn 12-il xahar konsekuttiv.

(2) Persuna impjegata li hija impjegata ghal perjodu ta’ aktar minn tliet xhur imma inqas
minn sena minn persuna li thaddem fl-Istat ospitant ghandha tirCievi permess ta’ residenza
ghall-istess tul ta’ zmien dags il-kuntratt li ghandha.

Persuna impjegata li hija impjegata ghal perjodu sa tliet xhur ma tinhtiegx permess ta’
residenza.

(3) Meta jkunu ged johorgu permessi ta’ residenza, il-Partijiet Kontraenti ma jistghux
jehtiegu li persuna impjegata tipprezenta iktar mid-dokumenti li gejjin:

(a) id-dokument li permezz tieghu dahlet fit-territorju taghhom;
(b) dikjarazzjoni kuntrattwali minn min thaddimha jew konferma ta’ ingagg bil-miktub.
(4) Permess ta’ residenza ghandu jkun validu fit-territorju kollu ta’ I-Istat li johorgu.

(5) Interruzzjonijiet fir-residenza ta’ inqas minn sitt xhur konsekuttivi u assenzi biex ikunu
sodisfatti l-obbligi tas-servizz militari m’ghandhomx jaffetwaw il-validita tal-permess ta’
residenza.

(6) Permess ta’ residenza validu ma jistax jigi rtirat minghand persuna impjegata
semplicement ghaliex din m’ghadhiex tahdem, jew ghaliex temporarjament ma tistax tahdem
minhabba ac¢ident jew mard, jew ghaliex b’mod involontarju tinsab qieghda kif gie
¢certifikat mill-ufficcju ta’ I-impjiegi kompetenti.

(7) It-twettiq tal-formalitajiet biex jinkiseb permess ta’ residenza m’ghandux jipprevjeni lil
applikant milli jibda jahdem immedjatament taht il-kuntratt i jkun ikkonkluda.

Artikolu 7
Haddiema tal-fruntiera impjegati

(1) Haddiem tal-fruntiera impjegat huwa c¢ittadin ta’ Parti Kontraenti li ghandu r-residenza
tieghu fit-territorju ta’ Parti Kontraenti u jsegwi attivita bhala persuna impjegata fit-territorju
tal-Parti Kontraenti l-ohra, fejn generalment jirritorna lejn il-post ta’ residenza tieghu kuljum,
jew ghall-inqas darba f’gimgha.

(2) Il-haddiema tal-fruntiera m’ghandhomx jehtiegu permess ta’ residenza.

L-awtoritajiet kompetenti ta’ l-Istat ta’ 1-impjieg jistghu madanakollu johorgu lill-haddiem
tal-fruntiera permess specjali ghal perjodu ta’ mill-inqas hames snin jew ghal kemm idum I-
impjieg tieghu fejn dan ikun ta’ aktar minn tliet xhur u ingas minn sena. Ghandu jigi estiz
ghal mill-inqas hames snin sakemm il-haddiem tal-fruntiera jipprezenta prova li huwa
tabilhaqq ged isegwi attivita ekonomika.

(3) Il-permessi specjali ghandhom ikunu validi fit-territorju kollu ta’ 1-Istat li johroghom.
Artikolu 8
I1-mobilita okkupazzjonali u geografika
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(1) Il-persuni impjegati ghandu jkollhom id-dritt ghal mobilita okkupazzjonali u geografika
fit-territorju kollu ta’ 1-Istat ospitant.
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(2) Il-mobilita okkupazzjonali ghandha tinkludi bidliet f'min ihaddem, fl-impjieg jew fl-
okkupazzjoni u bidla minn status ta’ impjegat ghal wiehed ta’ impjieg indipendenti. Il-
mobilita geografika ghandha tinkludi bidliet fil-post tax-xoghol u tar-residenza.

Artikolu 9
It-trattament ugwali

(1) Persuna impjegata li hija ¢ittadina ta’ Parti Kontraenti ma tistax tkun trattata b’mod
differenti fit-territorju tal-Parti Kontraenti l-ohra, minhabba n-nazzjonalita taghha, minn
¢ittadini impjegati fejn ghandhom x’jaqsmu l-kondizzjonijiet ta’ l-impjieg u tax-xoghol,
specjalment fejn ghandhom x’jagsmu l-paga, it-tkec¢ija, jew li jerga’ jinghatalha l-inkarigu
jew l-impjieg jekk issir qieghda.

(2) Persuna impjegata u I-membri tal-familja taghha li jissemmew fl-Artikolu 3 ta’ dan I-
Anness ghandhom igawdu l-istess koncessjonijiet fiskali u l-istess benefic¢ji tal-harsien
soc¢jali bhac¢-c¢ittadini impjegati u bhall-membri tal-familja taghhom.

(3) Ghandu wkoll ikollha d-dritt fuq l-istess bazi u bl-istess termini bhac¢-cittadini impjegati
ghal edukazzjoni fi stabbilimenti ta’ tahrig vokazzjonali u f’¢entri ta’ tahrig vokazzjonali
mill-gdid u ta’ riabilitazzjoni okkupazzjonali.

(4) Kwalunkwe klawzola fi ftehim kollettiv jew individwali jew fi kwalunkwe arrangament
kollettiv iehor li jikkoncerna l-access ghall-impjieg, l1-impjieg, il-paga u termini ohra ta’ 1-
impjieg u tat-tkecc¢ija, ghandhom isiru awtomatikament bla effett sakemm tipprovdi ghal jew
tawtorizza kondizzjonijiet diskriminatorji fir-rigward ta’ persuni barranin impjegati li huma
¢ittadini tal-Partijiet Kontraenti.

(5) Persuna impjegata li hija c¢ittadina ta’ Parti Kontraenti u 1i hija impjegata fit-territorju
tal-Parti Kontraenti l-ohra ghandha tgawdi minn trattament ugwali f’termini ta’ shubija ta’
organizzazzjonijiet ta’ trejdjunjins u ta’ ezercizzju ta’ drittijiet ta’ unjin, inkluzi d-dritt tal-vot
u d-dritt ta’ access ghal pozizzjonijiet ezekuttivi jew manigerjali fi hdan organizzazzjoni ta’
trejdjunjin; tista’ tkun prekluza mill-involviment fil-gestjoni ta’ korpi legali pubbli¢i u milli
tokkupa kariga rregolata mil-ligi pubblika. Barra minn hekk, ghandu jkollha d-dritt 1i tkun
eligibbli ghall-elezzjoni ghal korpi li jirraprezentaw l-impjegati f intrapriza.

Dawn id-dispozizzjonijiet ghandhom ikunu bla pregudizzju ghal-ligijiet jew ghar-regolamenti
fl-Istat ospitant li jaghtu drittijiet aktar estensivi lill-persuni impjegati mill-Parti Kontraenti 1-
ohra.

(6) Minghajr pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet ta’ I-Artikolu 26 ta’ dan I-Anness, persuna
impjegata 1i hija ¢ittadina ta’ Parti Kontraenti u li hija impjegata fit-territorju tal-Parti
Kontraenti l-ohra ghandha tgawdi mid-drittijiet kollha u mill-vantaggi kollha moghtija lic-
¢ittadini impjegati f°dak li ghandu x’jaqsam ma’ djar, inkluz il-pussess tad-dar li tehtieg.

Haddiem ta’ din ix-xorta ghandu jkollu l-istess dritt bhac-¢ittadini 1i jirregistra fuq il-listi tad-
djar fir-regjun fejn huwa impjegat, fejn jezistu listi ta’ din ix-xorta; ghandu jgawdi mill-
benefi¢¢ji u mill-prioritajiet li jirrizultaw.

Jekk il-familja tieghu baqghet fl-Istat ta’ provenjenza tieghu, ghandha titqies ghal dan l-iskop
bhala li ged toqghod fir-regjun imsemmi, fejn il-haddiema nazzjonali jibbenefikaw minn
prezunzjoni simili.
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Artikolu 10
Impjieg fis-servizz pubbliku

Cittadin ta’ Parti Kontraenti li jsegwi attivita bhala persuna impjegata jista’ jigi rrifjutat id-
dritt 1i jibda jahdem fis-servizz pubbliku li jinvolvi l-ezerc¢izzju ta’ poter pubbliku u huwa
intenzjonat li jhares l-interessi generali ta’ I-Istat jew ta’ korpi pubbli¢i ohra.

Artikolu 11

Il-koperazzjoni fejn ghandhom x’jagsmu s-servizzi ta’ impjieg.

[1-Partijiet Kontraenti ghandhom jikkoperaw, fi hdan in-netwerk tal-EURES (is-Servizzi ta’
Impjieg Ewropej), b’mod partikolari biex ikunu stabbiliti 1-kuntatti, jitgabblu l-postijiet tax-
xoghol battala ma’ l-applikazzjonijiet u jkun hemm skambju ta’ informazzjoni dwar l-istat

tas-suq tax-xoghol u dwar il-kondizzjonijiet ta’ I-ghajxien u tax-xoghol.

III. IL-PERSUNI LI JAHDMU GHAL RASHOM

Artikolu 12
Ir-regoli dwar ir-residenza

(1) Cittadin ta’ Parti Kontraenti li jixtieq li jkun stabbilit fit-territorju ta’ Parti Kontraenti
ohra sabiex isegwi attivita ghal rasha (minn hawn ’il quddiem se tissejjah persuna li tahdem
ghal rasha) ghandu jir¢ievi permess ta’ residenza validu ghal perjodu ta’ mill-inqas hames
snin mid-data li fiha nhareg, sakemm huwa jipprezenta evidenza lill-awtoritajiet nazzjonali
kompetenti li huwa stabbilit jew li jixtieq jaghmel dan.

(2) Il-permess ta’ residenza ghandu jigi estiz awtomatikament ghal perjodu ta’ mill-inqas
hames snin, sakemm il-persuna li tahdem ghal rasha tipprezenta evidenza lill-awtoritajiet

nazzjonali kompetenti li ged issegwi attivita ekonomika ta’ impjieg ghal rasha.

(3) Meta jinhargu l-permessi ta’ residenza, il-Partijiet Kontraenti ma jistghux jehtiegu li 1-
persuni li jahdmu ghal rashom jipprezentaw iktar minn dawn li gejjin:

(a) id-dokument li permezz tieghu dahlu fit-territorju taghhom;

(b) l-evidenza li tissemma fil-paragrafi 1 u 2.

(4) Permess ta’ residenza ghandu jkun validu fit-territorju kollu ta’ I-Istat li johorgu.

(5) Interruzzjonijiet fir-residenza ta’ inqas minn sitt xhur konsekuttivi u assenzi sabiex
ikunu sodisfatti 1-obbligi tas-servizz militari m’ghandhomx jaffetwaw il-validita tal-permess
ta’ residenza.

(6) Permessi ta’ residenza validi ma jistghux jigu rtirati minghand il-persuni li jissemmew
fil-paragrafu 1 semplicement ghax m’ghadhomx jahdmu ghaliex milquta minn inkapacita
temporanja minhabba mard jew acc¢ident.

Artikolu 13

Haddiema tal-fruntiera li jahdmu ghal rashom
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(1) Haddiem tal-fruntiera li jahdem ghal rasu huwa ¢ittadin ta’ Parti Kontraenti 1i huwa
residenti fit-territorju ta’ Parti Kontraenti u li jsegwi attivita ta’ impjieg ghal rasu fit-territorju
tal-Parti Kontraenti l-ohra, fejn generalment jirritorna ghall-post ta’ residenza tieghu kuljum
jew ghall-inqas darba f’gimgha.

(2) Haddiema tal-fruntiera li jahdmu ghal rashom m’ghandhomx jinhtiegu permess ta’
residenza.

L-awtoritajiet rilevanti ta’ I-Istat ikkon¢ernat madanakollu jistghu johorgu permess specjali lil
haddiem tal-fruntiera li jahdem ghal rasu li jkun validu ghal mill-inqgas hames snin sakemm
dan jipprezenta evidenza lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti li qieghed isegwi jew jixtieq
isegwi attivita ta’ impjieg ghal rasu. Il-permess ghandu jigi estiz ghal mill-inqas hames snin,
sakemm il-haddiem tal-fruntiera jipprezenta evidenza li qieghed isegwi attivita ta’ impjieg
ghal rasu.

(3) Il-permessi specjali ghandhom ikunu validi fit-territorju kollu ta’ 1-Istat li johroghom.
Artikolu 14
Il-mobilita okkupazzjonali u geografika

(1) Il-persuni li jahdmu ghal rashom ghandu jkollhom id-dritt ghal mobilita okkupazzjonali
u geografika fit-territorju kollu ta’ 1-Istat ospitant.

(2) Il-mobilita okkupazzjonali ghandha tinkludi bidla fl-okkupazzjoni u I-bdil minn status
ta’ persuna li tahdem ghal rasha ghal dak ta’ impjegata. Il-mobilita geografika ghandha
tinkludi bidliet fil-post tax-xoghol u ta’ residenza.

Artikolu 15
It-trattament ugwali
(1) F’dak li ghandu x’jagsam ma' l-a¢¢ess ghal attivita ta’ impjieg ghal rasu u Il-issuktar
taghha, haddiem li jahdem ghal rasu ghandu jinghata trattament fil-pajjiz ospitant li ma jkunx

ingas favorevoli minn dak moghti li¢-¢ittadini tieghu stess.

(2) Id-dispozizzjonijiet ta’ l-Artikolu 9 ta’ dan I-Anness ghandhom japplikaw mutatis
mutandis ghall-persuni li jahdmu ghal rashom 1i jissemmew f’dan il-Kapitolu.

Artikolu 16
L-ezerc¢izzju ta’ awtorita pubblika

Persuna 1i tahdem ghal rasha tista’ tigi m¢ahhda mid-dritt 1i ssegwi attivita li tinvolvi, anke
fuq bazi okkazjonali, l-ezercizzju ta’ awtorita pubblika.

IV. IL-PROVVISTA TAS-SERVIZZI

Artikolu 17
[l-persuni li jipprovdu s-servizzi

Fir-rigward tal-provvista tas-servizzi, dan li gej ghandu jkun projbit taht 1-Artikolu 5 ta’ dan
il-Ftehim:
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(a) kwalunkwe restrizzjoni fuq il-provvista transkonfinali tas-servizzi fit-territorju ta’ Parti
Kontraenti li ma tagbizx 1d-90 gurnata ta’ xoghol effettiv ghal kull sena kalendarja;

(b) kwalunkwe restrizzjoni fuq id-dritt tad-dhul u ta’ residenza fil-kazijiet koperti mill-
Artikolu 5(2) ta’ dan il-Ftehim li tikkon¢erna:

(i)  il-persuni li jipprovdu s-servizzi li huma ¢ittadini ta’ I-Istati Membri tal-Komunita
Ewropea jew ta’ 1-Izvizzera u 1i huma stabbiliti fit-territorju ta’ Parti Kontraenti
barra minn dak tal-persuna li tkun qieghda tir¢ievi s-servizzi;

(1)) impjegati, tkun xi tkun in-nazzjonalita taghhom, tal-persuni li jipprovdu s-
servizzi, li huma integrati fis-suq tax-xoghol regolari ta’ Parti Kontraenti wahda u
gew stazzjonati ghall-provvista ta’ servizz fit-territorju ta’ Parti Kontraenti ohra
minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 1.

Artikolu 18

Id-dispozizzjonijiet ta’ I-Artikolu 17 ta’ dan I-Anness ghandhom japplikaw ghall-kumpaniji li
gew ifformati skond il-ligi ta’ Stat Membru tal-Komunita Ewropea jew ta’ 1-I1zvizzera u li
ghandhom l-uffi¢éju rregistrat, 1-amministrazzjoni ¢entrali jew il-post princ¢ipali tan-negozju
taghhom fit-territorju ta’ Parti Kontraenti.

Artikolu 19

Persuna 1i tipprovdi servizzi li ghandha d-dritt jew giet awtorizzata biex tipprovdi servizz
tista’, ghall-finijiet tal-provvista tieghu, issegwi temporanjament l-attivita taghha fl-Istat fejn
jigi provdut is-servizz bl-istess termini bhal dawk imposti minn dak 1-Istat fuq i¢-¢ittadini
tieghu, skond id-dispozizzjonijiet ta’ dan I-Anness u ta’ I-Annessi I u II1.

Artikolu 20

(1) I-persuni li jissemmew fl-Artikolu 17(b) ta’ dan I-Anness li ghandhom id-dritt li
jipprovdu servizz m’ghandhomx jehtiegu permess ta’ residenza ghal perjodi ta’ residenza ta’
90 gurnata jew inqas. Residenza ta’ din ix-xorta ghandha tkun koperta mid-dokumenti li
jissemmew fl-Artikolu 1, li permezz taghhom dahlu fit-territorju.

(2) Il-persuni li jissemmew fl-Artikolu 17(b) ta’ dan l-Anness li ghandhom id-dritt jew li
gew awtorizzati biex jipprovdu servizz ghal perjodu li jagbez 1d-90 gurnata ghandhom
jir¢ievu, biex jissostanzjaw dak id-dritt, permess ta’ residenza ghal perjodu daqgs dak tal-
provvista tas-servizzi.

(3) Id-dritt ta’ residenza ghandu japplika fit-territorju kollu ta’ 1-Izvizzera jew ta’ 1-Istat
Membru tal-Komunita Ewropea kkoncernat.

(4) Ghall-finijiet ta’ hrug ta’ permessi ta’ residenza, il-Partijiet Kontraenti ma jistghux
jehtiegu mill-persuni li jissemmew fl-Artikolu 17(b) ta’ dan 1-Anness iktar minn:

(a) id-dokument li permezz tieghu dahlu fit-territorju;
(b) evidenza li ged jipprovdu jew jixtiequ jipprovdu servizz.
Artikolu 21
(1) Id-dewma totali tal-provvista tas-servizzi taht I-Artikolu 17(a) ta’ dan 1-Anness, kemm
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jekk kontinwa u kemm jekk tikkonsisti f’perjodi suc¢cessivi ta’ provvista, ma tistax tagbez id-
90 gurnata ta’ xoghol effettiva ghal kull sena kalendarja.

(2) Id-dispozizzjonijiet tal-paragrafu 1 ghandhom ikunu minghajr pregudizzju ghat-twettiq,
mill-persuna li tipprovdi servizz, ta’ l-obbligi legali taghha taht il-garanzija moghtija lill-
persuna li tir¢ievi s-servizz jew ghal kazijiet ta’ force majeure.

Artikolu 22

(1) Id-dispozizzjonijiet ta’ 1-Artikoli 17 u 19 ta’ dan l-Anness m’ghandhomx japplikaw
ghal attivitajiet li jinvolvu, anki fuq bazi okkazzjonali, 1-ezerc¢izzju ta’ awtorita pubblika fil-
Parti Kontraenti kkonc¢ernata.

(2) Id-dispozizzjonijiet ta’ l-Artikoli 17 u 19 ta’ dan l-Anness u l-mizuri li gew adottati
minhabba fihom m’ghandhomx jipprekludu l-applikabilita ta’ ligijiet, regolamenti u
dispozizzjonijiet amministrattivi 1i jipprovdu ghall-applikazzjoni tal-kondizzjonijiet tax-
xoghol u ta’ l-impjieg ghall-persuni impjegati li gew stazzjonati sabiex jipprovdu servizz.
Skond 1-Artikolu 16 ta’ dan il-Ftehim, gieghda ssir referenza ghad-Direttiva 96/71/KE tas-16
ta’ Dicembru 11996 dwar l-impjieg ta' haddiema fil-qafas ta' prestazzjoni ta’ servizzi (GU L
18, 1997, p.1).

(3) Id-dispozizzjonijiet ta’ 1-Artikoli 17(a) u 19 ta’ dan I-Anness ghandhom ikunu minghajr
pregudizzju  ghall-applikabilita tal-ligijiet, tar-regolamenti u tad-dispozizzjonijiet
amministrattivi li jipprevalu fil-Partijiet Kontraenti kollha fi zmien id-dhul fis-sehh ta’ dan il-
Ftehim fir-rigward ta’:

(i) l-attivitajiet ta’ agenziji ta’ impjieg temporanji u ad interim;

(i1) servizzi finanzjarji fejn il-provvista hija soggetta ghal awtorizzazzjoni minn qabel
fit-territorju ta’ Parti Kontraenti u l-fornitur huwa soggett ghal supervizjoni prudenzjali
mill-awtoritajiet ta’ dik il-Parti Kontraenti.

(4) Id-dispozizzjonijiet ta’ I-Artikoli 17(a) u 19 ta’ dan 1-Anness ghandu jkun minghajr
pregudizzju  ghall-applikabilita tal-ligijiet, tar-regolamenti u tad-dispozizzjonijiet
amministrattivi rispettivi tal-Partijiet Kontraenti li jikkonc¢ernaw il-provvista ta’ servizzi ta’
90 gurnata ta’ xoghol effettiv jew inqas li huma mehtiega mir-rekwiziti imperattivi fl-interess
pubbliku.

Artikolu 23
[1-persuni li jir¢ievu s-servizzi
(1) Persuna li tir¢ievi s-servizzi fit-tifsira ta’ 1-Artikolu 5(3) ta’ dan il-Ftehim m’ghandhiex
tehtieg permess ta’ residenza ghal perjodu ta’ residenza ta’ tliet xhur jew inqas. Ghal perjodu
li jagbez it-tliet xhur, persuna li tir¢ievi s-servizzi ghandu jinhargilha permess ta’ residenza
dagskemm idum is-servizz. Tista’ tkun eskluza minn skemi ta’ sigurta socjali matul il-
perjodu ta’ residenza taghha.

(2) Permess ta’ residenza ghandu jkun validu fit-territorju kollu ta’ 1-Istat li johorgu.

V. IL-PERSUNI LI MHUX ISEGWU ATTIVITA EKONOMIKA

P Kif inhu fis-sehh fid-data ta’ l-iffirmar tal-Ftehim.
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Artikolu 24
Ir-regoli dwar ir-residenza

(1) Persuna li hija ¢ittadina ta’ Parti Kontraenti li mhux qieghda ssegwi attivita ekonomika
fl-Istat ta’ residenza u li m’ghandha l-ebda dritt ta’ residenza skond id-dispozizzjonijiet I-ohra
ta’ dan il-Ftehim ghandha tirCievi permess ta’ residenza validu ghal mill-inqas hames snin
sakemm tapprova lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti li ghandha, ghaliha stess u ghall-
membri tal-familja taghha:

(a) mezzi finanzjarji suffi¢jenti biex ma jkollhiex tapplika ghall-benefic¢ji ta’ 1-
assistenza socjali matul iz-zjara taghha;

(b) kopertura ta’ l-assigurazzjoni kontra r-riskji kollha ta’ mard."

Il-Partijiet Kontraenti jistghu, jekk igisuh necessarju, jehtiegu li I-permess ta’ residenza jkun
ivvalidat mill-gdid fi tmiem l-ewwel sentejn ta’ residenza.

(2) Il-mezzi finanzjarji ghandhom jitqiesu bhala suffi¢jenti jekk jagbzu l-ammont li tahtu
¢-¢ittadini, meta titqies is-sitwazzjoni personali taghhom u, fejn ikun xieraq, dik tal-familja
taghhom, jistghu jitolbu l-benefi¢¢ji tas-sigurta soc¢jali. Fejn dik il-kondizzjoni ma tistax tigi
applikata, il-mezzi finanzjarji ta’ l-applikant ghandhom jitqiesu bhala 1i huma suffi¢jenti jekk
ikunu akbar mil-livell tal-pensjoni minima tas-sigurta so¢jali li tithallas mill-Istat ospitant.

(3) Persuni li kienu impjegati ghal inqas minn sena fit-territorju ta’ Parti Kontraenti jistghu
joqoghdu hemm sakemm jikkonformaw mal-kondizzjonijiet stabbiliti fil-paragrafu 1 ta’ dan
1-Artikolu. Il-benefi¢¢ji tal-qghad li ghalihom ghandhom dritt taht il-ligi nazzjonali 1i fejn
xieraq, hija komplementata mid-dispozizzjonijiet ta’ I-Anness II, ghandhom jitqiesu bhala
mezzi finanzjarji fit-tifsira tal-paragrafi 1(a) u 2 ta’ dan 1-Artikolu.

(4) Student li m’ghandux dritt ta’ residenza fit-territorju tal-Parti Kontraenti 1-ohra fuq il-
bazi ta’ kwalunkwe dispozizzjoni ohra ta’ dan il-Ftehim ghandu jinhariglu permess ta’
residenza ghal perjodu limitat ghal dak tat-tahrig jew ghal sena, jekk it-tahrig idum aktar
minn sena, sakemm jissodisfa lill-awtorita nazzjonali kkonc¢ernata, permezz ta’ dikjarazzjoni
jew, jekk jaghzel dan, bi kwalunkwe mezz iehor li jkun ta’ l-inqas ekwivalenti, li ghandu
mezzi finanzjarji suffi¢jenti biex jizgura li la huwa, la I-mara u lanqas it-tfal dipendenti tieghu
ma huma se jaghmlu kwalunkwe talba ghas-sigurta soc¢jali ta’ 1-Istat ospitant matul iz-zjara
taghhom, u sakemm huwa rregistrat fi stabbiliment approvat ghall-iskop li jsegwi, bhala 1-
attivita principali tieghu, kors ta’ tahrig vokazzjonali u ghandu kopertura ta’ 1-assigurazzjoni
tal-mard ikunu xi jkunu r-riskji. Dan il-Ftehim ma jirregolax 1-ac¢ess ghat-tahrig vokazzjonali
jew ghall-ghajnuna ta’ manteniment li tinghata lill-istudenti 1i huma koperti minn dan I-
Artikolu.

(5) Permess ta’ residenza ghandu jigi estiz awtomatikament ghal mill-inqas hames snin
sakemm il-kondizzjonijiet ta’ eligibilita ghadhom issodisfati. IlI-permessi ta’ residenza ghall-
istudenti ghandhom jigu estizi kull sena ghal dewma dags il-perjodu ta’ tahrig li jkun fadal.

(6) Interruzzjonijiet fir-residenza ta’ inqas minn sitt xhur konsekuttivi u assenzi sabiex
ikunu sodisfatti I-obbligi tas-servizz militari m’ghandhomx jaffettwaw il-validita tal-permess
ta’ residenza.

! Fl-Izvizzera, l-assigurazzjoni kontra I-mard ghal persuni li ma jaghzlux li jaghmluha d-domi¢ilju taghhom trid
tinkludi kopertura f’kaz ta’ a¢¢identi u maternita.
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(7) Permess ta’ residenza ghandu jkun validu fit-territorju kollu ta’ 1-Istat li johorgu.

(8) Id-dritt ta’ residenza ghandu jibga’ sakemm il-benefi¢jarji ta’ dak id-dritt jissodisfaw il-
kondizzjonijiet stabbiliti fil-paragrafu 1.
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V1. IX-XIRI TA’ PROPRJETA IMMOBBLI

Artikolu 25

(1) Cittadin ta’ Parti Kontraenti li ghandu dritt ta’ residenza u li ghandu r-residenza
principali tieghu fl-Istat ospitant ghandu jgawdi l-istess drittijiet bhal ¢ittadin f’dak li ghandu
x’jagsam max-xiri ta’ proprjeta immobbli. Jista’ jistabbilixxi r-residenza princ¢ipali tieghu fl-
Istat ospitant meta jrid skond ir-regoli nazzjonali rilevanti irrispettivament minn kemm idum
l-impjieg tieghu. It-tluq mill-Istat ospitant m’ghandu jinvolvi l-ebda obbligu li jehles minn
proprjeta ta’ din ix-xorta.

(2) Ic-cittadin ta’ Parti Kontraenti 1i ghandu dritt ta’ residenza imma li m’ghandux ir-
residenza principali tieghu fl-Istat ospitant ghandu jgawdi mill-istess drittijiet bhal ¢ittadin
f’dak li ghandu x’jagsam max-xiri ta’ proprjeta immobbli mehtiega ghall-attivita ekonomika
tieghu. It-tluq mill-Istat ospitant m’ghandu jinvolvi l-ebda obbligu li jehles minn proprjeta ta’
din ix-xorta. Jista’ wkoll ikun awtorizzat jixtri t-tieni residenza jew villegjatura. Dan il-
Ftehim m’ghandux jaffetwa r-regoli li japplikaw ghal investiment purament ta’ kapital jew
ghall-kummer¢ ta’ art mhux mibnija u ta’ appartamenti.

(3) Haddiem tal-fruntiera ghandu jgawdi mill-istess drittijiet bhal ¢ittadin f’dak li ghandu
x’jagsam ix-xiri ta’ proprjeta immobbli ghall-attivita ekonomika tieghu u bhala residenza
sekondarja. It-tluq mill-Istat ospitant m’ghandu jinvolvi l-ebda obbligu li jehles minn
proprjeta ta’ din ix-xorta. Jista’ wkoll ikun awtorizzat jixtri villegjatura. Dan il-Ftehim
m’ghandux jaffetwa r-regoli li japplikaw fl-Istat ospitant ghal investiment purament ta’
kapital jew ghall-kummer¢ ta’ art mhux mibnija u ta’ appartamenti.

VII. ID-DISPOZIZZJONIJIET TRANSITORJI U L-IZVILUPP TA’ DAN IL-FTEHIM

Artikolu 26
Id-dispozizzjonijiet generali

(1) Meta r-restrizzjonijiet kwantitattivi stabbiliti fl-Artikolu 10 ta’ dan il-Ftehim jkunu
applikati, id-dispozizzjonijiet inkluzi f’dan il-Kapitolu ghandhom jissupplimentaw jew
jissostitwixxu d-dispozizzjonijiet 1-ohra ta’ dan 1-Anness, skond kif ikun il-kaz.

(2) Meta r-restrizzjonijiet kwantitattivi stabbiliti fl-Artikolu 10 ta’ dan il-Ftehim jkunu
applikati, l-issuktar ta’ attivita ekonomika ghandu jkun soggett ghall-hrug ta’ permess ta’
residenza u/jew tax-xoghol.

Artikolu 27
Ir-regoli 1i ghandhom x’jagsmu mar-residenza ta’ persuni impjegati

(1) Il-permess ta’ residenza ta’ persuna impjegata li ghandha kuntratt ta’ impjieg ghal
perjodu ta’ ingas minn sena ghandu jkun estiz sa total ta’ 12-il xahar sakemm il-persuna
impjegata tipprova lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti li kapaci ssegwi attivita ekonomika.
Ghandu jinhareg permess ta’ residenza gdid sakemm il-persuna impjegata tipprova li hija
kapaci ssegwi attivita ekonomika u li 1-limiti kwantitattivi stabbiliti fl-Artikolu 10 ta’ dan il-
Ftehim ma ntlahqux. M’ghandu jkun hemm l-ebda obbligu li persuna titlaq mill-pajjiz bejn
zewg kuntratti ta’ impjieg skond 1-Artikolu 24 ta’ dan I-Anness.

(2) Matul il-perjodu i jissemma fl-Artikolu 10(2) ta’ dan il-Ftehim, Parti Kontraenti tista’
tehtieg li jkun ipprezentat kuntratt bil-miktub jew abbozz ta’ kuntratt qabel ma jinhareg 1-
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ewwel permess ta’ residenza.

(3) (a) ll-persuni li gabel kellhom impjiegi temporanji fit-territorju ta’ 1-Istat ospitant ghal
mill-ingas 30 xahar ghandu jkollhom awtomatikament id-dritt li jibdew jahdmu ghal perjodu
mhux limitat." Ma jistghux jigu mé¢ahhda dan id-dritt minhabba li gie ezawrit in-numru
ggarantit ta’ permessi ta’ residenza .

(b) Il-persuni li qabel kellhom impjieg stagjonali fit-territorju ta’ 1-Istat ospitant ghal
total ta’ mhux inqgas minn 50 xahar matul l-ahhar 15-il sena u ma jissodisfawx il-
kondizzjonijiet biex ikollhom id-dritt ghal permess ta’ residenza skond id-dispozizzjonijiet
tas-subparagrafu (a) ta’aktar ’il fuq ghandu jkollhom awtomatikament id-dritt li jibdew
jahdmu ghal perjodu mhux limitat.

Artikolu 28
[l-haddiema tal-fruntiera impjegati

(1) Haddiem tal-fruntiera impjegat huwa c¢ittadin ta’ Parti Kontraenti 1i ghandu l-post ta’
residenza normali tieghu fiz-Zoni tal-fruntiera ta’ 1-IZvizzera jew ta’ Stati girien u li jsegwi
attivita bhala persuna impjegata fiz-zoni tal-fruntiera ta’ Parti Kontraenti ohra fejn
generalment jirritorna ghar-residenza princ¢ipali tieghu kuljum, jew ghall-inqas darba
f’gimgha. Ghall-finijiet ta’ dan il-Ftehim, iz-zoni tal-fruntiera ghandha tfisser iz-zoni definiti
fil-ftehimiet 1i gew konkluzi bejn 1-Izvizzera u I-girien taghha dwar moviment fiz-Zoni tal-
fruntiera.

(2) Il-permess specjali ghandu jkun validu fiz-zona tal-fruntiera kollha ta’ I-Istat li johorgu.
Artikolu 29
Id-dritt tal-persuni impjegati li jirritornaw

(1) Persuna impjegata li, fid-data li dan il-Ftehim dahal fis-sehh, kellha permess ta’
residenza validu ghal mill-inqas sena u li wara halliet il-pajjiz ospitant ghandu jkollha d-dritt
ghal access preferenzjali ghall-kwota ghal permess ta’ residenza gdid fi Zmien sitt snin mit-
tluq taghha sakemm tapprova li hija kapaci ssegwi attivita ekonomika.

(2) Haddiem tal-fruntiera ghandu jkollu d-dritt ghal permess specjali gdid fi Zmien sitt snin
mit-tmiem ta’ l-impjieg precedenti tieghu tul perjodu mhux interrott ta’ tliet snin, bla hsara
ghall-verifika tal-kondizzjonijiet tal-paga u tax-xoghol tieghu jekk huwa impjegat ghas-
sentejn ta’ wara d-dhul fis-sehh tal-Ftehim, sakemm japprova lill-awtoritajiet nazzjonali
kompetenti li huwa kapaci jsegwi attivita ekonomika.

(3) Iz-zghazagh 1i hallew it-territorju ta’ Parti Kontraenti wara 1li kienu joqoghdu
hemmbhekk ghal mill-inqas hames snin qabel ma kellhom 21 sena ghandu jkollhom id-dritt
ghal perjodu ta’ erba’ snin li jirritornaw f’dak il-pajjiz u jsegwu attivita ekonomika.

Artikolu 30

II-mobilita okkupazzjonali u geografika tal-persuni impjegati

(1) Persuna impjegata li ghandha permess ta’ residenza validu ghal inqas minn sena, ghat-

M’ ghandhomx ikunu soggetti ghall-prijorita moghtija lill-haddiema 1i huma integrati fis-suq regolari tax-
xoghol jew ghall-monitoragg tal-konformita mal-kondizzjonijiet tal-paga u ta’ 1-impjieg f’settur jew
f’post partikolari.
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tnax-il xahar wara I-bidu ta’ l-impjieg taghha, ghandu jkollha d-dritt ghal mobilita
okkupazzjonali u geografika. Id-dritt ghal bidla fl-istatus minn impjegata ghal persuna li
tahdem ghal rasha ghandu jkun permess ukoll bla hsara ghall-konformita ma’ 1-Artikolu 10
ta’ dan il-Ftehim.

(2) Il-permessi spe¢jali li nhargu lill-haddiema tal-fruntiera impjegati ghandhom jaghtu d-
dritt ghal mobilita okkupazzjonali u geografika fiz-zoni tal-fruntiera kollha ta’ 1-1zvizzera jew
ta’ 1-Istati girien taghha.

Artikolu 31
Ir-regoli li ghandhom x’jagsmu mar-residenza ta’ persuni li jahdmu ghal rashom

Cittadin ta’ Parti Kontraenti li jixtieq li jkun stabbilit fit-territorju ta’ Parti Kontraenti ohra
sabiex isegwi attivita ta’ impjieg ghal rasu (minn hawn ’il quddiem se jissejjah “haddiem li
jahdem ghal rasu”) ghandu jir¢ievi permess ta’ residenza li jkun validu ghal perjodu ta’ sitt
xhur. Ghandu jir¢ievi permess ta’ residenza li jkun validu ghal mill-inqas hames snin sakemm
japprova lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti qabel it-tmiem tal-perjodu ta’ sitt xhur li
huwa qieghed isegwi attivita ta’ impjieg ghal rasu. Jekk ikun necessarju, il-perjodu ta’ sitt
xhur jista’ jkun estiz b’massimu ta’ xahrejn jekk ikun hemm probabbiltd genwina li se
jipprezenta prova ta’ din ix-xorta.

Artikolu 32
Il-haddiema tal-fruntiera li jahdmu ghal rashom

(1) Haddiem tal-fruntiera li jahdem ghal rasu huwa ¢ittadin ta’ Parti Kontraenti li s-soltu
joqghod fiz-zoni tal-fruntiera ta’ 1-1zvizzera jew ta’ I-Istati girien u jsegwi attivita ta’ impjieg
ghal rasu fiz-zoni tal-fruntiera tal-Parti Kontraenti l-ohra fejn, fil-princ¢ipju, generalment
jirritorna lejn ir-residenza principali tieghu kuljum jew ghall-inqas darba f’gimgha. Ghall-
finijiet ta’ dan il-Ftehim, iz-Zoni tal-fruntiera ghandha tfisser iz-zoni definiti fil-ftehimiet 1i
gew konkluzi bejn 1-1zvizzera u 1-Istati girien taghha dwar moviment fiz-zoni tal-fruntiera.

(2) Cittadin ta’ Parti Kontraenti li, fil-kapacita tieghu bhala haddiem tal-fruntiera, jixtieq
isegwi attivita ta’ impjieg ghal rasu fiz-Zoni tal-fruntiera ta’ 1-I1zvizzera jew ta’ l-Istati girien
taghha ghandu jir¢ievi permess preliminari specjali ta’ sitt xhur bil-quddiem. Ghandu jir¢ievi
permess spec¢jali ghal perjodu ta’ mill-inqas hames snin sakemm jipprova lill-awtoritajiet
nazzjonali kompetenti, gabel it-tmiem ta’ dak il-perjodu ta’ sitt xhur, li huwa qieghed isegwi
attivita ta’ impjieg ghal rasu. Jekk ikun necessarju, il-perjodu ta’ sitt xhur jista’ jkun estiz
b’massimu ta’ xahrejn jekk hemm probabbilta genwina li se jipprezenta prova ta’ din ix-
xorta.

(3) Il-permessi specjali ghandhom ikunu validi fiz-zona tal-fruntiera kollha ta’ 1-Istat li
johroghom.

Artikolu 33
Id-dritt tal-persuni li jahdmu ghal rashom li jirritornaw

(1) Persuna li tahdem ghal rasha li kellha permess ta’ residenza li kien validu ghal perjodu
ta’ mill-inqas hames snin u li halliet 1-Istat ospitant ghandu jkollha d-dritt ghal permess gdid
fi zmien sitt snin mit-tluq taghha sakemm diga hadmet fil-pajjiz ospitant ghal perjodu mhux
interrott ta’ tliet snin u sakemm tapprova lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti li hija kapaci
ssegwi attivita ekonomika.
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(2) Haddiem tal-fruntiera li jahdem ghal rasu ghandu jkollu d-dritt ghal permess specjali
¢did fi zmien perjodu ta’ sitt snin mit-tmiem ta’ l-attivita precedenti li damet ghal perjodu
mhux interrott ta’ erba’ snin sakemm japprova lill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti 1i huwa
kapaci jsegwi attivita ekonomika.

(3) Iz-zghazagh li hallew it-territorju ta’ Parti Kontraenti wara li kienu joqoghdu hemm
ghal mill-inqas hames snin qabel ma kellhom 21 sena ghandu jkollhom id-dritt ghal perjodu
ta’ erba’ snin li jirritornaw f’dak il-pajjiz u jsegwu attivita ekonomika.

Artikolu 34
Il-mobilita okkupazzjonali u geografika tal-persuni li jahdmu ghal rashom

[l-permessi specjali li nhargu lill-haddiema tal-fruntiera li jahdmu ghal rashom ghandhom
jaghtu d-dritt ghal mobilita okkupazzjonali u geografika fiz-zoni tal-fruntiera ta’ 1-I1zvizzera
jew ta’ I-Istati girien taghha. Il-permessi ta’ residenza preliminari ta’ sitt xhur li nhargu bil-
quddiem (fil-kaz tal-haddiema tal-fruntiera, permessi specjali) ghandhom jaghtu d-dritt ghall-
mobilita geografika biss.
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IL-PROTOKOLL DWAR IR-RESIDENZI SEKONDARJI FID-DANIMARKA

« Il-Partijiet Kontraenti jagblu 1i 1-Protokoll Nru 1 ghat-Trattat li jistabbilixxi 1-Komunita
Ewropea dwar l-akkwist ta’ proprjeta immobbli fid-Danimarka japplika wkoll ghal dan il-
Ftehim dwar l-akkwist tat-tieni djar min-naha tac-c¢ittadini Zvizzeri fid-Danimarka »
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IL-PROTOKOLL DWAR IL-GZEJJER AALAND

« I1-Partijiet Kontraenti jagblu li I-Protokoll Nru 2 ghall-Att ta’ I-Adezjoni tal-Finlandja
ghall-Unjoni Ewropea dwar il-Gzejjer Aaland japplika wkoll ghal dan il-Ftehim »
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L-ATT FINALI
[l-plenipotenzjarji ta’
IR-RENJU TAL-BELGIJU,
IR-RENJU TAD-DANIMARKA,
IR-REPUBBLIKA FEDERALI TAL-GERMANIA,
IR-REPUBBLIKA ELLENIKA,
IR-RENJU TA’ SPANIJA,
IR-REPUBBLIKA FRANCIZA,
L-IRLANDA,
IR-REPUBBLIKA TALJANA,
IL-GRAN DUKAT TAL-LUSSEMBURGU,
IR-RENJU TA’ L-OLANDA,
IR-REPUBBLIKA TA’ L-AWSTRIJA,
IR-REPUBBLIKA PORTUGIZA,
IR-REPUBBLIKA TAL-FINLANDIJA,
IR-RENJU TA’ L-IZVEZJA,
IR-RENJU UNIT TAL-GRAN BRITTANJA U TA’ L-IRLANDA TA’ FUQ,
u
tal-KOMUNITA EWROPEA,
min-naha l-wahda
u
tal-KONFEDERAZZIJONI ZVIZZERA,
min-naha l-ohra,

li ltagghu fil-21.06.1999 fil-Lussemburgu biex ikun iffirmat il-Ftehim bejn il-Komunita
Ewropea u l-Istati Membri taghha, min-naha l-wahda, u 1-Konfederazzjoni Zvizzera, min-
naha l-ohra, dwar il-moviment liberu tal-persuni, adottaw id-Dikjarazzjonijiet Kongunti li
jissemmew aktar ’l isfel u 1i huma mehmuza ma’ dan 1-Att Finali:

- Dikjarazzjoni Kongunta dwar il-liberalizzazzjoni generali tal-provvista tas-servizzi,

- Dikjarazzjoni Kongunta dwar il-pensjonijiet ta’ l-irtirar ta’ l-impjegati precedenti ta’ 1-
istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewropej 1i huma residenti fl-I1zvizzera,
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Dikjarazzjoni Kongunta dwar l-applikazzjoni tal-ftehim,

Dikjarazzjoni Kongunta dwar aktar negozjati.

Hadu nota wkoll tad-dikjarazzjonijiet li gejjin li huma annessi ma’ dan I-Att Finali:

Dikjarazzjoni mill-Izvizzera dwar it-tigdid tal-Ftehim,
Dikjarazzjoni mill-1zvizzera dwar il-migrazzjoni u I-politika ta’ kenn politiku,
Dikjarazzjoni mill-Izvizzera dwar ir-rikonoxximent tad-diplomi ta’ l-arkitetti,

Dikjarazzjoni mill-Komunita Ewropea u mill-Istati Membri taghha dwar 1-Artikoli 1 u
17 ta’ 1-Anness I,

Dikjarazzjoni dwar l-attendenza Zvizzera ghall-kumitati.

Maghmul fil-Lussemburgu fil-wiehed u ghoxrin gurnata ta’ Gunju fis-sena elf disa’ mija u
disgha u disghin.
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DIKJARAZZJONI KONGUNTA DWAR IL-LIBERALIZZAZZJONI GENERALI
TAL-PROVVISTA TAS-SERVIZZI

[1-Partijiet Kontraenti jimpenjaw irwiehhom li jibdew kemm jista’ jkun malajr in-negozjati

dwar il-liberalizzazzjoni generali tal-provvista tas-servizzi fuq il-bazi ta’ l-acquis
communautaire.
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DIKJARAZZJONI KONGUNTA DWAR IL-PENSJONIJIET TA’ L-IRTIRAR TA’ L-
IMPJEGATI PRECEDENTI TA’ L-ISTITUZZJONIJIET TAL-KOMUNITAJIET
EWROPEJ LI HUMA RESIDENTI FL-1ZVIZZERA

[I-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej u 1-Izvizzera jimpenjaw irwiehhom 1i jfittxu
soluzzjoni xierqa ghall-problema tat-tassazzjoni doppja tal-pensjonijiet ta’ I-irtirar ta’
impjegati precedenti ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewropej li huma residenti fl-
[Zvizzera.
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DIKJARAZZJONI KONGUNTA DWAR L-APPLIKAZZJONI TAL-FTEHIM

[l-Partijiet Kontraenti se jiehdu l-mizuri necessarji biex japplikaw l-acquis communautaire
ghac-c¢ittadini tal-Parti Kontraenti 1-ohra skond il-Ftehim li gie konkluz bejniethom.
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DIKJARAZZJONI KONGUNTA DWAR AKTAR NEGOZJATI

11-Komunita Ewropea u 1-Konfederazzjoni Zvizzera jiddikjaraw I-intenzjoni taghhom li jidhlu
f’negozjati biex jikkonkludu ftehimiet f'ogsma ta’ interess komuni bhall-aggornament tal-
Protokoll 2 ghall-Ftehim ta’> Kummer¢ Hieles ta’ 1-1972 u l-parte¢ipazzjoni Zvizzera f*¢erti
programmi ta’ tahrig, taz-zghazagh, tal-medja, ta’ l-istatistika u ta’ l-ambjent tal-Komunita.
Ix-xoghol preparatorju ghal dawn in-negozjati ghandu jipprocedi b’rata mghaggla hekk kif
in-negozjati bilaterali korrenti jigu konkluzi.
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DIKJARAZZJONI MILL-IZVIZZERA DWAR IT-TIGDID TAL-FTEHIM

L-Izvizzera tiddikjara li se tilhaq dec¢izjoni dwar it-tigdid tal-ftehim matul is-seba’ sena ta’ I-
applikazzjoni tieghu, fuq il-bazi tal-proceduri interni applikabbli.
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DIKJARAZZJONI MILL-1ZVIZZERA DWAR IL-POLITIKA TA’ MIGRAZZJONI
U TA’ KENN POLITIKU

L-1zvizzera tafferma mill-gdid ix-xewqa taghha li tirrinforza l-koperazzjoni ma’ 1-UE u ma’
I-Istati Membri taghha fil-qasam tal-politika ta’ migrazzjoni u ta’ kenn politiku. Ghal dan il-
ghan, 1-I1zvizzera hija lesta li tipparte¢ipa fis-sistema ta’ 1-UE ghall-koordinazzjoni ta’ I-
applikazzjoni ghall-kenn politiku, u tipproponi li jinbdew negozjati ghall-konkluzjoni ta’
konvenzjoni li tkun parallela ghall-Konvenzjoni ta’ Dublin (Konvenzjoni li Tiddetermina 1-
Istat Responsabbli biex Jezamina 1-Applikazzjonijiet ghall-Kenn Politiku li gew Iddepozitati
f"wiehed mill-Istati Membri tal-Komunitajiet Ewropej, iffirmata fDublin fil-15 ta’ Gunju
1990).
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DIKJARAZZJONI MILL-1ZVIZZERA DWAR IR-RIKONOXXIMENT TAD-
DIPLOMI TA’ L-ARKITETTI

L-1zvizzera se tkun qed tipproponi lill-Kumitat Kongunt tal-Ftehim dwar il-Moviment Liberu
tal-Persuni, malli dan ikun stabbilit, 1i tittiehed decizjoni biex id-diplomi ta’ l-arkitetti li
jinghataw mill-universitajiet Zvizzeri tax-xjenzi applikati jkunu inkluzi fl-Anness III ghall-
Ftehim dwar il-Moviment Liberu tal-Persuni, skond id-dispozizzjonijiet tad-Direttiva
85/384/KEE ta’ 1-10 ta’ Gunju 1986.
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DIKJARAZZJONI MILL-KOMUNITA U MILL-ISTATI MEMBRI TAGHHA DWAR
L-ARTIKOLI 1 U 17 TA’ L-ANNESS 1

[I-Komunita Ewropea u I-Istati Membri taghha jiddikjaraw li I-Artikoli 1 u 17 ta’ 1-Anness I
ghall-Ftehim ghandhom ikunu minghajr pregudizzju ghall-acquis communautaire fejn
ghandhom x’jagsmu l-kondizzjonijiet ta’ stazzjonar ta’ impjegati li huma cittadini ta’ pajjiz
terz fil-kuntest tal-provvista transkonfinali tas-servizzi.
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DIKJARAZZJONI DWAR L-ATTENDENZA ZVIZZERA GHALL-KUMITATI

[I-Kumitat jagbel li r-rapprezentanti ta’ l-Izvizzera jistghu, sakemm il-kwistjonijiet
jikkon¢ernawhom, jattendu I-lagghat tal-kumitati u tal-gruppi esperti ta’ hidma li gejjin bhala
osservaturi:

- [I-kumitati ta’ programmi ta’ ricerka, inkluz il-Kumitat tar-Ricerka Xjentifika u
Teknika (CREST)

— il-Kummissjoni Amministrattiva dwar is-Sigurta Socjali ghall-Haddiema Migranti

— il-Grupp ta’ Koordinazzjoni dwar ir-rikonoxximent reciproku tad-diplomi ta’ I-
edukazzjoni oghla

- UMOWA MIEDZY WSPOLNOTA EUROPEJSKA I JEJ PANSTWAMI
CZLONKOWSKIMI, Z JEDNEJ STRONY, A KONFEDERACJA SZWAJCARSKA,
Z DRUGIEJ STRONY, W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPLYWU OSOB

Konfederacja Szwajcarska, z jednej strony
i

Wspolnota Europejska,
Krdlestwo Belgii,

Kroélestwo Danii,

Republika Federalna Niemiec,
Republika Grecka,

Krdlestwo Hiszpanii,

Republika Francuska,

Irlandia,

Republika Wloska,

Wielkie Ksi¢gstwo Luksemburga,
Kroélestwo Niderlandow,
Republika Austrii,

Republika Portugalska,
Republika Finlandii,

Kroélestwo Szwecji,
Zjednoczona Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Polnocnej, z drugiej strony,

zwane dalej ,,Umawiajacymi si¢ Stronami”,

przekonane, ze swobodny przeptyw osob miedzy terytoriami Umawiajacych si¢ Stron jest
podstawowym czynnikiem harmonijnego rozwoju stosunkéw migdzy nimi,

zdecydowane wprowadzi¢ swobodny przeptyw osob migdzy soba na podstawie przepisow
stosowanych we Wspolnocie Europejskiej,

postanowity zawrze¢ niniejsza Umowg:

1. Postanowienia podstawowe

Artykut 1
Cel
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Celem niniejszej Umowy, dla dobra obywateli panstw czlonkowskich Wspdlnoty
Europejskiej 1 Szwajcarii, jest:

a)  przyznanie prawa wjazdu, pobytu, dostgpu do pracy w charakterze pracownikow
najemnych, podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w charakterze osob
pracujacych na wiasny rachunek oraz prawa do pozostania na terytorium
Umawiajacych si¢ Stron;

b) uflatwienie $§wiadczenia ustug na terytorium Umawiajacych si¢ Stron, w szczegolnosci
liberalizacja $wiadczenia ustug o kréotkim czasie trwania;

c) przyznanie prawa wjazdu i pobytu na terytorium Umawiajacych si¢ Stron osobom
niepodejmujacym dziatalno$ci gospodarczej w kraju przyjmujacym;

d) przyznanie tych samych warunkéw zycia, zatrudnienia i pracy, jak te przyznane
wlasnym obywatelom.

Artykut 2
Niedyskryminacja

Obywatele jednej z Umawiajacych si¢ Stron, ktorzy sa legalnie rezydentami na terytorium
innej Umawiajacej si¢ Strony nie podlegaja, przy stosowaniu postanowien zatacznikow I, II 1
IIT do niniejszej Umowy lub zgodnie z nimi, jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na
przynaleznos$¢ panstwowa.

Artykut 3
Prawo wjazdu

Gwarantuje si¢ prawo wjazdu obywateli jednej Umawiajacej si¢ Strony na terytorium innej
Umawiajacej si¢ Strony zgodnie z postanowieniami ustanowionymi w zataczniku I.

Artykut 4

Prawo pobytu 1 dostgpu do dziatalnosci gospodarcze;j

Prawo pobytu i dostepu do dziatalno$ci gospodarczej sa zagwarantowane, o ile art. 10 nie
stanowi inaczej oraz zgodnie z postanowieniami zalacznika I.

Artykut 5

Osoby $§wiadczace ustugi

(1) Bez uszczerbku dla innych konkretnych uméw migdzy Umawiajacymi si¢ Stronami
dotyczacych w szczegoélnosci swiadczenia ustug (wlaczajac porozumienie w sprawie
zamowien rzadowych, o ile dotyczy ono §wiadczenia ustug), osoby §wiadczace ustugi, w tym
spotki zgodnie z postanowieniami zatacznika I, maja prawo do $wiadczenia ustug na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony przez okres nieprzekraczajacy 90 dni rzeczywistej
pracy w danym roku kalendarzowym.

(2) Osoby s$wiadczace ustlugi maja prawo wjazdu oraz pobytu na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony:

a)  w przypadku gdy maja one prawo do $wiadczenia ustugi na mocy ust. 1 lub na
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mocy postanowien porozumienia wymienionego w ust. 1;

b)  lub, jesli warunki okreslone w lit. a) nie sa spetlnione, w przypadku gdy otrzymaty
one zezwolenie na $wiadczenie uslug wydane przez wiasciwe organy
zainteresowanej Umawiajacej si¢ Strony.

(3) Obywatele panstwa czlonkowskiego Wspodlnoty Europejskiej Iub Szwajcarii
wjezdzajacy na terytorium Umawiajacej si¢ Strony wylacznie w celu uzyskania uslug maja
prawo wjazdu oraz pobytu.

(4) Prawa okreslone w niniejszym artykule sa zagwarantowane zgodnie z postanowieniami
ustanowionymi w zatacznikach I, II i IIl. Limity ilosciowe art. 10 nie moga by¢ stosowane
wobec 0s6b okreslonych w niniejszym artykule.

Artykut 6

Prawo pobytu os6b nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarcze;j

Prawo pobytu na terytorium Umawiajacej si¢ Strony gwarantuje si¢ osobom nieprowadzacym
dzialalnosci gospodarczej zgodnie z postanowieniami zatacznika I odnoszacymi si¢ do osob
nieaktywnych.

Artykut 7

Inne prawa

Umawiajace si¢ Strony uwzgledniaja, zgodnie z zatacznikiem I, nastgpujace prawa w
odniesieniu do swobodnego przepltywu osob:

a) prawo do réwnego traktowania z obywatelami w odniesieniu do dostgpu oraz
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jak rowniez warunkow zycia, zatrudnienia i

pracy;

b) prawo do mobilnosci zawodowej i1 geograficznej, ktére umozliwi obywatelom
Umawiajacych si¢ Stron swobodne przemieszczanie si¢ na terytorium kraju
przyjmujacego oraz wykonywanie zawodu wedtug wtasnego wyboru;

Cc) prawo pozostania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony po zakonczeniu dzialalno$ci
gospodarczej;

d) prawo pobytu dla cztonkéw rodzin, niezaleznie od ich obywatelstwa;

e) prawo czlonkéw rodzin do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, niezaleznie od ich
obywatelstwa;

f)  prawo nabywania nieruchomosci, o ile jest to zwiazane z wykonywaniem praw
przyznanych na mocy niniejszej Umowy;

g) w okresie przejSciowym, prawo, po zakonczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej lub okresu pobytu na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, do powrotu na
to terytorium w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz prawo przeksztatcenia
zezwolenia na pobyt czasowy w zezwolenie na pobyt staly.

Artykut 8

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego
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Umawiajace si¢ Strony uwzgledniaja, zgodnie z zatacznikiem II, koordynacj¢ systemow
zabezpieczenia spotecznego, szczegolnie w celu:

a)  zagwarantowania rownosci traktowania;
b)  okreslenia obowiazujacego prawodawstwa;

c) dodania, w celu nabycia i zachowania prawa do $wiadczenia i1 obliczenia takich
Swiadczen, wszelkich okresow branych pod uwage przez ustawodawstwo krajowe
zainteresowanych panstw;

d) wyplacania $wiadczen osobom majacym miejsce zamieszkania na terytorium
Umawiajacych sig Stron;

€) wzmocnienia wzajemnej pomocy administracyjnej i wspolpracy migdzy organami a
instytucjami.

Artykut 9

Dyplomy, $wiadectwa i inne kwalifikacje

W celu ulatwienia obywatelom panstw czlonkowskich Wspolnoty Europejskiej 1 Szwajcarii
uzyskania dostgpu i prowadzenia dziatalno$ci w charakterze pracownikoéw najemnych oraz
0sOb pracujacych na wilasny rachunek i do $wiadczenia uslug, Umawiajace si¢ Strony
podejma niezbedne $rodki, zgodnie z zalacznikiem III, dotyczace wzajemnego uznawania
dyploméw, $wiadectw 1 innych kwalifikacji oraz koordynacji przepiséw ustawowych,
wykonawczych 1 administracyjnych Umawiajacych si¢ Stron na temat dostgpu oraz
prowadzenia dzialalno$ci w charakterze pracownikéw najemnych oraz osob pracujacych na
wiasny rachunek i §wiadczenia ustug.

I1. Postanowienia ogolne i koncowe

Artykut 10

Postanowienia przej$ciowe i rozwoj Umowy

(1) Przez okres pigciu lat od wejscia w zycie Umowy, Szwajcaria moze utrzymac limity
ilosciowe w odniesieniu do dostgpu do dziatalno$ci gospodarczej dla nastgpujacych dwdch
kategorii pobytu: pobyt przez okres przekraczajacy cztery miesiace, lecz nieprzekraczajacy
jednego roku oraz pobyt przez okres rowny lub przekraczajacy jeden rok. Nie ma ograniczen
w odniesieniu do pobytu nieprzekraczajacego okresu czterech miesigcy.

Poczawszy od szdstego roku, znosi si¢ wszelkie limity ilosciowe stosowane do obywateli
panstw cztonkowskich Wspdlnoty Europejskie;.

(2) Przez maksymalny okres dwoch lat Umawiajace si¢ Strony moga utrzymaé kontrole
priorytetu pracownikdw zintegrowanych z regularnym rynkiem pracy oraz wynagrodzeniami
1 warunkami pracy stosowanymi do obywateli drugiej Umawiajacej si¢ Strony, wiaczajac
osoby $wiadczace ushugi, wymienione w art. 5. Przed koncem pierwszego roku, Wspdlny
Komitet rozwazy, czy powyzsze ograniczenia powinny zosta¢ utrzymane. Moze on skrocic¢
maksymalny okres dwoch lat. Kontrole priorytetu pracownikoéw zintegrowanych z
regularnym rynkiem pracy nie maja zastosowania do o0sOb $wiadczacych ustugi
zliberalizowane na podstawie szczegdlnych umow migdzy Umawiajacymi si¢ Stronami
dotyczacych $wiadczenia ustug (wlaczajac Porozumienie w sprawie niektorych aspektow
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zamowien rzadowych, o ile obejmuja one Swiadczenie ustug).

(3) Wraz z wejsciem w zycie niniejszej] Umowy oraz do konca piatego roku, Szwajcaria
zarezerwuje corocznie w ramach swoich ogdlnych limitéw stosowanych do pracownikow
najemnych oraz osob pracujacych na wilasny rachunek ze Wspdlnoty Europejskiej co
najmniej 15 000 nowych zezwolen na pobyt, waznych na okres rowny lub przekraczajacy
jeden rok oraz 115500 waznych na okres przekraczajacy cztery miesiace, lecz
nieprzekraczajacy jednego roku.

(4) Bez wzgledu na postanowienia ust. 3, Umawiajace si¢ Strony uzgodnily nastgpujace
ustalenia: jesli po uplywie pigciu lat oraz do 12 lat od wejscia w zycie Umowy, liczba
nowych zezwolen na pobyt staly z kazdej z kategorii okreslonych w ust. 1, wydanych
pracownikom najemnym i osobom pracujacym na wiasny rachunek Wspolnoty Europejskiej
w danym roku przekracza Srednia dla trzech poprzednich lat o wigcej niz 10 %, Szwajcaria
moze, na kolejny rok, jednostronnie ograniczy¢ liczb¢ nowych zezwolen na pobyt tej
kategorii pracownikéw najemnych oraz oséb pracujacych na wlasny rachunek ze Wspdlnoty
Europejskiej do $redniej z trzech poprzednich lat plus 5 %. W kolejnym roku liczba moze
zosta¢ ograniczona do tego samego poziomu.

Bez wzgledu na postanowienia poprzedniego akapitu, liczba nowych zezwolen na pobyt,
wydanych pracownikom najemnym oraz osobom pracujacym na wtasny rachunek Wspdlnoty
Europejskiej nie moze zosta¢ ograniczona do poziomu mniejszego niz 15 000 zezwolen
rocznie, waznych na okres réwny lub przekraczajacy jeden rok oraz 115500 rocznie,
waznych na okres przekraczajacy cztery miesiace, lecz nieprzekraczajacy jednego roku.

(5) Postanowienia przejSciowe zawarte w ust. 1-4, w szczegolnosci w ust. 2 dotyczace
priorytetu pracownikoOw zintegrowanych z regularnym rynkiem pracy oraz kontroli
wynagrodzen 1 warunkéw pracy, nie maja zastosowania do pracownikow najemnych oraz
0s6b pracujacych na wiasny rachunek, ktéore w chwili wejscia w zycie niniejszej Umowy, sa
upowaznione do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Umawiajacych sig
Stron. Takie osoby w szczego6lnosci korzystaja z mobilnosci zawodowej i1 geograficzne;.
Posiadacze zezwolen na pobyt, waznych na okres nieprzekraczajacy jednego roku sa
uprawnieni do odnowienia swoich zezwolen; wykorzystanie limitow iloSciowych nie moze
zosta¢ uzyte przeciwko nim. Posiadacze zezwolen na pobyt staty, waznych na okres réwny
lub przekraczajacy okres jednego roku, sa automatycznie uprawnieni do przedtuzenia
zezwolen. Tacy pracownicy najemni i osoby pracujace na wilasny rachunek tym samym
korzystaja z praw do swobodnego przeptywu, przyznanych osobom zamieszkalym na stale na
mocy postanowien podstawowych niniejszej Umowy, w szczegdlnosci art. 7, od chwili jej
wejscia w zycie.

(6) Szwajcaria przesyta regularnie i1 niezwlocznie Wspodlnemu Komitetowi wszelkie
przydatne dane statystyczne oraz informacje, w tym S$rodki wykonawcze postanowien
zawartych w ust. 2. Umawiajaca si¢ Strona moze zazada¢ dokonania przegladu sytuacji w
ramach Wspoélnego Komitetu.

(7) Zadne limity iloéciowe nie moga by¢ stosowane do pracownikow przygranicznych.

(8) Postanowienia przejSciowe w sprawie zabezpieczenia spolecznego oraz retrocesji
sktadek na ubezpieczenie na wypadek bezrobocia okresla Protokot do zatacznika 1.

Artykut 11

Postepowanie odwotawcze
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(1) Osoby objete niniejsza Umowa maja prawo odwotania si¢ do wlasciwych organow w
zakresie stosowania postanowien niniejszej Umowy.

(2) Odwotania musza by¢ rozpatrywane w odpowiednim czasie.

(3) Osoby objete niniejsza Umowa maja prawo odwotania si¢ do wiasciwych krajowych
organow sadowych w odniesieniu do decyzji co do odwotan lub braku decyzji podjetych w
odpowiednim czasie.

Artykut 12

Korzystniejsze postanowienia

Niniejsza Umowa nie wyklucza bardziej korzystnych postanowien prawa krajowego, ktore
moga obowiazywa¢ zardéwno w odniesieniu do obywateli Umawiajacych si¢ Stron, jak i
cztonkow ich rodzin.

Artykut 13

Status Quo

Umawiajace si¢ Strony zobowiazuja si¢ nie stosowaé jakichkolwiek dalszych $rodkow
ograniczajacych w odniesieniu do swoich obywateli w dziedzinach objgtych niniejsza
Umowa.

Artykut 14
Wsp6lny Komitet

(1) Niniejszym ustanawia si¢ Wspolny Komitet, sktadajacy si¢ z przedstawicieli
Umawiajacych si¢ Stron. Odpowiada on za zarzadzanie oraz wlasciwe stosowanie Umowy.
W tym celu wydaje on zalecenia. W przypadkach przewidzianych w Umowie Komitet
podejmuje decyzje. Wspolny Komitet podejmuje decyzje w drodze wspolnego porozumienia.

(2) W przypadku powaznych trudnosci ekonomicznych lub spotecznych, Wspolny Komitet
zbiera sig, na wniosek kazdej Umawiajacej si¢ Strony, w celu zbadania wlasciwych srodkow
dla zaradzenia zaistniatej sytuacji. Wspolny Komitet moze zdecydowaé jakie srodki nalezy
podja¢ w ciagu 60 dni od daty wniosku. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony przez Wspolny
Komitet. Zakres 1 czas trwania takich $rodkdw nie powinien przekracza¢ okresu, jaki jest
$cisle niezbedny dla zaradzenia zaistniatej sytuacji. Preferencyjnie traktowane sa Srodki,
ktére w najmniejszy sposob zaktdcaja funkcjonowanie niniejszej] Umowy.

(3) Do celow wilasciwego wprowadzenia w zycie Umowy, Umawiajace si¢ Strony
regularnie wymieniaja informacje, jak rowniez, na wniosek kazdej z nich, konsultuja si¢
wzajemnie w ramach Wspolnego Komitetu.

(4) Wspdlny Komitet zbiera sig jesli to konieczne i przynajmniej raz do roku. Kazda Strona
moze zazada¢ zwotania posiedzenia. Wspolny Komitet zbiera si¢ w ciagu 15 dni od daty
wniosku na mocy ust. 2.

(5) Wspdlny Komitet uchwala regulamin wewngtrzny, ktory zawiera, mig¢dzy innymi,
postanowienia w sprawie zwolywania posiedzen, mianowania przewodniczacego oraz jego
kadencji.
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(6) Wspdlny Komitet moze podja¢ decyzje w sprawie utworzenia jakiejkolwiek grupy
roboczej lub grupy ekspertow aby zapewni¢ sobie wsparcie w wykonywaniu obowiazkow.

Artykut 15

Zalaczniki i1 protokotly

Zalaczniki 1 protokoly do niniejszej Umowy stanowia jej integralna czg$¢. Akt Koncowy
zawiera deklaracje.

Artykut 16

Odniesienie do prawa wspolnotowego

(1) Aby osiagna¢ cele niniejszej Umowy, Umawiajace si¢ Strony podejmuja wszelkie
srodki niezbedne dla zapewnienia, ze prawa i obowiazki rOwnowazne tym zawartym w
aktach prawnych Wspoélnoty Europejskiej, do ktérych odniesienia zawiera niniejsza Umowa,
sa stosowane w stosunkach mi¢dzy nimi.

(2) W zakresie w jakim stosowanie niniejszej Umowy zawiera pojecia prawa
wspolnotowego, nalezy wzia¢ pod uwagg stosowne orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci
Wspdlnot Europejskich istniejace przed data jej podpisania. Orzecznictwo po tej dacie
zostanie podane do wiadomos$ci Szwajcarii. W celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania
Umowy, Wspolny Komitet, na wniosek kazdej Umawiajacej si¢ Strony, ustali wptyw takiego
orzecznictwa.

Artykut 17

Rozwoj prawa

(1) Gdy tylko jedna z Umawiajacych si¢ Stron rozpocznie proces przyjmowania projektu
zmian w swoim ustawodawstwie krajowym, lub gdy tylko dojdzie do zmiany w
orzecznictwie organdéw, ktorych decyzje nie podlegaja zaskarzeniu na mocy prawa krajowego
w dziedzinie regulowanej na mocy niniejszej Umowy, informuje o tym druga Umawiajaca
si¢ Strong za posrednictwem Wspdlnego Komitetu.

(2) Wspdlny Komitet przeprowadza wymiang opinii na temat wplywu takich zmian na
sprawne funkcjonowanie Umowy.

Artykut 18
Przeglad

Jesli Umawiajaca si¢ Strona wyrazi wole¢ dokonania przegladu niniejszej Umowy, przedktada
stosowny wniosek Wspolnemu Komitetowi. Zmiany do niniejszej Umowy wchodza w Zycie
po spehieniu stosownych procedur wewnetrznych, z wyjatkiem zmian do zatacznikow II 1
111, ktore sa przyjmowane na mocy decyzji Wspdlnego Komitetu oraz moga wejs¢ w zycie
niezwlocznie po podjgciu takiej decyz;ji.

Artykut 19
Rozstrzyganie sporow
(1) Umawiajace si¢ Strony moga przekaza¢ sprawg sporna, ktéra dotyczy interpretacji lub

stosowania niniejszej] Umowy, Wspolnemu Komitetowi.
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(2) Wspdlny Komitet moze rozstrzygnaé spor. Wspdlnemu Komitetowi przekazywane sa
wszelkie informacje, ktére moga by¢ uzyteczne do gruntownego zbadania sytuacji w celu
znalezienia mozliwego do zaakceptowania rozwiazania. W tym celu Wspdlny Komitet
rozwaza wszelkie mozliwe sposoby utrzymania prawidtowego funkcjonowania niniejszej
Umowy.

Artykut 20

Stosunek do dwustronnych uméw w sprawie zabezpieczenia spotecznego

O ile zafacznik II nie stanowi inaczej, dwustronne umowy w sprawie zabezpieczenia
spolecznego migdzy Szwajcaria a panstwami cztonkowskimi Wspolnoty Europejskiej zostaja
zawieszone z chwila wejscia w zycie niniejszej Umowy, w przypadku gdy ta ostatnia
obejmuje ten sam przedmiot.

Artykut 21

Stosunek do dwustronnych uméw w sprawie podwojnego opodatkowania

(1) Postanowienia niniejszej] Umowy nie wptywaja na postanowienia dwustronnych uméw
miedzy Szwajcaria a panstwami czlonkowskimi Wspolnoty Europejskiej w sprawie
podwdjnego opodatkowania. W szczego6lnosci postanowienia niniejszej Umowy nie
maja wptywu na definicj¢ ,,pracownikow przygranicznych” zawarta w umowach w
sprawie podwojnego opodatkowania.

(2) Zadne postanowienie niniejszej Umowy nie moze byé interpretowane jako
uniemozliwiajace Umawiajacym si¢ Stronom rozréznianie przy stosowaniu
odpowiednich  postanowien swojego ustawodawstwa podatkowego migdzy
podatnikami, ktorych sytuacja nie jest porownywalna, szczego6lnie w odniesieniu do ich
miejsca zamieszkania.

(3) Zadne postanowienie niniejszej Umowy nie uniemozliwia Umawiajacym si¢ Stronom
przyjecia lub zastosowania $rodkéow w celu zapewnienia natozenia, platnosci oraz
efektywnego odzyskiwania podatkéw lub w celu zwalczania uchylania si¢ od
zobowiazan podatkowych na mocy ich krajowego ustawodawstwa podatkowego lub
umoéw majacych na celu zapobiezenie podwojnemu opodatkowaniu miedzy Szwajcaria,
z jednej strony, a jednym lub wigcej panstwem cztonkowskim Wspdlnoty Europejskie;j,
z drugiej strony, lub jakichkolwiek innych ustalen podatkowych.

Artykut 22

Stosunek do dwustronnych uméw w sprawach innych niz zabezpieczenie spoteczne 1
podwojne opodatkowanie

(1) Bez wzgledu na postanowienia art. 20 i 21, niniejsza Umowa nie ma wplywu na
umowy wiazace Szwajcarig, z jednej strony, i jedno lub wigcej panstw cztonkowskich
Wspolnoty Europejskiej, z drugiej strony, takie jak te dotyczace oséb fizycznych,
podmiotow gospodarczych, wspodtpracy transgranicznej lub miejscowego przewozu w
strefie nadgranicznej, o ile sa one zgodne z niniejsza Umowa.

(2) W przypadku niezgodnosci migdzy takimi umowami a niniejsza Umowa,
pierwszenstwo ma ta ostatnia.

Artykut 23
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Prawa nabyte

W przypadku wypowiedzenia lub nieodnowienia niniejszej Umowy, prawa nabyte przez
osoby fizyczne pozostaja nienaruszone. Umawiajace si¢ Strony ustalaja, za wzajemnym
porozumieniem, jakie dzialania nalezy podja¢ w odniesieniu do praw, ktorych proces
nabywania trwa.

Artykut 24

Zasigg terytorialny

Niniejsza Umowg stosuje sig, z jednej strony, do terytorium Szwajcarii oraz, z drugiej strony,
do terytoriow, na ktorych stosuje si¢ Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, na
warunkach okre§lonych przez ten traktat.

Artykut 25
Wejscie w zycie 1 okres obowiazywania

(1) Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji lub zatwierdzeniu przez Umawiajace si¢ Strony,
zgodnie z ich procedurami wewngtrznymi. Wchodzi ona w zycie pierwszego dnia
drugiego miesiaca nastgpujacego po ostatniej notyfikacji zlozenia dokumentow
ratyfikacyjnych lub zatwierdzenia wszystkich siedmiu ponizszych umow:

Umowy w sprawie swobodnego przeptywu osob

Umowy w sprawie transportu lotniczego

Umowy w sprawie drogowego 1 kolejowego przewozu o0sob i rzeczy
Umowy w sprawie handlu produktami rolnymi

Umowy w sprawie wzajemnego uznawania oceny zgodnos$ci
Umowy w sprawie niektorych aspektow zamoéwien rzadowych
Umowy w sprawie wspolpracy naukowej i technologiczne;.

(2) Niniejsza Umowa zostaje zawarta na wstgpny okres siedmiu lat. Jest ona odnawiana na
czas nieokres$lony, o ile Wspdlnota Europejska lub Szwajcaria nie poinformuja druga
Umawiajaca si¢ Strong o innym zamiarze przed uplywem okresu wstgpnego. W
przypadku takiej notyfikacji zastosowania ma ust. 4.

(3) Wspdlnota Europejska lub Szwajcaria moga wypowiedzie¢ niniejsza Umowe
notyfikujac swoja decyzje drugiej Stronie. W przypadku takiej notyfikacji stosuje sig¢
postanowienia ust. 4.

(4) Siedem umow okreslonych w ust. 1 przestaje obowiazywaé po uplywie sze$ciu
miesiecy od otrzymania notyfikacji o nieodnawianiu, okreslonym w ust. 2 lub
wypowiedzeniu, okreslonym w ust. 3.

Sporzadzono w Luksemburgu dwudziestego pierwszego czerwca tysiac dziewigCset
dziewigcdziesiatego dziewiatego roku, w dwoch egzemplarzach w jezyku angielskim,
dunskim, francuskim, greckim, niderlandzkim, hiszpanskim, niemieckim, portugalskim,
szwedzkim 1 wloskim, kazdy z tych tekstow jest jednakowo autentyczny.
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Zalacznik 1
Swobodny przeplyw osob

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Wjazd i wyjazd

(1) Umawiajace si¢ Strony zezwola obywatelom drugiej Umawiajacej si¢ Strony oraz
cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 3 niniejszego Zalacznika, a takze osobom
delegowanym w rozumieniu art. 17 niniejszego Zatacznika na wjazd na ich terytorium
jedynie po okazaniu waznego dowodu tozsamosci lub paszportu.

Nie mozna zada¢ wiz wjazdowych lub spelnienia rownowaznych wymagan, z wyjatkiem
cztonkéw rodzin oraz pracownikow delegowanych w rozumieniu art. 17 niniejszego
Zalacznika, ktorzy nie posiadaja obywatelstwa Umawiajacej si¢ Strony. Zainteresowana
Umawiajaca si¢ Strona przyznaje powyzszym osobom kazdy rodzaj pomocy w celu
uzyskania jakichkolwiek niezbgdnych wiz.

(2) Umawiajace si¢ Strony przyznaja obywatelom Umawiajacych si¢ Stron oraz cztonkom
ich rodzin w rozumieniu art. 3 niniejszego Zatacznika oraz pracownikom delegowanym w
rozumieniu art. 17 niniejszego Zatacznika, prawo do opuszczenia ich terytorium jedynie po
okazaniu waznego dowodu tozsamosci lub paszportu. Umawiajace si¢ Strony nie moga zadaé
jakichkolwiek wiz wyjazdowych lub spelnienia réwnowaznych wymagan od obywateli
drugiej Umawiajacej sig Strony.

Umawiajace si¢ Strony, dziatajac zgodnie ze swoimi przepisami ustawowymi, wydaja takim
obywatelom lub przedtuzaja im wazno$¢ dowodu tozsamosci lub paszportu, ktéry stwierdza
w szczegblnosci obywatelstwo posiadacza.

Paszport musi by¢ wazny na co najmniej wszystkie Umawiajace si¢ Strony oraz na panstwa,
przez ktore posiadacz powinien przejecha¢ podrézujac migdzy nimi. W przypadku gdy
paszport jest jedynym dokumentem, dzigki ktéremu posiadacz moze legalnie opusci¢
panstwo, jego okres wazno$ci nie moze by¢ krotszy niz pig¢ lat.

Artykut 2

Pobyt i dziatalno$¢ gospodarcza

(1) Bez uszczerbku dla postanowien dotyczacych okresu przejsciowego, ustanowionych w
art. 10 niniejszej Umowy oraz w rozdziale VII niniejszego Zalacznika, obywatele
Umawiajacej si¢ Strony maja prawo do pobytu oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony zgodnie z procedurami ustanowionymi w
rozdziatach II-IV. Powyzsze prawo powinno si¢ wyraza¢ poprzez wydanie zezwolenia na
pobyt lub, w przypadku oséb ze stref granicznych, poprzez zezwolenie specjalne.

Obywatele Umawiajacej si¢ Strony maja rowniez prawo do odwiedzenia innej Umawiajacej

si¢ Strony lub do pozostania tam po okresie zatrudnienia krotszym niz jeden rok w celu

poszukiwania zatrudnienia oraz do pobytu przez rozsadny okres, ktoéry nie moze by¢ dtuzszy

niz sze$¢ miesigcy, dla umozliwienia im sprawdzenia mozliwosci zatrudnienia

odpowiadajacego ich kwalifikacjom zawodowym oraz, jesli to konieczne, podjecia wszelkich

wlasciwych dalszych czynnosci w celu podjecia zatrudnienia. Osoby poszukujace
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zatrudnienia maja prawo, na terytorium zainteresowanej Umawiajacej si¢ Strony, do
otrzymania takiej samej pomocy, jaka jest Swiadczona przez agencje zatrudnienia w danym
panstwie na rzecz jej wlasnych obywateli. Moga by¢ one wylaczone z systemow
zabezpieczenia spotecznego przez czas trwania takiego pobytu.

(2) Obywatele Umawiajacych si¢ Stron nieprowadzacy dzialalnosci gospodarczej w
panstwie przyjmujacym, ktorzy nie posiadaja prawa pobytu na mocy innych postanowien
niniejszej Umowy, o ile spetniaja warunki konieczne ustanowione w rozdziale V, maja prawo
pobytu. Powyzsze prawo jest poparte wydaniem zezwolenia na pobyt.

(3) Zezwolenie na pobyt lub specjalne zezwolenie wydane obywatelom Umawiajacych si¢
Stron zostanie wydane oraz odnowione bezplatnie lub za uiszczeniem sumy
nieprzekraczajacej oplat lub podatkéw, ktore obywatele sa zobowiazani placi¢ za wydanie
dowodow tozsamo$ci. Umawiajace si¢ Strony podejma niezbedne $rodki w celu jak
najwigkszego uproszczenia formalnosci i procedur dla uzyskania powyzszych dokumentow.

(4) Umawiajace si¢ Strony moga zada¢ od obywateli drugiej Umawiajacej si¢ Strony
zgloszenia ich obecnos$ci na terytorium.

Artykut 3

Cztonkowie rodzin

(1) Osoba, ktéra posiada prawo pobytu i jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony jest
uprawniona do sprowadzenia cztonkéw swojej rodziny. Osoba zatrudniona musi posiadaé
zakwaterowanie dla swojej rodziny, speiniajace zwyczajne standardy dla bedacych
obywatelami zatrudnionych oséb w regionie, w ktorym jest zatrudniona dana osoba, niniejsze
postanowienie nie moze prowadzi¢ do dyskryminacji migdzy zatrudnionymi osobami,
bedacymi obywatelami a osobami zatrudnionymi pochodzacymi z innej Umawiajacej si¢
Strony.

(2) Za cztonkdéw rodzin uwaza si¢ nastgpujace osoby, bez wzgledu na ich obywatelstwo:

a)  wspotmatzonka oraz krewnych w linii zstgpujacej, ktorzy nie ukonczyli 21 lat lub
pozostaja na utrzymaniu;

b)  krewnych w linii wstepujacej oraz krewnych wspotmatzonka, ktoérzy pozostaja na
utrzymaniu danej osoby;

c)  w przypadku studenta, jego wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego
utrzymaniu.

Umawiajace si¢ Strony ulatwiaja wjazd jakiegokolwiek cztonka rodziny nie objetego
postanowieniami niniejszego ustgpu na mocy lit. a), b) i ¢), jesli powyzsza osoba jest osoba
pozostajaca na utrzymaniu lub mieszka w gospodarstwie domowym obywatela Umawiajace;]
si¢ Strony w kraju pierwotnego pochodzenia.

(3) Wydajac zezwolenie na pobyt cztonkom rodziny obywatela Umawiajacej si¢ Strony,
Umawiajace si¢ Strony moga wymagac jedynie dokumentoéw wymienionych ponizej:

a)  dokumentu, na mocy ktérego wjechaly na terytorium;

b)  dokumentu wydanego przez wlasciwy organ panstwa pochodzenia lub panstwa
pierwotnego pochodzenia wskazujacego na ich pokrewienstwo;
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c) w przypadku oséb pozostajacych na utrzymaniu, dokumentu wydanego przez
wlasciwy organ panstwa pochodzenia lub pierwotnego pochodzenia
poswiadczajacego, ze pozostaja oni na utrzymaniu osoby okreslonej w ust. 1 lub
ze mieszkaja w jego gospodarstwie domowym w powyzszym panstwie.

(4) Okres waznos$ci zezwolenia na pobyt wydanego cztonkowi rodziny jest taki sam jak
zezwolenia wydanego osobie, na ktorej utrzymaniu pozostaje.

(5) Wspodtmatzonek oraz dzieci pozostajace na jego utrzymaniu lub dzieci osoby
posiadajacej prawo pobytu, ktoére nie ukonczyly 21 lat, maja prawo do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na ich obywatelstwo.

(6) Dzieci obywatela Umawiajacej si¢ Strony, niezaleznie od tego, czy prowadzi, czy nie
dzialalno$¢ gospodarcza lub czy prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, maja dostgp do oSwiaty powszechnej, szkolenia oraz ksztalcenia
zawodowego na takiej samej podstawie jak obywatele panstwa przyjmujacego, o ile
powyzsze dzieci mieszkaja na jego terytorium.

Umawiajace si¢ Strony wspieraja inicjatywy, umozliwiajace takim dzieciom uczestniczenie
w powyzszych kursach na najlepszych warunkach.

Artykut 4

Prawo pozostania

(1) Obywatele Umawiajacej si¢ Strony oraz cztonkowie ich rodzin maja prawo do
pozostania na terytorium innej Umawiajacej si¢ Strony po zakonczeniu prowadzonej przez
nich dziatalnosci gospodarcze;.

(2) Zgodnie z art. 16 niniejszej Umowy, dokonuje si¢ odniesienia do rozporzadzenia
(EWG) nr 1251/70 (Dz.U. L 142 z 1970, str. 24)" oraz dyrektywy 75/34/EWG (Dz.U. L 14 z
1975, str. 10)."

Artykut 5
Porzadek publiczny

(1) Prawa przyznane zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy moga zostaé
ograniczone jedynie poprzez srodki, ktore sa uzasadnione wzgledami porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego i zdrowia publicznego.

(2) Zgodnie z art. 16 niniejszej Umowy, dokonuje si¢ odniesienia do dyrektyw
64/221/EWG (Dz.U. L 56 z 1964, str. 850)*, 72/194/EWG (Dz U. L 121 z 1972, str. 32)* oraz
75/35/EWG (Dz.U. L 14 z 1975, str. 10). *

II. PRACOWNICY NAJEMNI

Artykut 6

Zasady dotyczace pobytu

! Akty obowiazujace w dniu podpisania niniejszej Umowy.
? Akty obowiazujace w dniu podpisania niniejszej Umowy.
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(1) Pracownik najemny, ktéry jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony (zwany dalej
,pracownikiem najemnym”) oraz jest zatrudniony na okres jednego roku lub dluzszy przez
pracodawce w panstwie przyjmujacym, otrzymuje zezwolenie na pobyt, ktore jest wazne co
najmniej pie¢ lat od daty jego wydania. Zostanie ono automatycznie przedtuzone na okres co
najmniej pigciu lat. Przy odnowieniu po raz pierwszy, jego okres waznos$ci moze zostac
ograniczony, lecz do nie mniej niz jednego roku, w przypadku gdy jego posiadacz byt
przymusowo bezrobotny przez okres dtuzszy niz nastgpujace po sobie 12 miesigcy.

(2) Pracownik najemny, ktory jest zatrudniony przez okres dtuzszy niz trzy miesiace, lecz
kroétszy niz jeden rok przez pracodawce w panstwie przyjmujacym, otrzymuje zezwolenie na
pobyt na taki sam okres jak jego umowa o prace.

Pracownik najemny, ktory jest zatrudniony przez okres do trzech miesigcy, nie musi posiadaé
zezwolenia na pobyt.

(3) Wydajac zezwolenia na pobyt staly, Umawiajace si¢ Strony moga wymaga¢ od
pracownika najemnego okazania jedynie ponizszych dokumentow:

a)  dokumentu, na mocy ktorego wjechat na ich terytorium;
b)  deklaracji umownej ze strony pracodawcy lub pisemnego potwierdzenia zatrudnienia.
(4) Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydajacego zezwolenie.

(5) Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastepujacych po sobie miesigcy oraz
nieobecnosci w celach wypelienia obowiazku stuzby wojskowej nie maja wpltywu na
wazno$¢ zezwolenia na pobyt.

(6) Wazne zezwolenie na pobyt nie moze zosta¢ cofnigte pracownikowi najemnemu
wylacznie z tego powodu, Ze juz nie pracuje, albo dlatego, ze stal si¢ tymczasowo niezdolny
do pracy lub z uwagi na wypadek lub chorobg, Iub ze stal si¢ bezrobotnym przymusowo, co
jest poswiadczone przez wlasciwy urzad do spraw zatrudnienia.

(7) Wypelnienie formalno$ci niezbednych dla uzyskania zezwolenia na pobyt nie stanowi
przeszkody dla ubiegajacego si¢ o nie dla niezwtocznego podjecia zatrudnienia na mocy
umowy, ktora zawarl.

Artykut 7

Zatrudnieni pracownicy przygraniczni

(1) Zatrudnionym pracownikiem przygranicznym jest obywatel Umawiajacej si¢ Strony,
ktéry posiada state miejsce zamieszkania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony oraz ktory
prowadzi dzialalnos¢ w charakterze pracownika najemnego na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, powracajac do swojego miejsca zamieszkania zazwyczaj codziennie
lub co najmniej raz w tygodniu.

(2) Pracownicy przygraniczni nie musza posiada¢ zezwolenia na pobyt.

Wiasciwe organy panstwa zatrudnienia moga jednak wyda¢ pracownikowi przygranicznemu
specjalne zezwolenie na okres co najmniej pigciu lat lub na czas trwania jego zatrudnienia, w
przypadku gdy jest on dtuzszy niz trzy miesiace oraz krdtszy niz jeden rok. Zostanie ono
przedtuzone na co najmniej pig¢ lat, pod warunkiem ze pracownik przygraniczny przedstawi
dowdd, ze rzeczywiscie prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza.
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(3) Specjalne zezwolenia sa wazne na terytorium panstwa wydajacego zezwolenie.

Artykut 8

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna

(1) Pracownicy najemni maja prawo do mobilnosci zawodowej i1 geograficznej na
terytorium panstwa przyjmujacego.

(2) Mobilno$¢ zawodowa obejmuje zmiany pracodawcy, zatrudnienia lub zawodu oraz
zmiany ze statusu pracownika najemnego na osobg pracujaca na wlasny rachunek. Mobilnos¢
geograficzna obejmuje zmiany miejsca pracy oraz pobytu.

Artykut 9

RoOwne traktowanie

(1) Pracownik najemny, ktory jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony nie moze, z
powodu jego obywatelstwa, by¢ traktowany inaczej na terytorium drugiej Umawiajacej si¢
Strony niz pracownicy najemni, b¢dacy jej obywatelami w zakresie warunkéw zatrudnienia i
warunkow pracy, szczegdlnie gdy chodzi o ptacg, zwolnienie lub przywrocenie do pracy,
albo ponowne zatrudnienie, w przypadku kiedy staje si¢ on bezrobotnym.

(2) Pracownik najemny oraz czlonkowie jego rodziny wymienieni w art. 3 niniejszego
Zalacznika korzystaja z tych samych zwolnien podatkowych oraz $wiadczen socjalnych jak
pracownicy najemni, bedacy obywatelami danego panstwa i cztonkowie ich rodzin.

(3) Ma on rowniez prawo, na takiej samej zasadzie oraz na tych samych warunkach jak
pracownicy najemni bedacy obywatelami, do szkolenia w instytucjach ksztalcenia
zawodowego oraz w osrodkach przekwalifikowania zawodowego i rehabilitacji zawodowe;.

(4) Wszelkie klauzule w zbiorowej lub indywidualnej umowie lub w jakichkolwiek innych
zbiorowych porozumieniach dotyczacych dostgpu do zatrudnienia, zatrudnienia, ptacy oraz
innych warunkéw zatrudnienia i zwolnienia, s3 niewazne z mocy prawa, o ile przewiduja lub
dopuszczaja na stosowanie dyskryminacyjnych warunkéw odnoszacych si¢ do zagranicznych
pracownikow najemnych, ktorzy sa obywatelami Umawiajacych sig¢ Stron.

(5) Pracownik najemny, ktory jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony oraz jest
zatrudniony na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, korzysta z rownego traktowania w
zakresie cztonkostwa w zwiazkach zawodowych oraz wykonywania praw zwiazkowych,
wlaczajac prawo glosowania oraz prawo dostgpu do stanowisk wykonawczych lub
kierowniczych w zwiazkach zwiazkowych; moze zosta¢ wylaczony z udziatu w kierowaniu
organami prawa publicznego oraz sprawowania urzedu regulowanego przez prawo publiczne.
Ponadto jest on uprawniony do kandydowania w wyborach do organdéw reprezentujacych
pracownikow w przedsigbiorstwie.

Postanowienia te sa bez uszczerbku dla przepisow ustawowych lub wykonawczych w
panstwie przyjmujacym, ktore przyznaja wigksze prawa pracownikom najemnym z innej
Umawiajacej si¢ Strony.

(6) Bez uszczerbku dla postanowien art. 26 niniejszego Zatacznika, pracownik najemny,
ktéry jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony oraz jest zatrudniony na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, korzysta z wszelkich praw oraz korzys$ci przyznanych pracownikom
najemnym bedacym obywatelami w zakresie warunkéw mieszkaniowych, wiaczajac
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wlasno$¢ mieszkania, jakiego potrzebuje.

Taki pracownik ma takie same prawo jak obywatele do rejestracji na listach lokatoréw w
regionie, w ktorym jest zatrudniony, w przypadku gdy takie listy istnieja; korzysta on z
wynikajacych z tego korzysci i priorytetow.

Jesli jego rodzina pozostaje w jego panstwie pochodzenia, jest ona uznana w tym celu jako
mieszkajaca w powyzszym regionie, w przypadku gdy pracownicy krajowi korzystaja z
podobnego domniemania.

Artykut 10

Zatrudnienie w sektorze ustug publicznych

Obywatelowi Umawiajacej si¢ Strony prowadzacemu dzialalno§¢ w charakterze pracownika
najemnego mozna odmowi¢ prawa do podjecia zatrudnienia w stuzbie publicznej, ktora
zaklada sprawowanie wiladzy publicznej oraz ma na celu ochrong intereséw ogolnych
panstwa lub innych instytucji publicznych.

Artykut 11

Wspolpraca w zakresie ustug zatrudnienia

Umawiajace si¢ Strony begda wspolpracowac, w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb ds.
Zatrudnienia), w szczegdlnos$ci w ustanawianiu kontaktéw, dopasowywania wolnych miejsc
pracy oraz wnioskow 1 wymiany informacji na temat stanu rynku pracy oraz warunkow zycia

1 pracy.

III. OSOBY PRACUJACE NA WELASNY RACHUNEK:

Artykut 12
Zasady dotyczace pobytu

(1) Obywatel Umawiajacej si¢ Strony zamierzajacy osiedli¢ si¢ na terytorium innej
Umawiajacej si¢ Strony w celu prowadzenia dziatalnosci w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek (zwanej dalej ,,0soba pracujaca na wlasny rachunek’) otrzymuje zezwolenie
na pobyt wazne na okres co najmniej pigciu lat od daty jego wydania, pod warunkiem ze
przedstawi przed wlasciwymi organami krajowymi dowdd, ze osiedlit si¢ lub zamierza si¢
osiedli¢.

(2) Zezwolenie na pobyt zostaje automatycznie przedtuzone na okres co najmniej pigciu
lat, pod warunkiem Ze osoba pracujaca na wlasny rachunek przedstawi przed witasciwymi
organami krajowymi dowdd, ze prowadzi dziatalno$§¢ gospodarcza w charakterze osoby
pracujacej na wlasny rachunek.

(3) Wydajac zezwolenia na pobyt, Umawiajace si¢ Strony moga wymaga¢ od o0sob
pracujacych na wtasny rachunek jedynie dokumentow wymienionych ponizej:

a)  dokumentu, na mocy ktérego wjechaty na ich terytorium,;
b)  dowodow okreslonych w ust. 11 2.

(4) Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydajacego zezwolenie.
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(5) Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastepujacych po sobie miesigcy oraz
nieobecnosci w celach wypetienia obowiazku stuzby wojskowej nie maja wpltywu na
waznos¢ zezwolenia na pobyt.

(6) Wazne zezwolenia na pobyt nie moze zosta¢ cofnigte osobom okreslonym w ust. 1
wylacznie dlatego, ze juz nie pracuja z uwagi na czasowa niezdolno$¢ do pracy w wyniku
choroby lub wypadku.

Artykut 13

Pracownicy przygraniczni pracujacy na wlasny rachunek

(1) Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek jest obywatelem Umawiajacej
si¢ Strony, ktory mieszka na terytorium Umawiajacej si¢ Strony oraz ktdry prowadzi
dzialalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na wilasny rachunek na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, powracajac do swojego miejsca zamieszkania zazwyczaj codziennie
lub co najmniej raz w tygodniu.

(2) Pracownik przygraniczny pracujacy na wlasny rachunek nie musi posiada¢ zezwolenia
na pobyt.

Odpowiednie organy zainteresowanego panstwa moga jednak wyda¢ pracownikowi
przygranicznemu pracujacemu na wiasny rachunek specjalne zezwolenie na okres co
najmniej pigciu lat, pod warunkiem ze przedstawi przed wiasciwymi organami krajowymi
dowdd, ze prowadzi lub zamierza prowadzi¢ dzialalno§¢ w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek. Zezwolenie zostaje przedtuzone na okres co najmniej pigciu lat, pod
warunkiem ze pracownik przygraniczny przedstawi dowdd, ze prowadzi dzialalnos¢ w
charakterze osoby pracujacej na wtasny rachunek.

(3) Specjalne zezwolenia sa wazne na terytorium panstwa wydajacego zezwolenie.
Artykut 14
Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna

(1) Pracownicy pracujacej na wlasny rachunek maja prawo do mobilnosci zawodowej i
geograficznej na terytorium panstwa przyjmujacego.

(2) Mobilnos¢ zawodowa obejmuje zmiang zawodu oraz zmiang statusu z osoby pracujacej
na wlasny rachunek na pracownika najemnego. Mobilno$¢ geograficzna obejmuje zmiany
miejsca pracy oraz pobytu.

Artykut 15
Roéwne traktowanie

(1) W odniesieniu do dostgpu do dziatalno$ci osoby pracujacej na wlasny rachunek oraz jej
prowadzenia, osobie pracujacej na wilasny rachunek przyznaje si¢ nie mniej preferencyjne
traktowanie w panstwie przyjmujacym niz to przyznane obywatelom tego panstwa.

(2) Postanowienia art. 9 niniejszego Zatacznika stosuje si¢, z uwzglednieniem niezbednych
zmian, do 0sob pracujacych na wlasny rachunek okreslonych w niniejszym rozdziale.

Artykut 16
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Sprawowanie wtadzy publicznej

Osobie pracujacej na wilasny rachunek mozna odmowi¢ prawa wykonywania dziatalnos$ci
obejmujacej, nawet sporadycznie, sprawowanie wladzy publiczne;.

IV. SWIADCZENIE USLUG

Artykut 17

Osoby $wiadczace ustugi
W odniesieniu do §wiadczenia ustug, na mocy art. 5 niniejszej Umowy, zakazuje sig:

a)  jakichkolwiek ograniczeh w odniesieniu do transgranicznego $wiadczenia uslug na
terytorium Umawiajacej si¢ Strony nieprzekraczajacego 90 dni rzeczywistej pracy w ciagu
roku kalendarzowego;

b)  jakichkolwiek ograniczen w odniesieniu do prawa wjazdu i pobytu w przypadkach
objetych art. 5 ust. 2 niniejszej] Umowy dotyczacych:

(i) osob $wiadczacych ustugi, ktore sa obywatelami panstw cztonkowskich
Wspolnoty Europejskiej lub Szwajcarii oraz mieszkajacych na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony, innych niz te, ktore sa odbiorcami ustug;

(i1)) pracownikow, niezaleznie od ich obywatelstwa, osob $wiadczacych ustugi, ktore
sa zintegrowane z regularnym rynkiem pracy jednej z Umawiajacych si¢ Stron
oraz delegowane w celu §wiadczenia uslugi na terytorium drugiej Umawiajacej
si¢ Strony, bez uszczerbku dla postanowien art. 1.

Artykut 18

Postanowienia art. 17 niniejszego Zatacznika stosuje si¢ do spodtek utworzonych zgodnie z
ustawodawstwem panstwa cztonkowskiego Wspdlnoty Europejskiej lub Szwajcarii oraz
posiadajacych swoja statutowa siedzibe, zarzad lub gtowne miejsce prowadzenia dziatalnos$ci
na terytorium Umawiajacej si¢ Strony.

Artykut 19

Osoba $wiadczaca ustugi, ktora ma prawo lub zostata upowazniona do $wiadczenia ushugi
moze, w celach jej $wiadczenia, tymczasowo prowadzi¢ swoja dziatalno§¢ w panstwie, w
ktorym ustuga jest Swiadczona na takich samych warunkach jak te natozone przez to panstwo
na swoich wilasnych obywateli, zgodnie z postanowieniami niniejszego Zalacznika oraz
zatacznikow II 1 I11.

Artykut 20

(1) Osoby okreslone w art. 17 lit. b) niniejszego Zatacznika, ktore posiadaja prawo do
$wiadczenia ushugi nie musza posiada¢ zezwolenia na pobyt w przypadku pobytu trwajacego
90 dni lub mniej. Taki pobyt jest objety dokumentami okreslonymi w art. 1, na mocy ktorych
dane osoby wjechaty na terytorium.

(2) Osoby okreslone w art. 17 lit. b) niniejszego Zatacznika, ktdére maja prawo lub zostaty
upowaznione do $wiadczenia ushugi przez okres przekraczajacy 90 dni otrzymuja, w celu
urzeczywistnienia powyzszego prawa, zezwolenie na pobyt na okres rowny okresowi
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$wiadczenia ustug.

(3) Prawo pobytu stosuje si¢ na terytorium Szwajcarii lub zainteresowanego panstwa
cztonkowskiego Wspolnoty Europejskie;.

(4) Do celow wydania zezwolen na pobyt Umawiajace si¢ Strony nie moga wymaga¢ od
0sob okreslonych w art. 17 lit. b) niniejszego Zatacznika wigcej niz:

a)  dokumentu, na mocy ktorego wjechaty na terytorium;
b)  dowodoéw, ze swiadcza lub zamierzaja Swiadczy¢ ustuge.

Artykut 21

(1) Ogoblny czas trwania $wiadczenia ustug na mocy art. 17 lit. a) niniejszego Zatacznika,
niezaleznie od tego, czy ciagly, czy skladajacy si¢ z kolejnych okreséw $wiadczenia ustug,
nie moze przekracza¢ 90 dni rzeczywistej pracy w danym roku kalendarzowym.

(2) Postanowienia ust. 1 sa bez uszczerbku dla wykonywania przez $wiadczacego ustuge
swoich prawnych zobowiazan na mocy gwarancji udzielonej osobie otrzymujacej ustuge lub
w przypadkach sity wyzszej.

Artykut 22

(1) Postanowienia art. 17 i 19 niniejszego Zalacznika nie maja zastosowania do
dzialalnosci obejmujacej, nawet sporadycznie, sprawowanie wladzy publicznej w
zainteresowanej Umawiajacej si¢ Stronie.

(2) Postanowienia art. 17 i 19 niniejszego Zatacznika oraz $rodki przyjete na ich mocy nie
wykluczaja stosowania przepisOw ustawowych, wykonawczych 1 administracyjnych
przewidujacych stosowanie warunkow pracy i zatrudnienia do pracownikéw najemnych
delegowanych w celu $wiadczenia ustugi. Zgodnie z art. 16 niniejszej Umowy, dokonuje sig
odniesienia do dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz.U. L 18 z 1997, str. 1).!

(3) Postanowienia art. 17 lit. a) oraz art. 19 niniejszego Zatacznika sa bez uszczerbku dla
przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych obowiazujacych we wszystkich
Umawiajacych si¢ Stronach w czasie wej$cia w zycie niniejszej Umowy w odniesieniu do:

(1)  dziatalnos$ci agencji zatrudnienia tymczasowego i przejsciowego;

(i) wushug finansowych, w przypadku gdy ich $wiadczenie podlega uprzedniemu
zezwoleniu na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, oraz zapewnieniu nadzoru
ostrozno$ciowego przez wladze tej Umawiajacej si¢ Strony.

(4) Postanowienia art. 17 lit. a) 1 art. 19 niniejszego Zatacznika sa bez uszczerbku dla
stosowania odpowiednich przepisow ustawowych, wykonawczych i1 administracyjnych
Umawiajacych si¢ Stron dotyczacych $wiadczenia uslug trwajacego 90 dni rzeczywiste]
pracy lub mniej, wymaganych przez obowiazkowe wymogi w interesie publicznym.

Artykut 23

! Akt obowiazujacy w dniu podpisania niniejszej Umowy.
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Odbiorcy ustug

(1) Odbiorca ustug w rozumieniu art. 5 ust. 3 niniejszej Umowy nie musi posiadac¢
zezwolenia na pobyt na okres stalego zamieszkania wynoszacy trzy miesiace lub mniej. Na
okres przekraczajacy trzy miesiace, odbiorcy uslug zostaje wydane zezwolenie na pobyt na
czas trwania ustugi. Moze on by¢ wylaczony z systemu zabezpieczenia spolecznego w
okresie pobytu.

(2) Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydajacego zezwolenie.

V. OSOBY NIEPROWADZACE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Artykut 24
Zasady dotyczace pobytu

(1) Osoba, ktora jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony nieprowadzaca dzialalnosci
gospodarczej w panstwie statego zamieszkania oraz nieposiadajaca prawa pobytu na mocy
innych postanowien niniejszej Umowy, otrzymuje zezwolenie na pobyt wazne na co najmnie;j
pie¢ lat , pod warunkiem ze udowodni wtasciwym organom krajowym, ze posiada dla siebie
oraz cztonkow swojej rodziny:

a)  wystarczajace Srodki finansowe, tak aby nie musiata sktada¢ wnioskow o objgcie
pomoca spoteczna podczas swojego pobytu;

b)  ubezpieczenie zdrowotne wszelkiego ryzyka.'

Umawiajace si¢ Strony moga, o ile uznaja to za niezbg¢dne, zazada¢ odnowienia zezwolenia
na pobyt pod koniec pierwszego dwuletniego okresu pobytu.

(2) Srodki finansowe sg uznawane za wystarczajace, jesli przekraczaja one sumy, ponizej
ktérych obywatele, uwzgledniajac ich pozycj¢ osobista oraz, tam gdzie to stosowne, pozycje
ich rodziny, moga dochodzi¢ $wiadczen z tytutu zabezpieczenia spoltecznego. W przypadku
gdy powyzszy warunek nie moze by¢ zastosowany, srodki finansowe wnioskodawcy zostana
uznane za wystarczajace, jesli sa one wigksze niz poziom minimalnej renty w ramach
zabezpieczenia spotecznego wyptacanej w panstwie przyjmujacym.

(3) Osoby, ktore zostaty zatrudnione na okres krétszy od jednego roku na terytorium
Umawiajacej si¢ Strony moga tam zamieszkiwac¢ na state, pod warunkiem ze speiniaja one
warunki wymienione w ust. 1 niniejszego artykutu. Zasitki z tytutu bezrobocia, do ktorych sa
one uprawnione na mocy prawa krajowego, uzupeilnionego, tam gdzie to stosowne,
postanowieniami zalacznika II, sa uznawane za $rodki finansowe w rozumieniu ust. 1 lit. a) i
ust. 2 niniejszego artykutu.

(4) Student, nieposiadajacy prawa pobytu na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony na
podstawie jakiegokolwiek postanowienia niniejszej Umowy, otrzymuje zezwolenie na pobyt
na okres ograniczony do okresu ksztalcenia lub do jednego roku, jesli ksztalcenie trwa dhuzej
niz jeden rok, pod warunkiem ze poswiadczy on przed zainteresowanymi organami
krajowymi, w drodze o$wiadczenia lub, o ile tak wybierze, w drodze jakiegokolwiek
rownowaznego $rodka, ze posiada wystarczajace srodki finansowe dla zapewnienia, ze ani
on, ani jego wspotmalzonek, ani dzieci bgdace na jego utrzymaniu, nie wystapia z

'W Szwajcarii ubezpieczenie chorobowe dla 0sob, ktore nie zamierzaja osiedli¢ si¢ w
Szwajcarii, powinno obejmowac¢ wypadki oraz macierzynstwo
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roszczeniem o objgcie ubezpieczeniem spolecznym panstwa przyjmujacego podczas ich
pobytu oraz, pod warunkiem Ze jest on zarejestrowany w zatwierdzonym zakltadzie w celu
uczestniczenia, w charakterze gtownej dziatalno$ci, w kursach szkolenia zawodowego oraz
jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym wszelkiego ryzyka. Niniejsza Umowa nie reguluje
dostgpu do ksztalcenia zawodowego lub pomocy alimentacyjnej udzielanej studentom
objetym niniejszym artykutem.

(5) Zezwolenie na pobyt jest automatycznie przedtuzane na okres pigciu lat, o ile warunki
uprawniajace do tego sa nadal spelniane. Zezwolenia na pobyt dla studentéw sa corocznie
przedtuzane na okres réwny pozostatemu okresowi ksztalcenia.

(6) Przerwy w pobycie krotsze niz sze$¢ nastepujacych po sobie miesigcy oraz
nieobecnosci w celach wypelienia obowiazku stuzby wojskowej nie maja wpltywu na
wazno$¢ zezwolenia na pobyt.

(7) Zezwolenie na pobyt jest wazne na terytorium panstwa wydajacego zezwolenie.

(8) Prawo pobytu mozna uzyska¢, o ile uprawnieni do niego spetniaja warunki
ustanowione w ust. 1.

V1. NABYWANIE NIERUCHOMOSCI

Artykut 25

(1) Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktory posiada prawo pobytu oraz gtdéwne miejsce
zamieszkania w panstwie przyjmujacym, korzysta z tych samych praw jak obywatel w
odniesieniu do nabywania nieruchomos$ci. Moze on ustanowi¢ swoje gldéwne miejsce
zamieszkania w panstwie przyjmujacym w kazdej chwili zgodnie ze stosownymi przepisami
krajowymi, niezaleznie od okresu trwania jego zatrudnienia. Opuszczenie panstwa
przyjmujacego nie pociaga za soba jakiegokolwiek obowiazku zbycia takiej nieruchomosci.

(2) Obywatel Umawiajacej sig¢ Strony, ktory posiada prawo pobytu, lecz nie posiada
gléwnego miejsca zamieszkania w panstwie przyjmujacym, korzysta z tych samych praw jak
obywatel w odniesieniu do nabywania nieruchomos$ci, potrzebnej dla jego dzialalnosci
gospodarczej. Opuszczenie panstwa przyjmujacego nie pociaga za soba jakiegokolwiek
obowiazku zbycia takiej nieruchomosci. Moze on rowniez by¢ upowazniony do nabycia
drugiego miejsca zamieszkania lub zakwaterowania urlopowego. Niniejsza Umowa nie ma
wplywu na zasady stosowane do faktycznych inwestycji kapitatowych lub posiadania
niezabudowanych gruntéw i1 mieszkan.

(3) Pracownik przygraniczny korzysta z tych samych praw jak obywatel w odniesieniu do
nabywania nieruchomosci dla swojej dziatalno$ci gospodarczej oraz w charakterze drugiego
miejsca zamieszkania. Opuszczenie panstwa przyjmujacego nie pociaga za soba
jakiegokolwiek obowiazku zbycia takiej nieruchomosci. Moze on by¢ réwniez upowazniony
do nabycia zakwaterowania urlopowego. Niniejsza Umowa nie ma wplywu na zasady
stosowane w panstwie przyjmujacym do faktycznych inwestycji kapitalowych lub posiadania
niezabudowanych gruntéw i mieszkan.

VII. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I ROZWOJ UMOWY

Artykut 26

Postanowienia og6lne
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(1) Przy stosowaniu ograniczen ilo§ciowych ustanowionych w art. 10 niniejszej] Umowy,
postanowienia zawarte w niniejszym rozdziale uzupetniaja lub zastgpuja w zaleznos$ci od
sytuacji inne postanowienia niniejszego Zalacznika.

(2) Przy stosowaniu ograniczen iloSciowych ustanowionych w art. 10 niniejszej Umowy,
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zalezy od wydania zezwolenia na pobyt i/lub
zezwolenia na pracg.

Artykut 27

Zasady odnoszace si¢ do pobytu pracownikéw najemnych

(1) Zezwolenie na pobyt pracownika najemnego, ktéry posiada umowg o pracg na okres
krotszy niz jeden rok zostaje przedluzone do ogédtem 12 miesigcy, pod warunkiem ze
pracownik najemny przedstawi wlasciwym organom krajowym dowdd, ze jest zdolny do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Nowe zezwolenie na pobyt zostaje wydane, pod
warunkiem ze pracownik najemny przedstawi dowdd, ze jest zdolny do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i Ze limity iloSciowe ustanowione w art. 10 niniejszej Umowy nie
zostaly osiagnigte. Nie jest on zobowiazany do opuszczenia panstwa migdzy dwoma
umowami o pracg zgodnie z art. 24 niniejszego Zatacznika.

(2) W okresie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 2 niniejszej Umowy, Umawiajaca si¢ Strona
moze zazada¢ przedstawienia pisemnej umowy lub projektu umowy przed wydaniem
pierwszego zezwolenia na pobyt.

(3) a) Osoby, ktory uprzednio wykonywaly czasowe prace na terytorium panstwa
przyjmujacego przez co najmniej 30 miesigcy, maja automatycznie prawo do podjgcia
zatrudnienia na czas nieokre§lony'. Nie mozna im odméwi¢ tego prawa na tej podstawie, ze
zagwarantowana liczba zezwolen na pobyt zostata wyczerpana.

b)  Osoby, ktore uprzednio wykonywaly zatrudnienie sezonowe na terytorium
panstwa przyjmujacego przez og6élny okres nie kréotszy niz 50 miesigcy w ciggu ostatnich 15
lat oraz nie speilniaja warunkow uprawnienia do zezwolenia na pobyt zgodnie z
postanowieniami lit. a) niniejszego ustgpu maja automatycznie prawo do podjgcia
zatrudnienia na czas nieokreslony.

Artykut 28

Zatrudnieni pracownicy przygraniczni

(1) Zatrudniony pracownik przygraniczny jest obywatelem Umawiajacej si¢ Strony, ktory
posiada swoje normalne miejsce zamieszkania w strefach granicznych Szwajcarii lub panstw
sasiadujacych 1 ktory prowadzi dzialalnos§¢ w charakterze najemnego pracownika
przygranicznego innej Umawiajacej si¢ Strony, powracajac zazwyczaj do swojego gldownego
miejsca zamieszkania codziennie lub co najmniej raz w tygodniu. Do celéw niniejszej
Umowy strefy graniczne oznaczaja strefy okreslone w porozumieniach zawartych migdzy
Szwajcaria a jej sasiadami dotyczacych ruchu w strefach granicznych.

(2) Specjalne zezwolenie jest wazne w strefie granicznej panstwa wydajacego zezwolenie.

! Nie podlegaja one priorytetowi przyznanemu pracownikom zintegrowanym z

regularnym rynkiem pracy lub kontroli zgodno$ci z warunkami ptac i zatrudnienia w
danym sektorze lub miejscu.
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Artykut 29

Prawo pracownikow najemnych do powrotu

(1) Pracownik najemny, ktory w dniu wejScia w zycie niniejszej Umowy, posiadat
zezwolenie na pobyt wazne na co najmniej jeden rok oraz ktéry nastgpnie opuscit kraj
przyjmujacy, jest uprawniony do preferencyjnego dostgpu do limitu nowych zezwolen na
pobyt w ciagu szesciu lat od swojego wyjazdu, pod warunkiem ze udowodni, ze jest zdolny
do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

(2) Pracownik przygraniczny ma prawo do nowego specjalnego zezwolenia w ciagu
sze$ciu lat od zakonczenia swojego poprzedniego zatrudnienia w trakcie nieprzerwanego
okresu trzech lat pod warunkiem weryfikacji jego warunkéw placy i pracy, jesli jest on
zatrudniony przez dwa lata po wejSciu w zycie niniejszej Umowy, o ile udowodni przed
wlasciwymi organami krajowymi, ze jest zdolny do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

(3) Mtode osoby, ktére opuscity terytorium Umawiajacej si¢ Strony po zamieszkiwaniu na
nim przez co najmniej pig¢ lat przed ukonczeniem 21 lat maja prawo przez okres czterech lat
do powrotu do tego panstwa oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Artykut 30

Mobilnos$¢ zawodowa i geograficzna pracownikéw najemnych

(1) Pracownik najemny posiadajacy zezwolenie na pobyt wazne co najmniej jeden rok,
przez okres dwunastu miesigcy nastgpujacych po rozpoczgciu swojego zatrudnienia, ma
prawo do mobilnosci zawodowej i1 geograficznej. Prawo do zmiany statusu z pracownika
najemnego na osobg pracujaca na wlasny rachunek jest rowniez dozwolone pod warunkiem
zgodnosci z art. 10 niniejszej Umowy.

(2) Specjalne zezwolenia wydane pracownikom przygranicznym przyznaja prawo do
mobilnosci zawodowej 1 geograficznej w ramach wszystkich stref granicznych Szwajcarii lub
panstw sasiednich.

Artykut 31

Zasady odnoszace si¢ do pobytu oséb pracujacych na wiasny rachunek

Obywatel Umawiajacej si¢ Strony zamierzajacy osiedli¢ si¢ na terytorium innej Umawiajacej
si¢ Strony w celu prowadzenia dzialalno$ci w charakterze osoby pracujacej na wilasny
rachunek (zwany dalej ,,0soba pracujaca na wiasny rachunek™) otrzymuje zezwolenie na
pobyt wazne na okres sze$ciu miesigcy. Otrzymuje on zezwolenie na pobyt wazne na co
najmniej pie¢ lat, pod warunkiem ze udowodni wtasciwym organom krajowym przed koncem
sze$ciomiesigcznego okresu, ze prowadzi dziatalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek. O ile to konieczne, sze$ciomiesigczny okres moze zosta¢ przedtuzony o
maksymalnie dwa miesiace, jesli istnieje duze prawdopodobienstwo, ze przedstawi on taki
dowod.

Artykut 32
Pracownicy przygraniczni pracujacy na wlasny rachunek

(1) Osoba pracujaca na wlasny rachunek w strefie granicznej jest obywatelem
Umawiajacej si¢ Strony, ktory jest zazwyczaj rezydentem w strefach granicznych Szwajcarii
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lub panstw sasiednich, oraz ktory prowadzi dziatalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek w strefach granicznych innej Umawiajacej si¢ Strony, powracajac zwykle
do swojego gtownego miejsca zamieszkania zazwyczaj codziennie lub co najmniej raz w
tygodniu. Do celow niniejszej Umowy, strefy graniczne oznaczaja strefy okre$lone w
porozumieniach zawartych miedzy Szwajcaria oraz jej panstwami sasiednimi dotyczacych
ruchu w strefach granicznych.

(2) Obywatel Umawiajacej si¢ Strony, ktory zamierza w charakterze pracownika
granicznego prowadzi¢ dziatalno$¢ na wlasny rachunek w strefach granicznych Szwajcarii
lub jej panstw sasiednich otrzymuje wczesniej wstgpne szeSciomiesigczne specjalne
zezwolenie. Otrzymuje on specjalne zezwolenie na okres co najmniej pigciu lat, pod
warunkiem ze udowodni przed wlasciwymi organami krajowymi przed koncem powyzszego
szeSciomiesigcznego okresu, ze prowadzi dziatalno$¢ w charakterze osoby pracujacej na
wlasny rachunek. O ile to konieczne, szesSciomiesi¢gczny okres moze zosta¢ przedtuzony o
maksymalnie dwa miesiace, jesli istnieje duze prawdopodobienstwo, ze przedstawi on taki
dowod.

(3) Specjalne zezwolenia sa wazne w strefach granicznych panstwa wydajacego
zezwolenie.

Artykut 33

Prawo 0s06b pracujacych na wtasny rachunek do powrotu

(1) Osoba pracujaca na wtasny rachunek, ktora posiadata zezwolenie na pobyt wazne przez
okres co najmniej pigciu lat oraz ktéra opuscita panstwo przyjmujace, ma prawo do
otrzymania nowego zezwolenia w ciagu sze$ciu lat od jej wyjazdu, pod warunkiem zZe juz
pracowata w panstwie przyjmujacym przez nieprzerwany okres trzech lat oraz o ile udowodni
przed wlasciwymi organami krajowymi, ze jest zdolna do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;j.

(2) Pracownik przygraniczny pracujacy na wiasny rachunek ma prawo do otrzymania
nowego specjalnego zezwolenia w ciagu szesciu lat od zakonczenia poprzedniej dziatalnosci
trwajacej przez nieprzerwany okres czterech lat, pod warunkiem ze udowodni przed
wlasciwymi organami krajowymi, Ze jest zdolna do prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;.

(3) Mtode osoby, ktére opuscity terytorium Umawiajacej si¢ Strony po zamieszkiwaniu na
nim przez co najmniej pig¢ lat przed ukonczeniem 21 lat, maja prawo przez okres czterech lat
do powrotu do tego panstwa oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Artykut 34

Mobilno$¢ zawodowa i geograficzna pracownikdéw pracujacych na wlasny rachunek

Specjalne zezwolenia wydane pracownikom przygranicznym pracujacym na wtasny rachunek
przyznaja prawo do mobilnosci zawodowej 1 geograficznej w ramach wszystkich stref
granicznych Szwajcarii lub panstw sasiednich. Wstepne szesciomiesigczne zezwolenia na
pobyt wczesniej wydane (w przypadku pracownikow przygranicznych, specjalne zezwolenia)
przyznaja jedynie prawo do mobilno$ci geograficzne;.
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PROTOKOL W SPRAWIE DRUGICH DOMOW W DANII

,Umawiajace si¢ Strony postanawiaja, ze protokot 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote
Europejska dotyczacy nabywania nieruchomo$ci w Danii ma réwniez zastosowanie do
niniejszej Umowy w zakresie nabywania przez obywateli szwajcarskich drugich domoéw w
Danii.”
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PROTOKOL DOTYCZACY WYSP ALANDZKICH

,Umawiajace si¢ Strony postanawiaja, ze protokot 2 do Aktu Przystapienia Finlandii do Unii
Europejskiej dotyczacy Wysp Alandzkich ma réwniez zastosowanie do niniejszej Umowy”
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AKT KONCOWY
Pelnomocnicy

KROLESTWA BELGII,
KROLESTWA DANI],
REPUBLIKI FEDERALNEJ NIEMIEC,
REPUBLIKI GRECKIEJ,
KROLESTWA HISZPANII,
REPUBLIKI FRANCUSKIE]J,
IRLANDII,
REPUBLIKI WELOSKIE]J,
WIELKIEGO KSIESTWA LUKSEMBURG,
KROLESTWA NIDERLANDOW,
REPUBLIKI AUSTRII,
REPUBLIKI PORTUGALSKIEJ,
REPUBLIKI FINLANDII,
KROLESTWA SZWECI,
ZJEDNOCZONEGO KROLESTWA WIELKIEJ BRYTANII I POENOCNEJ IRLANDII,
i
WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ,
z jednej strony,
i
KONFERDERACIJI SZWAJCARSKIEJ,
z drugiej strony,
podczas spotkania dnia 21 czerwca 1999 r. w Luksemburgu w celu podpisania Umowy
miedzy Wspolnota Europejska i1 jej panstwami cztonkowskimi, z jednej strony, a
Konfederacja Szwajcarska, z drugiej strony, w sprawie swobodnego przeptywu osob, przyjeli
wymienione ponizej wspolne deklaracje i dotaczyli je do niniejszego Aktu Koncowego:
- Wspolna deklaracja w sprawie ogolnej liberalizacji w §wiadczeniu ustug,

- Wspolna deklaracja w sprawie emerytur bylych pracownikéw instytucji Wspdlnot
Europejskich zamieszkujacych w Szwajcarii,
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- Wspdlna deklaracja w sprawie stosowania Umowy,
- Wspdlna deklaracja w sprawie dalszych negocjacji,

Przyjeli oni takze do wiadomosci nastgpujace deklaracje zalaczone do niniejszego Aktu
Koncowego:

- Deklaracja Szwajcarii w sprawie przedtuzenia okresu obowiazywania Umowy,
- Deklaracja Szwajcarii w sprawie polityki migracyjnej i azylowej,
- Deklaracja Szwajcarii w sprawie uznawania dyplomow architektow,

- Deklaracja Wspdlnoty Europejskiej i jej panstw cztonkowskich w sprawie art. 1 1 art.
17 zalacznika I,

- Deklaracja w sprawie obecnosci Szwajcarii w komitetach.

Sporzadzono w Luksemburgu dwudziestego pierwszego czerwca tysiac dziewigéset
dziewigédziesiatego dziewiatego roku.

243



WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE OGOLNEJ LIBERALIZACJI W
SWIADCZENIU USLUG

Umawiajace si¢ Strony zobowiazuja si¢ rozpocza¢ w najkrotszym mozliwym terminie
negocjacje w sprawie ogolnej liberalizacji w §wiadczeniu ustug na podstawie wspdlnotowego
dorobku prawnego.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE EMERYTUR BYLYCH PRACOWN IKOW
INSTYTUCJI WSPOLNOT EUROPEJSKICH ZAMIESZKUJACYCH W
SZWAJCARII

Komisja Wspdlnot Europejskich i Szwajcaria zobowiazuja si¢ poszukiwa¢ odpowiedniego

rozwigzania dla problemu podwojnego opodatkowania emerytur bylych pracownikow
instytucji Wspolnot Europejskich zamieszkujacych w Szwajcarii.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE STOSOWANIA UMOWY
Umawiajace si¢ Strony podejma niezbgdne $rodki dla stosowania wspolnotowego dorobku

prawnego w stosunku do obywateli innej Umawiajacej si¢ Strony, zgodnie z zawarta migdzy
nimi Umowa.
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WSPOLNA DEKLARACJA W SPRAWIE DALSZYCH NEGOCJACJI

Wspolnota Europejska 1 Konfederacja Szwajcarska deklaruja swoj zamiar podjgcia negocjacji
w celu zawarcia porozumien w obszarach wspdlnego zainteresowania, takich jak
uaktualnienie protokotu 2 do porozumienia o wolnym handlu z 1972 r. i uczestnictwo
Szwajcarii w niektorych wspdlnotowych programach szkoleniowych, mtodziezowych,
dotyczacych $rodkow masowego komunikowania sig, statystycznych i $rodowiskowych.
Prace przygotowawcze do tych negocjacji powinny postgpowaé szybko po zakonczeniu
obecnych negocjacji dwustronnych.
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DEKLARACJA SZWAJCARII W SPRAWIE PRZEDLUZENIA OKRESU
OBOWIAZYWANIA UMOWY

Szwajcaria o$wiadcza, ze podejmie decyzje w sprawie przedtuzenia okresu obowiazywania
Umowy podczas siddmego roku jej stosowania, na podstawie obowiazujacych procedur
wewngtrznych.
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DEKLARACJA SZWAJCARII W SPRAWIE POLITYKI MIGRACYJNEJ I
AZYLOWEJ

Szwajcaria potwierdza swoje pragnienie wzmocnienia wspolpracy z UE i jej panstwami
cztonkowskimi w zakresie migracji i1 polityki azylowej. W tym celu Szwajcaria chce
uczestniczy¢ w systemie UE koordynujacym wnioski o przyznanie azylu i proponuje, by
rozpoczaé negocjacje w celu zawarcia konwencji rownolegtej do Konwencji dublinskiej
(Konwencja okreslajaca panstwa odpowiedzialne za badanie wnioskow azylowych
sktadanych w jednym z panstw cztonkowskich Wspdlnot Europejskich, podpisana w
Dublinie, dnia 15 czerwca 1990 r.).
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DEKLARACJA SZWAJCARII W SPRAWIE UZNAWANIA DYPLOMOW
ARCHITEKTOW

Szwajcaria zaproponuje Wspolnemu Komitetowi utworzonemu w ramach Umowy w sprawie
swobodnego przeplywu osob, z chwila jego ustanowienia, by zostata podjeta decyzja o
wlaczeniu dyplomoéw architektow przyznawanych przez szwajcarskie uniwersytety nauk
stosowanych do zalacznika III do Umowy w sprawie swobodnego przeptywu o0sob, zgodnie z
przepisami dyrektywy 85/384/EWG z dnia 10 czerwca 1986 1.
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DEKLARACJA WSPOLNOTY EUROPEJSKIEJ I JEJ PANSTW
CZLONKOWSKICH W SPRAWIE ART. 11 ART. 17 ZALACZNIKA 1

Wspdlnota Europejska i jej panstwa cztonkowskie o§wiadczaja, ze art. 1 1 art. 17 zalacznika |
do Umowy nie naruszaja wspolnotowego dorobku prawnego w odniesieniu do warunkéw
zatrudniania pracownikow bedacych obywatelami panstw trzecich w kontekscie
transgranicznego $wiadczenia ustug.
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DEKLARACJA W SPRAWIE OBECNOSCI SZWAJCARII W KOMITETACH

Rada zgadza sig, by przedstawiciele Szwajcarii mogli, w zakresie spraw, ktore ich dotycza,
by¢ obecni na spotkaniach nastgpujacych komitetow i1 grup roboczych ekspertow w
charakterze obserwatorow:

—  Komitety programow badawczych, wlacznie z Komitetem Badan Naukowo-
Technicznych (CREST)

— Komitet Administracyjny ds. Zabezpieczenia Spolecznego Migrantow
— Grupa Koordynujaca ds. Wzajemnego Uznawania Dyplomow Wyzszych Uczelni

— Komitety doradcze ds. tras lotniczych oraz stosowania zasad konkurencji w dziedzinie
transportu lotniczego.

Przedstawiciele Szwajcarii nie beda obecni podczas gtosowania w komitetach.

W przypadku innych komitetow zajmujacych si¢ obszarami spraw objgtych niniejsza
Umowa, w odniesieniu do ktorych Szwajcaria przyjela wspolnotowy dorobek prawny lub
inne rownowazne $rodki, Komisja bedzie konsultowata si¢ ze szwajcarskimi ekspertami w
sposob okreslony w art. 100 Porozumienia EOG.

DOHODA MEDZI EUROPSKYM SPOLOCENSTVOM A JEHO CLENSKYMI
STATMI NA JEDNEJ STRANE A SVAJCIARSKOU KONFEDERACIOU NA
STRANE DRUHEJ O VOENOM POHYBE OSOB

Svajciarska konfederacia na jednej strane

a

Euroépske spolo¢enstvo,
Belgické kralovstvo,

Danske kralovstvo,

Spolkova republika Nemecko,
Helénska republika,

Spanielske kralovstvo,
Francuzska republika,

irsko,

Talianska republika,
Luxemburské vel’kovojvodstvo,
Holandské kralovstvo,
Rakiska republika,
Portugalska republika,

Finska republika,

Svédske kralovstvo,

Spojené kralovstvo Velkej Britinie a Severného irska na strane druhej,

d’alej len ,,zmluvné strany*

presvedcené, ze vol'ny pohyb 0s6b medzi izemiami zmluvnych stran je kI'aCovym faktorom
harmonického rozvoja ich vztahov,
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rozhodnuté zaviest’ medzi sebou vol'ny pohyb 0s6b na zéklade pravidiel, ktoré sa uplatituju
v Eurépskom spolocenstve,

sa rozhodli uzatvorit’ tito dohodu:

1. Zakladné ustanovenia

Clanok 1
Ciel

Cielom tejto dohody v prospech Statnych prislusnikov c¢lenskych Statov Eurdpskeho
spolocenstva a SvajcCiarska je:

a) udelit im pravo na vstup, pobyt, pristup kpraci ako k zamestnaniu, pravo
na samostatné zarobkové podnikanie a pravo zdrziavat’ sa na izemi zmluvnych stréan;

b) ulahlit poskytovanie sluzieb na uzemi zmluvnych strdn, anajmi liberalizovat
poskytovanie kratkodobych sluzieb;

c) udelit’ prdvo na vstup a pobyt na uzemi zmluvnych stran osobam nevykondvajicim
ekonomicku ¢innost’ v hostitel'skej krajine;

d) zabezpeCit rovnaké zivotné podmienky, podmienky zamestnavania a pracovné
podmienky ako tie, ktoré sa poskytuju Statnym prislusnikom.

Clanok 2
Nediskriminacia
Statni prislusnici jednej zmluvnej strany, ktori maju zdkonné bydlisko na tzemi druhej
zmluvnej strany, nie st pri uplatiiovani ustanoveni priloh I, II a III k tejto dohode a v stilade
s nimi, predmetom diskriminacie na zaklade Statnej prislusnosti.
Clanok 3

Prévo na vstup

Pravo Statnych prisluSnikov jednej zmluvnej strany na vstup na tGzemie druhej zmluvnej
strany je zaruc¢ené v sulade s ustanoveniami uvedenymi v prilohe I.

Clanok 4
Pravo na pobyt a pristup k ekonomickej ¢innosti

Pravo na pobyt a pristup k ekonomickej ¢innosti je zarucené, ak nie je v ¢lanku 10
ustanovené inak, a v sulade s ustanoveniami prilohy I.

Clanok 5
Osoby poskytujuce sluzby

(1) Bez toho, aby boli dotknuté osobitné dohody medzi zmluvnymi stranami tykajiuce sa
najmi poskytovania sluzieb (vratane Dohody o vladnom obstaravani, ak zahfna poskytovanie
sluzieb), osoby poskytujuce sluzby, vratane podnikov v sulade s ustanoveniami prilohy I,
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maju pravo poskytovat’ sluzbu na tizemi druhej zmluvnej strany na dobu nepresahujucu 90
dni skutoc¢nej prace v kalendarnom roku.

(2) Poskytovatelia sluzieb maju pravo na vstup a pobyt na izemi druhej zmluvnej strany:

a) ak maja pravo poskytovat’ sluzbu podla odseku 1 alebo na zdklade ustanoveni
dohody uvedenej v odseku 1;

b) alebo ak podmienky wupresnené v pism. a) nie su splnené, ak prijali
splnomocnenie na poskytovanie sluzby od prislusnych orgénov dotknutej
zmluvnej strany.

(3) Statni prislusnici ¢lenského S$tatu Eurdpskeho Spolodenstva alebo Svajéiarska,
vstupujiici na uzemie zmluvnej strany vylucne s cielom vyuzivat sluzby, maju pravo
na vstup a pobyt.

(4) Prava uvedené vtomto c¢lanku st zarucené v stilade s ustanoveniami zakotvenymi
v prilohach I, II a III. Mnozstvové obmedzenia ¢lanku 10 nemozno uplatiiovat’ voc¢i osobam
uvedenym v tomto ¢lanku.

Clénok 6
Pravo na pobyt pre osoby nevykonavajuce ekonomickl ¢innost’

Pravo na pobyt na izemi zmluvnej strany pre osoby nevykonavajice ekonomickt ¢innost’ je
zaruCené v sulade s ustanoveniami prilohy I, ktoré sa vztahuji na osoby nevykonavajice
¢innost’.

Clanok 7
Dalsie prava

Zmluvné strany ustanovuju v stlade s prilohou I tieto prava tykajiice sa vo'ného pohybu
0sob:

a) pravo na rovnaké zaobchddzanie so Stitnymi prisluSnikmi, pokial’ ide o pristup
C : . vanie, Sivotne . ’ .
k ekonomickej c¢innosti a o je konavanie, o zivotné podmienk odmienk
zamestnavania a pracovné podmienky;

b) pravo na pracovnu a geograficki mobilitu, ktord umoziuje Statnym prislusSnikom
zmluvnych stran volny pohyb na izemi hostitel'ského Statu a vykonavanie povolania
podl’a svojho vyberu;

c)  pravo zdrziavat’ sa na izemi zmluvnej strany po ukonceni ekonomickej ¢innosti;

d)  pravo na pobyt pre rodinnych prislusnikov bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost’;

e)  pravo rodinnych prisluSnikov vykonavat’ ekonomicku ¢innost’ bez ohl'adu na ich Statnu
prislusnost’;

f)  pravo nadobudat nehnutelny majetok, pokial’ je to spojené s vykonom prav udelenych
touto dohodou;

g)  pocas prechodného obdobia, po ukonceni ekonomickej ¢innosti alebo pobytu na uzemi
zmluvnej strany, pravo na ndvrat na Uzemie zmluvnej strany na ucely vykonédvania

254



ekonomickej ¢innosti a pravo na prechodny pobyt s moznostou jeho zmeny na trvaly
pobyt.

Clanok 8
Koordinécia systémov socialneho zabezpecenia

Zmluvné strany zabezpecia, v stulade s prilohou II, koordiniciu systémov socidlneho
zabezpecenia s cielom najma:

a)  zaistit’ rovnaké zaobchadzanie;

b)  urcit uplatnitené pravne predpisy;

c) scitat’ vSetky obdobia zohl'adiiované vnutroStdtnymi pravnymi predpismi prislusnych
krajin na cely nadobudnutia a zachovania prava na prispevky a vypocitanie takychto
prispevkov;

d)  vyplacat’ prispevky osobam s bydliskom na izemi zmluvnych stréan;

e) podporovat vziajomnu administrativnu pomoc aspolupracu medzi organmi
a institaciami.

Clénok 9
Diplomy, osvedcenia a ostatné kvalifikacie

S cielom ulah¢it’ Statnym prisluSnikom ¢lenskych Statov  Europskeho spolocenstva
a Svajéiarska pristup k zamestnaniu alebo k samostatnej zarobkovej ¢innosti aich
vykondvaniu a k poskytovaniu sluzieb, zmluvné strany prijma nevyhnutné opatrenia, v sulade
s prilohou III, tykajice sa vzdjomného uznivania diplomov, osvedceni a ostatnych
kvalifikacii a koordinacie zakonov, predpisov a spravnych opatreni zmluvnych stran
o pristupe k zamestnaniu a samostatnej zdarobkovej Cinnosti aich vykondvaniu
a k poskytovaniu sluzieb.

11. VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Clanok 10
Prechodné ustanovenia a vyvoj dohody

(1) Na dobu piatich rokov po nadobudnuti platnosti tejto dohody méze Svajéiarsko
zachovavat’ mnozstvové obmedzenia, pokial’ ide o pristup k ekonomickej ¢innosti pre tieto
dve kategorie pobytu: pobyt na dobu dlhsiu ako Styri mesiace a kratSiu ako jeden rok a pobyt
na dobu jedného roka alebo presahujicu jeden rok. Neexistuje ziadne obmedzenie pre pobyt
krat$i ako Styri mesiace.

Od zaciatku Siesteho roku sa vSetky mnoZstvové obmedzenia uplatnitelné na Statnych
prislusnikov ¢lenskych statov Eurdpskeho spolocenstva zrusuju.

(2) Na dobu maximalne dvoch rokov mézu zmluvné strany zachovavat’ kontroly tykajlce

sa uprednostiovania pracovnikov integrovanych do riadneho trhu prace a kontroly mzdovych

a pracovnych podmienok uplatnitelnych na Statnych prislusnikov druhej zmluvnej strany,

vratane os6b poskytujucich sluzby, ktoré su uvedené v ¢lanku 5. Pred koncom prvého roku

Spolo¢ny vybor zvazi, ¢i treba tieto obmedzenia nad’alej zachovavat. Vybor moze skratit’
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maximalnu dobu v trvani dvoch rokov. Kontroly tykajice sa uprednostiiovania pracovnikov
integrovanych do riadneho trhu prace sa neuplatiiujii na poskytovatelov sluzieb, ktoré su
liberalizované osobitnou dohodou medzi zmluvnymi stranami tykajucou sa sluzieb (vratane
Dohody o urcitych aspektoch vladneho obstardvania, ak zahfna poskytovanie sluzieb).

(3) Odo diia nadobudnutia platnosti tejto dohody a do konca piateho roku Svajéiarsko
kazdorocne vymedzi pre zamestnané a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, v rdmci svojich
celkovych kvot, najmenej 15 000 novych povoleni na pobyt s dobou platnosti rovnajicou sa
alebo nepresahujticou jeden rok a 115 500 novych povoleni na pobyt s dobou platnosti dlhSou
ako Styri mesiace a kratSou ako jeden rok.

(4) Bez ohl'adu na ustanovenia odseku 3 sa zmluvné strany dohodli na tychto opatreniach:
ak po piatich rokoch a do 12 rokov od nadobudnutia platnosti tejto dohody pocet novych
povoleni na pobyt niektorej z kategérii uvedenych v odseku 1, vydanych pre zamestnané
a samostatne zarobkovo c¢inné osoby Eurdpskeho spolocenstva v danom roku presiahne
priemer za tri predchadzajuce roky o viac ako 10 %, Svajéiarsko méze pre nasledujuci rok
jednostranne obmedzit’ pocet novych povoleni na pobyt tejto kategoérie zamestnanych
a samostatne zarobkovo c¢innych os6b Eurdpskeho spolocenstva na priemer za tri
predchadzajuce roky plus 5 %. Nasledujici rok sa moze tento pocet obmedzit’ na rovnaku
uroven.

Bez ohl'adu na ustanovenia predchadzajuceho pododseku, pocet novych povoleni na pobyt
vydanych pre zamestnané a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby Eurdpskeho spolocenstva
nemoze byt obmedzeny na menej ako 15 000 povoleni ro¢ne s dobou platnosti rovnajucou sa
alebo presahujiicou jeden rok a 115 500 povoleni rocne s dobou platnosti dlhSou ako Styri
mesiace a kratSou ako jeden rok.

(5) Prechodné ustanovenia v odsekoch 1 a4, a najmé ustanovenia v odseku 2 vzt'ahujice
sa na uprednostiiovanie pracovnikov integrovanych do riadneho trhu prace ana kontroly
tykajuce sa mzdovych a pracovnych podmienok, sa neuplatiiuji na zamestnané a samostatne
zarobkovo c¢inné osoby, ktoré maju v Case nadobudnutia platnosti tejto dohody narok
vykonavat’ ekonomicku ¢innost’ na uzemi zmluvnych stran. Takéto osoby vyuzivaji najma
pracovnu a geograficku mobilitu. Drzitelia povolenia na pobyt s platnostou na menej ako
jeden rok maji narok na jeho obnovenie, pricom sa proti nim nesmie uplatiiovat’ skutocnost’,
ze boli vy€erpané mnozstvové obmedzenia. Drzitelia povolenia na pobyt s dobou platnosti
rovnajicou sa alebo presahujucou jeden rok maji automaticky narok na jeho prediZenie.
Od nadobudnutia platnosti tejto dohody takéto zamestnané a samostatne zarobkovo ¢inné
osoby preto vyuzivaju prava na volny pohyb, ktoré sa poskytuji usadenym osobam
v zékladnych ustanoveniach tejto dohody, a najmé v jej ¢lanku 7.

(6) Svajiarsko pravidelne a pohotovo poskytuje Spoloénému vyboru akékolvek uZitoéné
Statistiky a informdcie, vratane opatreni, ktorymi sa vykonava odsek 2. Zmluvna strana moze
poziadat’ o preskumanie situacie v ramci Spolo¢ného vyboru.

(7) Na cezhrani¢nych pracovnikov sa nevztahuji ziadne mnozstvové obmedzenia.

(8) Prechodné ustanovenia o socialnom zabezpeceni a retrocesii prispevkov na poistné
v nezamestnanosti su uvedené v protokole k prilohe II:

Clénok 11
Spracovanie odvolani

(1) Osoby, ktorych sa tato dohoda tyka, maju pravo odvolat sa na prislusné organy
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v suvislosti s uplatinovanim ustanoveni tejto dohody.
(2) Odvolania musia byt’ spracované v primeranej asovej lehote.
(3) Osoby, ktorych sa tato dohoda tyka, maju prilezitost’ v primeranej casovej lehote podat’
odvolanie na prisluSny vnutrostatny sudny orgéan, pokial’ ide o rozhodnutia o odvolaniach
alebo nevydanie rozhodnutia v primeranej ¢asovej lehote.

Clénok 12

VyhodnejSie ustanovenia

Tato dohoda nevylucuje vyhodnejSie vnutroStatne ustanovenia, ktoré moézu existovat tak
pre Statnych prislusnikov zmluvnych stran ako aj pre ich rodinnych prislusnikov.
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Clanok 13
Status quo

Zmluvné strany sa zavidzuju neprijimat’ ziadne d’alSie obmedzujice opatrenia voci Statnym
prisluSnikom druhej zmluvnej strany v oblastiach, na ktoré sa vzt'ahuje dohoda.

Clanok 14
Spolo¢ny vybor

(1) Tymto sa ustanovuje Spolo¢ny vybor zloZzeny zo zastupcov zmluvnych stran. Je
zodpovedny za riadenie a spravne uplatiiovanie dohody. V zdujme dosiahnutia tohto ciel’a
vydava odporucania. Rozhodnutia prijima za podmienok uvedenych v tejto dohode. Spolo¢ny
vybor prijima rozhodnutia na zaklade vzajomnej dohody.

(2) 'V pripade zavaznych hospodarskych alebo socidlnych problémov Spolo¢ny vybor
na ziadost’ niektorej zo zmluvnych strdn zasadd s cielom zvazit primerané opatrenia
na napravu situdcie. Spolo¢ny vybor moze rozhodnut, aké opatrenia treba prijat, do 60 dni
odo diia predloZenia ziadosti. Tito lehotu moZze Spoloény vybor predizit. Rozsah a trvanie
takychto opatreni neprekroci rozsah a trvanie opatreni, ktoré¢ st potrebné na napravu situacie.
Uprednostiiuju sa tie opatrenia, ktoré najmenej narisaju fungovanie dohody.

(3) Na ucely spravneho vykonévania tejto dohody si zmluvné strany pravidelne vymienaju
informéacie a na Ziadost niektorej zo stran vzédjomne konzultuji v rdmci Spolo¢ného vyboru.

(4) Spolo¢ny vybor zasada podl'a potreby a najmenej raz za rok. O zvolanie zasadnutia
moze poziadat’ ktordkol'vek strana. Spolocny vybor zasada do 15 dni od predlozenia Ziadosti
podl'a odseku 2.

(5) Spolo¢ny vybor ustanovuje pravidla postupu, ktoré okrem iného obsahujli ustanovenia
o zvolavani zasadnuti, menovani predsedu a funkénom obdobi predsedu.

(6) Spolo¢ny vybor modZze rozhodnut' o vytvoreni pracovnej skupiny alebo skupiny
odbornikov, ktorej ilohou je pomahat’ vyboru pri plneni jeho povinnosti.

Clanok 15
Prilohy a protokoly

Prilohy a protokoly k tejto dohode tvoria jej neoddelite'nt stcast. ZavereCny akt obsahuje
vyhlasenia.

Clénok 16
Odkaz na pravo Spoloc¢enstva

(1) Scielom dosiahnut’ ciele sledované touto dohodou, zmluvné strany prijma vsetky
potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa vo vztahoch medzi nimi vyuzivali prava
a povinnosti zodpovedajice tym, ktoré st obsiahnuté¢ v pravnych aktoch Eurdpskeho
spolocenstva, na ktoré sa odkazuje.

(2) Ak uplatiiovanie tejto dohody zahffia pojmy prava Spoloc¢enstva, pred diiom podpisania
dohody sa vezme do uvahy prislusna judikatira Sudneho dvora Eurdpskych spolocenstiev.
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Po podpisani dohody sa judikatira oznami Svajéiarsku. Aby sa zabezpetilo riadne
fungovanie dohody, Spolo¢ny vybor na ziadost’ niektorej zo zmluvnych stran urci dosledky
takejto judikatury.

Clanok 17
Vyvoj prava

(1) Len ¢o jedna zo zmluvnych strdn zacne proces prijimania navrhovanej zmeny
a doplnenia domaécich pravnych predpisov, alebo len ¢o sa uskuto¢ni zmena v judikatire
organov, proti rozhodnutiam ktorych neexistuje ziadny sudny opravny prostriedok podla
domaceho prava v oblasti upravenej touto dohodou, informuje tato zmluvna strana druhu
zmluvnu stranu prostrednictvom Spolo¢ného vyboru.

(2) Spolo¢ny vybor usporiada vymenu nazorov na dosledky takejto zmeny a doplnenia
pre riadne fungovanie dohody.

Clanok 18
Revizia

Ak si zmluvna strana Zela reviziu tejto dohody, predlozi navrh v tomto zmysle Spolo¢nému
vyboru. Zmeny a doplnenia k tejto dohode nadobudaju platnost po ukonceni prislusnych
vnutornych postupov s vynimkou zmien a doplneni k priloham II a III, ktoré sa prijimaja
rozhodnutim Spolo¢ného vyboru a mézu nadobudniit’ platnost’ okamzite po tomto rozhodnuti.

Clanok 19
Urovnavanie sporov

(1) Zmluvné strany mozu predlozit spornu zélezitost' tykajicu sa vykladu alebo
uplatiiovania tejto dohody Spolo¢nému vyboru.

(2) Spolo¢ny vybor moéze spor urovnat. Akékol'vek informacie, ktor¢é mézu pomoct
umoznit’ hibkové preskiimanie situacie z hl'adiska najdenia prijatelného rieenia, sa poskytnu
Spolo¢nému vyboru. V zdujme dosiahnutia tohto ciel'a Spolo¢ny vybor zvazi vSetky mozné
prostriedky na zachovanie dobrého fungovania dohody.

Clanok 20
Vztah k dvojstrannym dohodam o socidlnom zabezpeceni

Ak nie je v prilohe II ustanovené inak, dvojstranné dohody o socidlnom zabezpeceni medzi
SvajCiarskom a ¢lenskymi S§tdtmi Europskeho spolocenstva sa pozastavuju dilom
nadobudnutia platnosti tejto dohody, ak sa tito dohoda vzt'ahuje na rovnaky predmet Gpravy.

Clanok 21
Vzt'ah k dvojstrannym dohodam o dvojitom zdafiovani

(1) Ustanoveni dvojstrannych dohéd medzi Svajéiarskom a &lenskymi $tatmi Eurépskeho
spoloCenstva o dvojitom zdafiovani sa ustanovenia tejto dohody nedotykaju.
Ustanovenia tejto dohody nemaju vplyv najmd na vymedzenie pojmu ,,cezhrani¢ni
pracovnici, uvedeného v dohodéch o dvojitom zdanovani.
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(2) Ziadne ustanovenie tejto dohody neméze byt pri uplatiiovani prislusnych ustanoveni
danovych pravnych predpisov zmluvnych stran vykladané v tom zmysle, Ze brania
zmluvnym stranam rozliSovat’ medzi danovymi poplatnikmi, ktorych situdcia nie je
porovnatel’nd, najmé pokial’ ide o ich miesto pobytu.

(3) Ziadne ustanovenie tejto dohody nebrani zmluvnym stranam prijimat’ alebo uplatiiovat
opatrenia na zabezpeCenie ukladania, platenia a efektivneho vymadhania dani alebo
zabranenia danovym tnikom v rdmci svojich vnutrostatnych danovych predpisov alebo
dohdd o predchadzani dvojitému zdatiovaniu medzi Svajéiarskom na jednej strane
a jednym alebo viacerymi ¢lenskymi $tatmi Eurdépskeho spolocenstva na strane druhej
alebo akymkol'vek d’al$im dailovym opatreniam.

Clanok 22

Vztah k dvojstrannym dohoddm tykajicim sa inych zalezitosti ako socialneho zabezpecenia
a dvojitého zdanovania

(1) Bez ohl'adu na ustanovenia ¢lankov 20 a 21 touto dohodou nie st dotknuté dohody
spajajuce Svajciarsko na jednej strane a jeden alebo viaceré Clenské Staty Europskeho
spoloCenstva na strane druhej, ako su dohody tykajice sa stkromnych oséb,

hospodarskych subjektov, cezhrani¢nej spoluprace alebo miestnej hrani¢nej prepravy,
ak su zluciteI'né s touto dohodou.

(2) V pripade nezlucitelnosti takychto dohod s touto dohodou, plati tato dohoda.
Clénok 23
Nadobudnuté prava

V pripade ukoncenia alebo neobnovenia nie su dotknuté nadobudnuté prava stkromnych
0sob. Zmluvné strany na zdklade vzajomnej dohody stanovia, aké opatrenie je potrebné
prijat’, pokial’ ide o prava v procese nadobudania.

Clanok 24
Uzemna posobnost’

Tato dohoda plati na jednej strane na tizemi Svajéiarska ana strane druhej na tizemiach,
na ktoré sa vztahuje Zmluva o =zalozeni Eurdpskeho spolocenstva aza podmienok
stanovenych touto zmluvou.

Clénok 25
Nadobudnutie platnosti a doba platnosti

(1) Tato dohoda podlieha ratifikécii alebo schvaleniu zo strany zmluvnych stran v stlade
sich vlastnymi postupmi. Nadobuda platnost prvym dinom druhého mesiaca
nasledujiiceho po poslednom ozndmeni o ulozeni nastrojov ratifikacie alebo schvaleni
vsetkych tychto siedmych dohdd:

Dohoda o voI'nom pohybe 0s6b,
Dohoda o leteckej doprave,

Dohoda o cestnej a zelezni¢nej preprave cestujucich a tovaru,
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Dohoda o obchode s pol'nohospodarskymi vyrobkami,
Dohoda o vzajomnom uznavani posudzovania zhody,
Dohoda o urcitych aspektoch vladneho obstaravania,
Dohoda o vedecko-technickej spolupraci.

(2) Tato dohoda sa uzatvara na pociatocné obdobie siedmich rokov. Obnovuje sa
neobmedzene, pokial pred uplynutim pociatoéného obdobia Eurdpske spolocenstvo
alebo Svaj¢iarsko neoznami druhej zmluvnej strane opak. V pripade takéhoto
oznamenia sa uplatiiuje odsek 4.

(3) Eurdpske spolodenstvo alebo Svajéiarsko modze ukonéit tato dohodu oznamenim
svojho rozhodnutia druhej strane. V pripade takéhoto ozndmenia sa uplatiuji
ustanovenia odseku 4.

(4) Uplatnovanie siedmych dohod uvedenych v odseku 1 sa kon¢i Sest’ mesiacov po prijati
oznamenia o neobnoveni podl'a odseku 2 alebo o ukon¢eni podl'a odseku 3.

V Luxemburgu dna prvého jina roku tisic devitsto devitdesiat devit, v dvoch exemplaroch
v anglickom, danskom, finskom, francizskom, gréckom, holandskom, nemeckom,
portugalskom, Spanielskom, §védskom a talianskom jazyku, pricom kazdé z tychto zneni je
rovnako autentické.
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Priloha I
Vol'ny pohyb o0s6b

I. VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Vstup a odchod

(1) Zmluvné strany povolia Statnym prisluSnikom druhej zmluvnej strany a ich rodinnym
prislusnikom v zmysle ¢lanku 3 tejto prilohy a vyslanym osobadm v zmysle ¢lanku 17 tejto
prilohy vstup na svoje tzemie na zaklade predloZenia platného preukazu totoznosti alebo
cestovného pasu.

Nemdzu sa vyzadovat’ zZiadne vstupné viza ani rovnocennd poziadavka s vynimkou rodinnych
prislusnikov a vyslanych pracovnikov v zmysle ¢lanku 17 tejto prilohy, ktori nemaju Statnu
prisluSnost’ niektorej zmluvnej strany. PrisluSnd zmlvund strana ulah¢i tymto osobam
v najvyssej moznej miere ziskanie potrebnych viz.

(2) Zmluvné strany udelia Statnym prislusnikom druhej zmluvnej strany a ich rodinnym
prislusnikom v zmysle ¢lanku 3 tejto prilohy a vyslanym pracovnikom v zmysle ¢lanku 17
tejto prilohy pravo opustit’ uzemie na zaklade predloZenia platného preukazu totoZznosti alebo
cestovného pasu. Zmluvné strany nemézu vyzadovat’ ziadne vystupné viza alebo rovnocennu
poziadavku od Statnych prislusnikov druhej zmluvnej strany.

Zmluvné strany v sulade so svojimi pravnymi predpismi vystavia alebo obnovia tymto
Statnym prisluSnikom preukaz totoznosti alebo cestovny pas, ktory obsahuje najméd udaj
o Statnej prislusnosti jeho drzitela.

Cestovny pas musi byt’ platny aspon pre vSetky zmluvné strany a pre krajiny, ktorymi musi
drzitel' prechadzat, ked’ cestuje medzi zmluvnymi stranami. Doba platnosti pasu nesmie byt’
kratSia ako pat rokov v pripade, ak je pas jedinym dokladom, na zaklade ktorého méze jeho
drzitel’ legalne opustit’ krajinu.

Clanok 2
Pobyt a ekonomicka ¢innost’

(1) Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia prechodného obdobia, ktoré su uvedené
v ¢lanku 10 tejto dohody a v kapitole VII tejto prilohy, Statni prislusnici zmluvnej strany
maju pravo na pobyt a pravo vykonavat' ekonomickt Cinnost’ na uzemi druhej zmluvnej
strany v ramci postupov stanovenych v kapitolach II az IV. Ako doklad tohto prava sa vydava
povolenie na pobyt alebo pre osoby z pohranic¢nych oblasti osobitné povolenie.

Statni prislugnici zmluvnej strany maji pravo navitivit' druhti zmluvni stranu alebo zdrziavat’
sa tam po uplynuti doby zamestnania trvajuceho menej ako jeden rok, scielom hladat
zamestnanie a mat’ tam bydlisko poc€as primeraného ¢asového obdobia, ktoré mdze byt az
Sest’ mesiacov, aby si mohli zistovat’ pracovné prilezitosti zodpovedajice ich odbornej
kvalifikécii a podla potreby podniknit’ vhodné kroky na nastup do zamestnania. Osoby
hl'adajuce zamestnanie maji pravo na uzemi prislusnej zmluvnej strany na rovnaki pomoc,
aku poskytujii pracovné agentiry v danom S§tate svojim vlastnym Statnym prisluSnikom.
Pocas trvania takéhoto pobytu mézu byt vyluceni zo schém socidlneho zabezpecenia.
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(2)  Statni prislusnici zmluvnych stran nevykonavajici ekonomicku ¢innost’ v hostitel'skom
State, ktori nemaju pravo na pobyt podla inych ustanoveni tejto dohody, maju pravo na pobyt
za predpokladu, Ze splhaju podmienky stanovené v kapitole V. Ako doklad tohto prava sa
vydava povolenie na pobyt.

(3) Povolenie na pobyt alebo osobitné povolenie udelené staitnym prislusnikom zmluvnych
strdn sa vyddva a obnovuje zdarma alebo za poplatok, ktorého vySka nepresahuje vysku
poplatkov alebo dani, ktoré sa od Statnych prislusnikov vyzaduju zaplatit' za vydanie
preukazov totoznosti. Zmluvné strany prijmu nevyhnutné opatrenia s cielom v najvyssej
moznej miere zjednodusit’ formality a postupy na ziskanie tychto dokladov.

(4) Zmluvné strany mézu od Statnych prisluSnikov druhej zmluvnej strany ziadat, aby
ohlasili svoju pritomnost’ na ich tzemi.

Clanok 3
Rodinni prislu$nici

(1) Osoba, ktord ma pravo na pobyt a je Statnym prisluSnikom zmluvnej strany, ma narok
na to, aby ju sprevadzali rodinni prislusnici. Zamestnana osoba musi mat’ pre svoju rodinu
ubytovanie, ktoré sa voblasti, kde je =zamestnand, povazuje za bezny Standard
pre zamestnanych Statnych prislusnikov, ale toto ustanovenie nesmie viest’ k diskriminécii
medzi zamestnanymi Statnymi prisluSnikmi a zamestnanymi osobami z druhej zmluvnej
strany.

(2) Zarodinnych prisluSnikov sa bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost’ povazuji:
a.  jeho/jej manzelka/manzel a ich pribuzni v zostupnej linii vo veku menej ako 21
rokov alebo zavislé osoby;
b pribuzni zamestnanej osoby vo vzostupnej linii a ti pribuzni manzela/manzelky,
ktori su zavisli od zamestnanej osoby;
c. v pripade Studenta/Studentky, jeho/jej manzel/manZelka a ich nezaopatrené deti.
Zmluvné strany ulahcia prijatie ktoréhokol'vek rodinného prislusnika nezahrnutého

do ustanoveni pism. a), b) a c) tohto odseku, ak je tato osoba zavislou osobou alebo zije
v domécnosti Statneho prislusnika zmluvnej strany v krajine proveniencie.

(3) Na tucely vydania povolenia na pobyt rodinnym prislusnikom Statneho prislusnika
zmluvnej strany vyzaduju zmluvné strany len tieto doklady:

a.  doklad na zaklade ktoré¢ho vstipili na izemie;

b. doklad vydany prislusSnym orgdnom v S§tate povodu alebo proveniencie
dokazujtci ich vztah;

c. pre zavislé osoby doklad vydany prislusSnym orgdnom v §tate pdvodu alebo
proveniencie osvedcujuci, ze ide o osoby zavislé od osoby uvedenej v odseku 1,
alebo Ze Ziju v jej domacnosti v tomto State.

(4) Doba platnosti povolenia na pobyt vydané¢ho rodinnému prislusnikovi je rovnakd ako
doba povolenia vydaného osobe, na ktorej je rodinny prislusnik zavisly.

(5) Manzel/manzelka osoby, ktora méa pravo na pobyt a jej nezaopatrené¢ deti alebo deti
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vo veku menej ako 21 rokov maju pravo zacat' vykonavat' ekonomicku ¢innost’ bez ohl'adu
na ich Statnu prislusnost’.

(6) Deti Statneho prislusnika zmluvnej strany bez ohladu na to, ¢i vykonava/vykonaval
alebo nevykonava/nevykonaval ekonomickt ¢innost’ na tzemi druhej zmluvnej strany, maju
pristup k vSeobecnému vzdelaniu, uénovskému vzdelaniu a odbornej priprave za rovnakych
podmienok ako $tatni prislusnici hostitel'ského Statu, ak tieto deti ziji na jeho uzemi.

Zmluvné strany podporujl iniciativy umoziujuce tymto detom zucastiovat’ sa na uvedenom
vzdeldvani za najlepSich podmienok.

Clanok 4
Pravo zdrziavat’ sa

(1) Statni prislusnici zmluvnej strany aich rodinni prisluSnici maja pravo zdrziavat sa
na uzemi druhej zmluvnej strany po skonceni svojej ekonomickej ¢innosti.

(2) Vsilade sclankom 16 tejto dohody sa odkazuje na nariadenie (EHS) €. 1251/70
(U.v. ESL 142, 1970, s. 24)" a smernicu 75/34/EHS (U. v. ES L 14, 1975, 5. 10).

Clénok 5
Verejny poriadok

(1) Prava udelené na zaklade ustanoveni tejto dohody mozu byt obmedzené len
opatreniami, ktoré su zdévodnené verejnym poriadkom, verejnou bezpecnostou alebo
verejnym zdravim.

(2) 'V sulade s ¢lankom 16 tejto dohody sa odkazuje na smernice 64/221/EHS (U. v. ES L
56, 1964, s. 850),> 72/194/EHS (U. v. ES L 121, 1972, s. 32) a 75/35/EHS (U. v. ES L 14,
1975, s. 10). 2

II. ZAMESTNANE OSOBY

Clanok 6
Pravidla tykajuce sa pobytu

(1) Zamestnanej osobe, ktord je Stitnym prisluSnikom zmluvnej strany (dalej len
,zamestnana osoba®) a je zamestnana na dobu jedného roka alebo dlhSie zamestnavatel'om
v hostitel'skom State, sa vyda povolenie na pobyt s dobou platnosti najmenej pat rokov
od datumu jeho vydania. PredlZuje sa automaticky minimalne na pét rokov. Po prvom
obnoveni moze byt’ jeho doba platnosti obmedzend, ale nie na menej ako na jeden rok, ak je
jeho drzitel’ nedobrovol'ne nezamestnany viac ako 12 po sebe nasledujucich mesiacov.

(2) Zamestnanej osobe, ktora je zamestnana na dobu dlhSiu ako tri mesiace, ale kratsiu ako
jeden rok zamestnavatelom v hostitel'skom State, sa vyda povolenie na pobyt s takou dobou
platnosti, akii ma jeho zmluva.

! Platné ku dnu podpisania tejto dohody.
? Platné ku diiu podpisania tejto dohody.
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Od zamestnanej osoby, ktord je zamestnand na dobu do troch mesiacov, sa nevyzaduje
povolenie na pobyt.

(3) Na ucely vydania povolenia na pobyt mézu zmluvné strany od zamestnanej osoby
vyzadovat’ predlozZenie iba tychto dokladov:

a)  doklad na zéklade ktorého vstupili na ich Gizemie;

b)  zmluvné vyhlasenie od zamestndvatel’a, alebo pisomné potvrdenie o zamestnani.

(4) Povolenie na pobyt je platné na celom tizemi §tatu, ktory ho vydal.

(5) Prerusenie pobytu na menej ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov alebo
nepritomnost’ na ucely splnenia zavizkov tykajucich sa vojenskej sluzby, nemaju vplyv

na platnost’ povolenia na pobyt.

(6) Platné povolenie na pobyt nemdze byt zamestnanej osobe odobraté len preto, ze uz
d’alej nepracuje bud’ z dovodu docasnej praceneschopnosti v dosledku urazu alebo choroby,
alebo z dovodu nedobrovol'nej nezamestnanosti potvrdenej prislusSnym uradom prace.

(7) Vybavovanie formalit na ziskanie povolenia na pobyt nebrani ziadatelovi okamzZite
nastupit’ do zamestnania podl'a zmluvy, ktori uzatvoril.

Clénok 7
Zamestnani cezhrani¢ni pracovnici

(1) Zamestnany cezhranicny pracovnik je Statny prisluSnik zmluvnej strany, ktory ma
pobyt na uzemi zmluvnej strany a ktory vykondva zamestnanie na uzemi druhej zmluvnej
strany, pricom sa vracia do miesta pobytu spravidla kazdy den alebo najmenej raz za tyzdeii.

(2) Od cezhrani¢nych pracovnikov sa nevyzaduje povolenie na pobyt.

Prislusné organy zamestnavatel'ského Stitu moézu napriek tomu vydat cezhraniénému
pracovnikovi osobitné povolenie s dobou platnosti najmenej pat rokov alebo s dobou
platnosti v diZke trvania jeho zamestnania v pripade, ak je zamestnany na dobu dlhsiu ako tri
mesiace a kratSiu ako jeden rok. PredlZzuje sa najmenej na pit’ rokov za predpokladu, ze
cezhrani¢ny pracovnik predlozi doklad o tom, Ze momentalne vykondva ekonomicku ¢innost’.

(3) Osobitné povolenia na pobyt su platné na celom uzemi Statu, ktory ich vydal.
Clanok 8
Pracovna a geografickd mobilita

(1) Zamestnané osoby maju pravo na pracovnu a geografickli mobilitu na celom uzemi
hostitel'ského Statu.
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(2) Pracovna mobilita zahfila zmenu zamestnavatela, zamestnania alebo povolania
a prechod zo zamestnania na samostatni zarobkovl ¢innost. Geografickd mobilita zahfiia
zmeny miesta prace a pobytu.

Clanok 9
Rovnaké zaobchadzanie

(1) So zamestnanou osobou, ktord je Statnym prisluSnikom zmluvnej strany, sa nemoze
na zéklade jej Statnej prislusnosti zaobchadzat’ na izemi druhej zmluvnej strany inak ako
so zamestnanymi Statnymi prisluSnikmi, pokial’ ide o podmienky zamestndvania a pracovné
podmienky, najmid so zretelom na odmenovanie, prepusteniec zo zamestnania, navrat
do zamestnania alebo opédtovné zamestnanie osoby, ktora stratila zamestnanie.

(2) Zamestnana osoba a jej rodinni prislusnici uvedeni v ¢lanku 3 tejto prilohy vyuzivaju
rovnaké datové Ulavy asocidlne davky ako zamestnani Statni prislusnici a ich rodinni
prislusnici.

(3) Zamestnand osoba ma ndrok zrovnakého dovodu aza rovnakych podmienok ako
zamestnani Statni prislusnici na vzdelanie v zariadeniach odbornej pripravy a v strediskach
odbornej rekvalifikécie pracovnej rehabilitacie.

(4) Akakol'vek dolozka ku kolektivnej alebo individualnej dohode alebo k akymkol'vek
kolektivnych opatreniach tykajicim sa pristupu k zamestnaniu, zamestnania, odmenovania
a inych podmienok zamestnavania a preptstania je automaticky neplatna, ak stanovuje alebo
povol'uje diskrimina¢né podmienky, pokial ide o zahrani¢né zamestnané osoby, ktoré su
Statnymi prislusnikmi zmluvnych stran.

(5) Zamestnanej osobe, ktora je Statnym prisluSnikom zmluvnej strany aje zamestnana
na uzemi druhej zmluvnej strany, sa poskytuje rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide o ¢lenstvo
v odborovych organizicidch a vykon prav spojenych s odborovou ¢innost'ou, vratane prava
hlasovat’ a prava na pristup k vykonnym a riadiacim pozicidm v rdmci odborovej organizacie;
modze byt vylucend z ucasti na riadeni verejnopravnych orgénov a z vykondvania funkcie
upravenej verejnopravnymi predpismi. Okrem toho ma pravo byt volend do organov
zastupujucich zamestnancov v podniku.

Tymito ustanoveniami nie su dotknuté zakony a predpisy hostitel'ského Statu, ktoré
zabezpecuju SirSie prava zamestnanym osobam z druhej zmluvnej strany.

(6) Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lanku 26 tejto prilohy, zamestnana osoba,
ktora je Statnym prislusnikom zmluvnej strany a je zamestnand na Uzemi druhej zmluvnej
strany, vyuziva vSetky prava a vyhody poskytované zamestnanym Statnym prisluSnikom
zmluvnej strany v oblasti byvania, vratane vlastnictva obydlia, ktoré potrebuje.

Takyto pracovnik méa rovnaké pradvo ako S$tatni prisluSnici zapisat’ sa vregione, kde je
zamestnany do zoznamu ziadatel'ov o ubytovanie v mieste, kde su takéto zoznamy vedené
a vyuziva z toho vyplyvajice vyhody a prednosti.

Ak jeho rodina zostala v State proveniencie, povazuje sa jeho rodina na uvedeny ucel
zarodinu s pobytom v uvedenom regiéne, ak sa podobny predpoklad vztahuje na
pracovnikov, ktori su Statnymi prislusnikmi.
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Clanok 10
Zamestnanie vo verejnych sluzbach

Statnemu prisluSnikovi zmluvnej strany, ktory vykonava zamestnanie, sa moze zamietnut
pravo zamestnat’ sa vo verejnej sluzbe, ktord zahfiia vykon verejnej moci a jej zdmerom je
chranit’ verejné zaujmy S$tatu alebo inych verejnych organov.

Clénok 11
Spolupraca vo vzt'ahu k sluzbam zamestnanosti

Zmluvné strany spolupracuji v ramci siete EURES (Eurdpske sluZzby zamestnanosti) najmé
pri nadvdzovani kontaktov, obsadzovani vol'nych pracovnych miest a pri vymene informacii
o stave na trhu prace a o Zivotnych a pracovnych podmienkach.

III. SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNE OSOBY

Clénok 12
Pravidla tykajuce sa pobytu

(1)  Statnemu prislusnikovi zmluvnej strany, ktory sa chce usadit’ na izemi druhej zmluvne;j
strany s cielom vykonavat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’ (d’alej len ,,samostatne zarobkovo
¢innd osoba“) sa vyda povolenie na pobyt s dobou platnosti najmenej pét rokov od datumu
jeho vydania za predpokladu, ze predlozi potvrdenie prisluSnym vnutroStaitnym orgénom, ze
sa usadil alebo chce usadit’ na tento ucel.

(2) Povolenie na pobyt sa predlzuje automaticky najmenej na pét’ rokov za predpokladu, ze
samostatne zarobkovo ¢innd osoba predlozi potvrdenie prislusSnym vnutroStaitnym orgadnom

o tom, Ze vykonava samostatn zarobkovi ekonomicku ¢innost’.

(3) Na ucely vydania povoleni na pobyt mézu zmluvné strany od samostatne zarobkovo
¢innej osoby ziadat’ predlozenie iba tychto dokladov:

a)  doklad na zéklade ktorého vstlpili na ich Gzemie;
b)  potvrdenia uvedené v odsekoch 1 a 2;
(4) Povolenie na pobyt je platné na celom tzemi §tatu, ktory ho vydal.
(5) Prerusenie pobytu na menej ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov alebo
nepritomnost’ na Ucely splnenia zavédzkov tykajucich sa vojenskej sluzby, nemaju vplyv
na platnost’ povolenia na pobyt.
(6) Platné povolenia na pobyt sa osobam uvedenym v odseku 1 nemo6zu odobrat len
na zaklade toho, Ze uz d’alej nepracuju z dovodu docasnej praceneschopnosti v dosledku
choroby alebo urazu.
Clanok 13
Samostatne zarobkovo ¢inni cezhrani¢ni pracovnici

(1) Samostatne zarobkovo cinny cezhranicny pracovnik je Statny prislusnik zmluvnej
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strany, ktory méa pobyt na uzemi zmluvnej strany a ktory vykondva samostatnu zarobkovu
¢innost’ na uzemi druhej zmluvnej strany, pri¢om sa vracia do miesta pobytu spravidla kazdy
deni alebo najmenej raz za tyzden.

(2) Od samostatne zarobkovo ¢innych cezhrani¢nych pracovnikov sa nevyZzaduje povolenie
na pobyt.

Prislusné organy dotknutého S$tatu mézu napriek tomu vydat samostatne zarobkovo ¢innym
cezhraniénym pracovnikom osobitné povolenie s dobou platnosti najmenej péat rokov
za predpokladu, Ze predlozia prislusSnym vnutroStitnym orgdnom doklad o tom, Zze
vykondvaju alebo chct vykonavat' samostatnu zarobkovu c¢innost. Povolenie sa predlzuje
najmenej na pat’ rokov za predpokladu, Ze cezhraniény pracovnik predlozi doklad o tom, ze
vykonava samostatnt zdrobkovl ¢innost’.

(3) Osobitné povolenia na pobyt su platné na celom uzemi Statu, ktory ich vydal.
Clanok 14
Pracovna a geografick4 mobilita

(1) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby maju pravo na pracovnu a geograficki mobilitu
na celom uzemi hostitel'ského Statu.

(2) Pracovna mobilita zahffia zmenu povolania a prechod zo zamestnania na samostatnu
zarobkovu ¢innost’. Geografickd mobilita zahffia zmeny miesta prace a pobytu.

Clanok 15
Rovnaké zaobchadzanie

(1) Pokial’ ide o pristup k samostatnej zarobkovej ¢innosti a jej vykonavanie, samostatne
zarobkovo ¢innému pracovnikovi sa neposkytuje menej priaznivé zaobchddzanie
v hostitel'skej krajine, ako sa poskytuje vlastnym $tatnym prislusnikom.

(2) Ustanovenia ¢lanku 9 tejto prilohy sa uplatiiuji mutatis mutandis na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby uvedené v tejto kapitole.

Clanok 16
Vykon verejnej moci

Samostatne zarobkovo cinnej osobe sa mdze zamietnut pravo na vykondvanie ¢innosti
zahfnajucej, hoci len prilezitostne, vykon verejnej moci.

IV. POSKYTOVANIE SLUZIEB

Clanok 17
Osoby poskytujuce sluzby
Pokial’ ide o poskytovanie sluzieb, podl'a ¢lanku 5 tejto dohody sa zakazuje:

a)  akékol'vek obmedzenie cezhrani¢ného poskytovania sluzieb na izemi zmluvnej strany
nepresahujuce 90 dni skutocnej prace za kalendarny rok;
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b) akékol'vek obmedzenie prava na vstup apobyt v pripadoch zahrnutych v ¢lanku 5
ods. 2 tejto dohody, vztahujlce sa na:

(i) osoby poskytujuce sluzby, ktoré st Statnymi prislusnikmi clenskych Statov
Eurépskeho spolo€enstva alebo Svajciarska a st usadené na Gzemi inej zmluvne;j
strany ako osoba vyuzivajuca sluzby;

(1) zamestnancov 0s0b poskytujucich sluzby, bez ohl'adu na ich Statnu prislusnost,
ktori su integrovani do riadneho trhu prace jednej zo zmluvnych stran a su vyslani
na Uzemie druhej zmluvnej strany s cielom poskytovat’ sluzby, bez toho, aby bol
dotknuty ¢lanok 1.

Clanok 18

Ustanovenia ¢lanku 17 tejto prilohy sa uplatiiuji na spolo¢nosti zalozené v sulade s pravnymi
predpismi c¢lenského Statu Eurdpskeho spoloCenstva alebo Svaj€iarska a majuce sidlo,
ustredie alebo hlavné miesto podnikania na izemi zmluvnej strany.

Clanok 19

Osoba poskytujtica sluzby, ktora ma pravo alebo bola opravnena poskytovat’ sluzbu, moze
na ucely poskytovania docasne vykonavat svoju cinnost’ v State, v ktorom sa sluzba
poskytuje, za rovnakych podmienok ako st podmienky predpisané tymto Statom pre
vlastnych Statnych prisluSnikov, v stlade s ustanoveniami tejto prilohy a priloh II a III.

Clanok 20

(1) Od osdb uvedenych v ¢lanku 17 pism. b) tejto prilohy, ktoré maji pravo
na poskytovanie sluzby, sa nevyzaduje povolenie na pobyt na dobu 90 dni a kratSiu. Takyto
pobyt je zahrnuty v dokladoch uvedenych v ¢lanku 1, na zéklade ktorych vstapili na izemie.

(2) Osoby uvedené v ¢lanku 17 pism. b) tejto prilohy, ktoré maju pravo alebo su opravnené
poskytovat’ sluzbu na dobu nepresahujiicu 90 dni, dostan(l na zéklade tohto prava povolenie
na pobyt s dobou platnosti rovnajicou sa dobe poskytovania sluzieb.

(3) Pravo na pobyt sa uplatiiuje na celom tzemi Svajéiarska alebo prislusného &lenského
Statu Europskeho spolocenstva.

(4) Na tcely vydania povoleni na pobyt mézu zmluvné strany od oséb uvedenych v ¢lanku
17 pism. b) tejto prilohy Ziadat’ iba tieto doklady:

a)  doklad na zaklade ktoré¢ho vstipili na tizemie;
b)  doklad o tom, Ze poskytuju alebo chcu poskytovat’ sluzbu.
Clénok 21

(1) Celkové trvanie poskytovania sluzieb podla clanku 17 pism. a) tejto prilohy, ¢i uz
nepretrzit¢ alebo pozostdvajice zpo sebe nasledujucich obdobi poskytovania sluzieb,
nemdze presiahnut’ 90 dni skutocnej prace za kalendarny rok.
(2) Ustanovenia odseku 1 sa nedotykaji oslobodenia osoby poskytujicej sluzbu
od pravnych zévdzkov na zéklade zaruky danej osobe vyuzivajucej sluzbu, ani pripadov
vys$ej moci.
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Clanok 22

(1) Ustanovenia ¢lankov 17 a 19 tejto prilohy sa neuplatituji na ¢innosti zahffiajiice, hoci
len prilezitostne, vykon verejnej moci na zemi prislusnej zmluvnej strany.

(2) Ustanovenia ¢lankov 17 a 19 tejto prilohy a opatrenia prijaté na ich zéklade nevylucuju
uplatnitelnost’ zakonov, predpisov, spravnych opatreni zabezpecCujucich uplatiovanie
pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania pre zamestnané osoby vyslané na ucely
poskytovania sluzby. V sulade s ¢lankom 16 tejto dohody sa odkazuje na smernicu 96/71/ES
zo 16. dec?mbra 1996 o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18,
1997,s. 1)

(3) Ustanovenia ¢lanku 17 pism. a) a ¢lanku 19 tejto prilohy sa nedotykaju uplatnitel'nosti
zakonov, predpisov a spravnych opatreni platnych na uzemi vsetkych zmluvnych stran v Case
nadobudnutia platnosti tejto dohody, pokial ide o:

(i)  cinnosti agentar poskytujiicich docasné a prechodné zamestnanie;

(i1)) finan¢né sluzby, ak ich poskytovanie podlieha predoS§lému povoleniu na Gzemi
zmluvnej strany, aak poskytovatel' podlieha obozretnému dohladu organov tejto
zmluvnej strany.

(4) Ustanovenia ¢lanku 17 pism. a) a ¢lanku 19 tejto prilohy sa nedotykajt uplatnitel'nosti
prisluSnych zékonov, predpisov aspravnych opatreni zmluvnych stran, tykajicich sa
poskytovania sluzieb trvajuceho 90 dni skuto¢nej prace alebo kratSie na zaklade naliehavych
poziadaviek vo verejnom zaujme.

Clanok 23
Osoby vyuzivajuce sluzby
(1) Od osoby vyuzivajucej sluzby v zmysle ¢lanku 5 ods. 3 tejto dohody sa nevyzaduje
povolenie na pobyt na dobu pobytu tri mesiace alebo kratSiu. Na dobu presahujticu tri
mesiace sa osobe vyuzivajucej sluzby vyda povolenie na pobyt v rovnakom trvani ako je

trvanie sluzby. Osoba modze byt pocas doby pobytu vyli¢ena zo schém socidlneho
zabezpecenia.

(2) Povolenie na pobyt je platné na celom uzemi Statu, ktory ho vydal.

V. OSOBY NEVYKONAVAJUCE EKONOMICKU CINNOST

Clénok 24
Pravidla tykajtce sa pobytu

(1) Osobe, ktora je Statnym prisluSnikom zmluvnej strany, ktora nevykonava ekonomicku
¢innost’ v State pobytu a ktord nema pravo na pobyt podla inych ustanoveni tejto dohody, sa
vyda povolenie na pobyt s dobou platnosti minimélne pét’ rokov za predpokladu, Ze predlozi
prislusSnym vnuatro$tatnym orgdnom doklad o tom, Ze pre seba asvojich rodinnych
prislusnikov ma:

a)  dostato¢né financné prostriedky, aby nemuseli pocas pobytu ziadat o davky

! Platna ku dnu podpisania tejto dohody.
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socialnej pomoci;
b)  nemocenské poistenie pokryvajice vietky rizika'.

Zmluvné strany moézu podla potreby ziadat na konci prvych dvoch rokov pobytu
o obnovenie povolenia na pobyt.

(2) Finan¢né prostriedky sa povazuju za dostatocné, ak presahujii sumu do vysky ktorej
modzu mat’ Statni prislusnici so zretelom na ich osobnu situdciu a situaciu ich rodinnych
prislusnikov, a ak je to vhodné, narok na prispevky socidlneho zabezpeCenia. Ked tato
podmienka neplati, finan¢né prostriedky Ziadatel'a sa povazuji za dostatocné, ak su vyssie
ako uroven minimalneho ddéchodku socidlneho zabezpecenia vyplacaného hostitel'skym
Statom.

(3) Osoby, ktoré su na izemi zmluvnej strany zamestnané kratSie ako jeden rok, tam mézu
mat’ pobyt za predpokladu, Ze spiiajii podmienky stanovené v odseku 1 tohto &lanku. Davky
v nezamestnanosti, na ktoré maji narok podla vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré st
podl'a potreby doplnené ustanoveniami prilohy II, sa povazuji za financné prostriedky
v zmysle odseku 1 pism. a) a odseku 2 tohto ¢lanku.

(4) Studentovi, ktory méa pravo na pobyt na tizemi druhej zmluvnej strany na zaklade
akéhokol'vek iného ustanovenia tejto dohody, sa vydava povolenie na pobyt na dobu trvania
odbornej pripravy alebo na dobu jedného roka, ak odborna priprava trva viac ako jeden rok
za predpokladu, ze predlozi prisluSnému vnutroStitnemu organu vyhlasenie alebo podla
vyberu akykol'vek iny prinajmenSom rovnocenny doklad, Ze mé dostatocné financné
prostriedky, aby zabezpecil, ze ani on, ani jeho manzelka a jeho nezaopatrené deti si nebudu
narokovat’ na socialne zabezpecenie hostitel'ského Statu pocas ich pobytu a za predpokladu,
7e je vo schvalenom vzdeldvacom zariadeni zapisany na kurzy odborného vzdelavania, co je
jeho hlavna ¢innost’ a Ze mé uzatvorené nemocenské poistenie pokryvajice vsetky rizika.
Tato dohoda neupravuje pristup k odbornému vzdelavaniu ani socialnu podporu poskytovanu
Studentom, na ktorych sa vztahuje tento clanok.

(5) Povolenie na pobyt sa automaticky predlzuje minimalne na pat’ rokov za predpokladu,
ze su splnené podmienky opravnenosti. Povolenia na pobyt pre Studentov sa kazdorocne
predlzuji na dobu rovnajicu sa zostavajicej dobe odbornej pripravy.

(6) Prerusenie pobytu na menej ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov alebo
nepritomnost’ na ucely splnenia zavizkov tykajucich sa vojenskej sluzby, nemaju vplyv
na platnost’ povolenia na pobyt.

(7) Povolenie na pobyt je platné na celom tizemi $tatu, ktory ho vydal.

(8) Pravo na pobyt trva dovtedy, pokym osoby, ktoré ho vyuZivaju, spifiaji podmienky
stanovené v odseku 1.

' Vo Svajciarsku musi nemocenské poistenie 0sob, ktoré si nevybrali Svajciarsko za miesto
svojho bydliska, zahfiiat’ irazové poistenie a poistenie pre pripad materstva.
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VI. KUPA NEHNUTEENEHO MAJETKU

Clanok 25

(1) Statny prislusnik zmluvnej strany, ktory ma pravo na pobyt ahlavné bydlisko
v hostitel'skom Stite vyuziva rovnaké prava ako Statny prislusnik, pokial’ ide o kapu
nehnutelného majetku. Moze si v hostitel'skom state kedykol'vek zriadit’ hlavné bydlisko
v stlade s prisluSnymi vnutroStatnymi pravidlami bez ohladu na trvanie zamestnania.
S odchodom z hostitel'ského Statu nie je spojeny ziaden zavézok previest vlastnictvo takéhoto
majetku.

(2) Statny prislusnik zmluvnej strany, ktory ma pravo na pobyt, ale nemé hlavné bydlisko
v hostitel'skom Stite vyuziva rovnaké prava ako Statny prislusnik, pokial’ ide o kapu
nehnutel'ného majetku potrebného na jeho ekonomicku ¢innost’. S odchodom z hostitel'ského
Statu nie je spojeny ziaden zdvdzok previest vlastnictvo takéhoto majetku. Moze byt tiez
opravneny na kupu druhého bydliska alebo dovolenkového objektu. Tato dohoda nema vplyv
na pravidla uplatiiujiice sa na Cisto kapitadlovl investiciu alebo podnikanie s nezastavanymi
pozemkami a bytmi.

(3) Cezhrani¢ny pracovnik vyuziva rovnaké prava ako Statny prislusnik, pokial’ ide o kipu
nehnute'ného majetku na jeho ekonomickt ¢innost a o druhé bydlisko. S odchodom
z hostitel'ského Statu nie je spojeny Ziaden zdvdzok previest vlastnictvo takéhoto majetku.
Mobze byt opravneny na kipu dovolenkového objektu. Tato dohoda neméd vplyv na pravidla
uplatiiujiice sa na Cisto kapitdlova investiciu alebo podnikanie s nezastavanymi pozemkami
a bytmi.

VII. PRECHODNE USTANOVENIA A VYVOJ DOHODY

Clanok 26
Vseobecné ustanovenia

(1) Ked sa uplathuji mnozstvové obmedzenia stanovené v ¢lanku 10 tejto dohody,
ustanovenia obsiahnuté v tejto kapitole doplnaju alebo nahradzaju iné ustanovenia tejto
prilohy v zavislosti od pripadu.

(2) Ked sa uplatiiuju mnozstvové obmedzenia stanovené v Clanku 10 tejto dohody,
vykonévanie ekonomickej ¢innosti podlieha vydaniu povolenia na pobyt a/alebo pracovného
povolenia.

Clanok 27
Pravidla tykajuce sa pobytu zamestnanych osob

(1) Povolenie na pobyt zamestnanych osob, ktoré maju pracovni zmluvu na dobu kratSiu
ako jeden rok, sa predlzuju celkovo na 12 mesiacov za predpokladu, Ze zamestnand osoba
predlozi vnutroStditnym orgdnom doklad o tom, Ze je schopna vykonavat ekonomickt
¢innost. Nové povolenie na pobyt sa vydava za predpokladu, Ze zamestnana osoba predlozi
doklad, Ze je schopna vykondvat ekonomicku cinnost' azZe sa nevyCerpali mnoZstvové
obmedzenia stanovené v ¢lanku 10 tejto dohody. V sulade s ¢lankom 24 tejto prilohy
neexistuje ziadna povinnost’ opustit’ krajinu medzi dvomi pracovnymi zmluvami.

(2) Pocas doby uvedenej v ¢lanku 10 ods. 2 tejto dohody, zmluvna strana moéze pred
vydanim prvého povolenia na pobyt vyzadovat’ vypracovanie pisomnej zmluvy alebo navrhu
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zmluvy.

(3) a) Osoby, ktoré predtym vykonavali doCasnii prdcu na Uzemi hostitel'ského Statu
najmenej 30 mesiacov, maju automaticky pravo zamestnat’ sa na dobu neuréitd'. Toto pravo
sa im moéze zamietnut' s odovodnenim, Ze pocet garantovanych povoleni na pobyt bol

vycerpany.

b)  Osoby, ktoré predtym vykonavali sezonne zamestnanie na uzemi hostitel'ského
$tatu celkovo kratsie ako 50 mesiacov pocas poslednych 15 rokov a nesifiaji podmienky na
vydanie povolenia na pobyt vsllade suvedenymi ustanoveniami pismena a) maja
automaticky pravo zamestnat’ sa na dobu neurcita.

Clanok 28
Zamestnani cezhrani¢ni pracovnici

(1) Zamestnany cezhranicny pracovnik je Statny prisluSnik zmluvnej strany, ktory ma
riadne miesto pobytu v pohrani¢nych oblastiach Svajéiarska alebo susednych 3tatov a ktory
vykondva zamestnanie v pohrani¢nych oblastiach druhej zmluvnej strany, priCom sa vracia
do hlavného bydliska spravidla kazdy den, alebo najmenej raz za tyzden. Na ucely tejto
dohody pohrani¢né oblasti znamenaji oblasti definované v dohodach uzatvorenych medzi
Svajéiarskom a jeho susedmi, ktoré sa tykajii pohybu v pohraniénych oblastiach.

(2) Osobitné povolenie je platné na celom tizemi pohrani¢nej oblasti Statu, ktory ho vydal.
Clanok 29
Pravo zamestnanych osob na névrat

(1) Zamestnana osoba, ktord bola ku dnu nadobudnutia platnosti tejto dohody drzitel'om
povolenia na pobyt s dobou platnosti najmenej jeden rok a ktord potom opustila hostitel'skt
krajinu, ma do S$iestich rokov od odchodu narok na prednostny pristup ku kvote na nové
povolenie na pobyt za predpokladu, Ze predlozi doklad o tom, Ze je schopnd vykondvat
ekonomicku ¢innost’.

(2) Cezhrani¢ny pracovnik mé& pravo na nové osobitné povolenie do Siestich rokov
od konca predchadzajuceho zamestnania trvajiceho nepretrzite tri roky, podliehajice
overovaniu jeho platu a pracovnych podmienok, ak je zamestnany dva roky po nadobudnuti
platnosti tejto dohody za predpokladu, Ze predlozi prisluSnym vnutroStatnym organom doklad
o tom, ze je schopny vykonavat’ ekonomicku ¢innost’.

(3) Mladi l'udia, ktori opustili tizemie zmluvnej strany po tom, ¢o tam byvali najmenej pét
rokov pred dovfSenim veku 21 rokov, maju pravo na navrat do krajiny na Styri roky a maju
pravo vykonavat’ tam ekonomickll ¢innost’.

Clanok 30

Pracovna a geografickd mobilita zamestnanych osob

(1) Zamestnana osoba, ktora je drzitel'om povolenia na pobyt s dobou platnosti kratSou ako

Nepodliehaji uprednostinovaniu vzt'ahujucemu sa na pracovnikov integrovanych
do riadneho trhu prace alebo monitorovaniu zhody so mzdovymi a pracovnymi
podmienkami v konkrétnom sektore alebo mieste.
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jeden rok, ma na dvanast mesiacov nasledujucich po nastupe do zamestnania pravo
na pracovnu a geograficki mobilitu. Prdvo na prechod zo zamestnania na samostatni
zarobkovu ¢innost’ je povolené, ak st splnené podmienky ¢lanku 10 tejto dohody.

(2) Osobitné povolenia vydavané zamestnanym cezhraniénym pracovnikom priznavaja
pravo na pracovnu a geograficku mobilitu v ramci vSetkych pohrani¢nych oblasti Svaj¢iarska
alebo jeho susednych Statov.

Clanok 31
Pravidla tykajuce sa pobytu samostatne zdrobkovo ¢innych oséb

Statnemu prislusnikovi zmluvnej strany, ktory sa chce usadit na tizemi druhej zmluvnej
strany s cielom vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ (d’alej len ,,samostatne zarobkovo
¢inny pracovnik®), sa vyda povolenie na pobyt s dobou platnosti Sest’ mesiacov. Povolenie na
pobyt s dobou platnosti najmenej pat rokov sa mu vyda za predpokladu, ze predlozi
prislusnym vnutro$tatnym organom pred koncom obdobia Siestich mesiacov doklad o tom, ze
vykondva samostatni zdrobkovu ¢innost. 'V pripade potreby sa moze Sestmesaéné obdobie
predizit maximalne o dva mesiace, ak existuje skuto&na pravdepodobnost, Ze predlozi takyto
doklad.

Clanok 32
Samostatne zarobkovo ¢inni cezhrani¢ni pracovnici

(1) Samostatne zarobkovo c¢inny cezhrani¢ny pracovnik je Statny prislusnik zmluvnej
strany, ktory ma riadne miesto pobytu v pohrani¢nych oblastiach Svajéiarska alebo
susednych statov a ktory vykonava samostatni zarobkovua ¢innost’ v pohrani¢nych oblastiach
druhej zmluvnej strany, pricom sa vracia do hlavného bydliska spravidla kazdy dei, alebo
najmenej raz za tyzden. Na ucely tejto dohody pohrani¢né oblasti znamenaji oblasti
definované v dohodach uzatvorenych medzi Svajéiarskom a jeho susednymi §tatmi, ktoré sa
tykaju pohybu v pohrani¢nych oblastiach.

(2) Statnemu prislusnikovi zmluvnej strany, ktory chce ako spdsobily cezhraniny
pracovnik vykonavat samostatnii zarobkovi ¢innost’ v pohraniénych oblastiach Svajéiarska
alebo jeho susednych Statov, sa vydad predbezné Sestmesacné osobitné povolenie vopred.
Osobitné povolenie na pobyt sdobou platnosti najmenej piat rokov sa mu vyda
za predpokladu, ze predlozi prisluSnym vnutroStaitnym organom pred koncom tohto
Sestmesatné¢ho obdobia doklad otom, Ze vykoniva samostatni zarobkovu cinnost.
V pripade potreby sa mdZe Sestmesaéné obdobie prediZit maximalne o dva mesiace, ak
existuje skuto¢né pravdepodobnost’, ze predlozi takyto doklad.

(3) Osobitné povolenie je platné v celej pohranicnej oblasti Statu, ktory ho vydal.
Clénok 33
Pravo samostatne zarobkovo ¢innych osob na néavrat

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktord bola drzitelom povolenia na pobyt s dobou
platnosti pat’ rokov a ktord opustila hostitel'sky Stat, ma prdvo na nové povolenie do Siestich
rokov od svojho odchodu za predpokladu, Ze uz pracovala v hostitel'skej krajine nepretrzite
tri roky aze predlozi prisluSnym vnutrostatnym orgdnom doklad o tom, Ze je schopna
vykonévat’ ekonomicku ¢innost’.
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(2) Samostatne zarobkovo ¢inny cezhraniény pracovnik méa pravo na nové osobitné
povolenie do Siestich rokov od ukoncenia predchadzajucej ¢innosti trvajlicej nepretrzite Styri
roky za predpokladu, ze predlozi prislusSnym vnutroStaitnym organom doklad o tom, Ze je
schopny vykonavat’ ekonomicku ¢innost’.

(3) Mladi l'udia, ktori opustili izemie zmluvnej strany po tom, ¢o tam byvali najmenej pat’
rokov pred doviSenim veku 21 rokov, maji pravo na navrat do tejto krajiny na Styri roky
a maju pravo vykonavat’ tam ekonomicku ¢innost’.

Clanok 34
Pracovna a geograficka mobilita samostatne zarobkovo ¢innych osob

Osobitné povolenia na pobyt vydané samostatne zarobkovo ¢innym cezhranicnym
pracovnikom priznavaju pravo na pracovnu a geograficki mobilitu v ramci hrani¢nych
oblasti Svajéiarska alebo jeho susednych $tatov. Predbezné Sestmesaéné povolenia na pobyt
vydané vopred (v pripade cezhrani¢nych pracovnikov osobitné povolenia) priznavaju pravo
len na geografickli mobilitu.
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PROTOKOL O DRUHYCH BYDLISKACH V DANSKU

,Zmluvné strany stihlasia, aby sa protokol €. 1 k Zmluve o zaloZeni Eur6épskeho
spolocenstva, tykajuci sa nadobudania nehnutelného majetku v Dansku, uplatioval aj na tuto
dohodu, ktora suvisi s nadobudanim druhych obydli Svaj¢iarskych Statnych prislusnikov

v Dénsku.*
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PROTOKOL O ALANDACH

»Zmluvné strany stihlasia, aby sa protokol €. 2 k Aktu o pristipeni Finska k Eur6pskej tnii,
tykajuci sa Aland, uplatiioval aj na tuto dohodu.*
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ZAVERECNY AKT
Splnomocneni zastupcovia:
BELGICKEHO KRALZOVSTVA,
DANSKEHO KRAT’OVSTVA,
SPOLKOVEJ REPUBLIKY NEMECKO,
HELENSKEJ REPUBLIKY,
SPANIELSKEHO KRALCOVSTVA,
FRANCUZSKEJ REPUBLIKY,
[RSKA,
TALIANSKEJ REPUBLIKY,
LUXEMBURSKEHO VEIZKOVOJVODSTVA,
HOLANDSKEHO KRAZOVSTVA,
RAKUSKEJ REPUBLIKY,
PORTUGALSKEJ REPUBLIKY,
FINSKEJ REPUBLIKY,
SVEDSKEHO KRAT’OVSTVA,
SPOJENEHO KRAI’OVSTVA VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO [RSKA,
a
EUROPSKEHO SPOLOCENSTVA,
na jednej strane
a
SVAJCIARSKEJ KONFEDERACIE
na strane druhej,

ktori sa ziSli 21. 6. 1999 v Luxemburgu, aby podpisali Dohodu medzi Eurdépskym
spologenstvom a jeho &lenskymi §tatmi na jednej strane a Svajéiarskou konfedericiou na
strane druhej o vol'nom pohybe o0sob, prijali d’alej uvedené spolo¢né vyhlasenia pripojené
k tomuto zaverecnému aktu.

- Spolo¢né vyhlasenie o v§eobecnej liberalizacii poskytovania sluzieb,

- Spolo¢né vyhldsenie o starobnych déchodkoch byvalych zamestnancov inStitdcii
Europskych spolocenstiev s bydliskom vo Svaj¢iarsku,
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Spolo¢né vyhlasenie o uplatiiovani dohody,

Spolo¢né vyhlasenie o d’alSich rokovaniach.

Vzali tiez na vedomie nasledujuce vyhléasenia pripojené k tomuto zdvere¢nému aktu:

Vyhlasenie Svajéiarska o obnoveni dohody,
Vyhlasenie Svajéiarska o migragnej a azylovej politike,
Vyhlasenie Svajéiarska o uznavani diplomov architektov,

Vyhléasenie Eurdpskeho spolocenstva a jeho ¢lenskych Statov tykajuce sa s ¢lankov 1
a 17 prilohy I,

Vyhlésenie o $vajciarskej ucasti vo vyboroch.

V Luxemburgu dvadsiateho prvého juna tisic devit'sto devétdesiat devat'.
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SPOLOCNE VYHLASENIE O VSEOBECNEJ LIBERALIZACII POSKYTOVANIA
SLUZIEB

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zacni o mozno najskor rokovania o vSeobecnej liberalizacii
poskytovania sluzieb na zaklade acquis communautaire.
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SPOLOCNE VYHLASENIE O STAROBNYCH DOCHODKOCH
BYVALYCHZAMESTNANCOV INSTITUCII EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
S BYDLISKOM VO SVAJCIARSKU

Komisia Eurdpskych spolocenstiev a Svajciarsko sa zavdzujl, Ze najdu primerané rieSenie

problému dvojitého zdanovania starobnych déchodkov byvalych zamestnancov institacii
Eurépskych spolocenstiev s bydliskom vo Svajciarsku.
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SPOLOCNE VYHLASENIE O UPLATNOVANI DOHODY
Zmluvné strany prijm0 nevyhnutné opatrenia tykajuce sa uplatovania acquis

communautaire na Statnych prislusnikov druhej zmluvnej strany v stlade s dohodou
uzatvorenou medzi nimi.
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SPOLOCNE VYHLASENIE O DALSICH ROKOVANIACH

Eurdpske spoloenstvo a Svajéiarska konfederacia vyhlasuji, ze maju v imysle uskutoénit’
rokovania s cielom wuzatvorit dohody v oblastiach spolo¢ného zdujmu ako napriklad
aktualizacia protokolu 2 k Dohode o volnom obchode zroku 1972 a Svajciarska ti¢ast’ na
niektorych programoch Spolocenstva tykajucich sa odbornej pripravy, mladeze, médii,

Statistiky a Zivotného prostredia. Po skonceni sucasnych dvojstrannych rokovani by sa mali
rychlo uskuto¢nit’ pripravné prace.
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VYHLASENIE SVAJCIARSKA O OBNOVENI DOHODY

Svajéiarsko vyhlasuje, Ze pocas siedmeho roku uplatiiovania dohody prijme na zaklade
uplatnitelnych vnutornych postupov rozhodnutie o jej obnoveni.
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VYHLASENIE SVAJCIARSKA O MIGRACNEJ A AZYLOVEJ POLITIKE

Svajéiarsko opitovne potvrdzuje, Ze chce posilnit’ spolupracu s EU a jej ¢lenskymi $tatmi
v oblasti migra¢nej a azylovej politiky. V zdujme dosiahnutia tohto ciela je Svajéiarsko
pripravené zucastnit' sa na systéme EU pre koordinaciu Ziadosti o azyl a navrhuje zaat
rokovania s cielom uzatvorit dohovor, ktory by bol paralelou Dublinského dohovoru
(Dohovor urcujtci $tat zodpovednym za preskiimanie ziadosti o azyl podanych v jednom
z ¢lenskych statov Eurdpskych spolo¢enstiev, ktory bol podpisany v Dubline 15. juna 1990).

285



VYHLASENIE SVAJCIARSKA O UZNAVANI DIPLOMOV ARCHITEKTOV

Svajéiarsko navrhne Spolo¢nému vyboru pre Dohodu o volnom pohybe 0sob, len ¢o bude
zriadeny, aby bolo prijat¢ rozhodnutie, ktoré by zahrnulo diplomy architektov udelené
SvajCiarskymi univerzitami aplikovanych vied do prilohy III k Dohode o vol'nom pohybe
0sdb, v sulade s ustanoveniami smernice 85/384/EHS z 10. juna 1986.
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VYHLASENIE EUROPSKEHO SPOLOCENSTVA A JEHO CLENSKYCH STATOV
TYKAJUCE SA CLANKOV 1 A 17 PRILOHY 1

Europske spolocenstvo a jeho ¢lenské Staty vyhlasuja, ze ¢lanky 1 a 17 prilohy I k dohode sa

nedotykaji acquis communautaire, pokial’ ide o podmienky vysielania zamestnancov, ktori
su Statnymi prislusnikmi tretej krajiny v kontexte cezhrani¢ného poskytovania sluzieb.
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VYHLASENIE O SVAJCIARSKEJ UCASTI VO VYBOROCH
Rada suhlasi, aby sa zastupcovia Svajéiarska mohli, pokial’ sa ich dané otizky tykaju,
zucCastiiovat’ sa ako pozorovatelia na zasadnutiach tychto vyborov a pracovnych skupin

odbornikov:

— vybory pre vyskumné programy, vratane Vyboru pre vedecko-technicky vyskum
(CREST),

— Spravna komisia pre socialne zabezpecenie migrujucich pracovnikov,
— Koordinaéna skupina pre vzdjomné uznavanie vysokoskolskych diplomov,

— poradné vybory pre letové trasy a uplatiiovanie pravidiel hospodarskej sutaze v oblasti
leteckej dopravy.

Zastupcovia Svajciarska nie st pritomni pri hlasovani vyborov.

V pripade inych vyborov zaoberajucich sa oblastami zahrnutymi v tychto dohodéch,
v ktorych Svajéiarsko prijalo acquis communautaire alebo rovnocenné opatrenia, bude
Komisia konzultovat' so Svajciarskymi odbornikmi spdsobom upresnenym v ¢lanku 100
Dohody o EHP.

il-Kumitati konsultattivi dwar ir-rotot ta’ 1-ajru u l-applikazzjoni tar-regoli ta’ kompetizzjoni
fil-qasam tat-trasport bl-ajru.

Ir-rapprezentanti ta’ 1-Izvizzera m’ghandhomx ikunu prezenti meta dawn il-kumitati
jivvutaw.

Fil-kaz ta’ kumitati ohra li jittrattaw l-ogsma koperti minn dawn il-ftehimiet fejn 1-1zvizzera
adottat jew l-acquis communautaire jew mizuri ekwivalenti, il-Kummissjoni se tikkonsulta
lill-esperti Zvizzeri bil-metodu spec¢ifikat fl-Artikolu 100 tal-Ftehim taz-ZEE.

288



SPORAZUM MED EVROPSKO SKUPNOSTJO IN NJENIMI DRZAVAMI

CLANICAMI NA ENI STRANI IN SVICARSKO KONFEDERACIJO NA DRUGI

STRANI O PROSTEM PRETOKU OSEB

Svicarska konfederacija na eni strani

in

Evropska skupnost,

Kraljevina Belgija,

Kraljevina Danska,

Zvezna republika Nem¢ija,
Helenska republika,

Kraljevina Spanija,

Francoska republika,

Irska,

Italijanska republika,

Veliko vojvodstvo Luksemburg,
Kraljevina Nizozemska,
Republika Avstrija,
Portugalska republika,
Republika Finska,

Kraljevina Svedska,

ZdruzZeno kraljestvo Velika Britanija in Severna Irska na drugi strani,

v nadaljnjem besedilu ,,pogodbenice®, so se

v prepricanju, da je prost pretok oseb med ozemlji pogodbenic kljuéni dejavnik v skladnem
razvoju njihovih odnosov,

odlocene, da omogocijo prosti pretok oseb med seboj na podlagi pravil, ki veljajo v Evropski
skupnosti,

odlocile, da sklenejo ta sporazum:

1. Temeljne dolo¢be

Clen 1

Cil;

Cilj tega sporazuma v korist drzavljanom drzav &lanic Evropske skupnosti in Svice je:

(2)

(b)

(c)

(d)

priznati pravico do vstopa, prebivanja, dostopa do dela kot zaposlena oseba, do
registracije dejavnosti na samozaposlitveni osnovi in pravico, da ostanejo na ozemlju
pogodbenic;

olajsati opravljanje storitev na ozemlju pogodbenic in zlasti liberalizirati opravljanje
kratkotrajnih storitev;

priznati pravico do vstopa na ozemlje pogodbenic in bivanja na njem osebam brez
gospodarske dejavnosti v drzavi gostiteljici;

odobriti enake zivljenjske, zaposlitvene in delovne pogoje, kot so odobreni
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drzavljanom.
Clen 2
Prepoved razlikovanja

Drzavljanov ene pogodbenice, ki zakonito prebivajo na ozemlju druge pogodbenice, se pri
uporabi dolocb iz Prilog I, II in III k temu sporazumu in v skladu z njimi na noben nacin ne
razlikuje na podlagi drzavljanstva.

Clen 3
Pravica do vstopa

Drzavljanom ene pogodbenice se v skladu z dolocbami iz Priloge I zagotovi pravica do
vstopa na ozemlje druge pogodbenice.

Clen 4
Pravica do prebivanja in dostop do gospodarske dejavnosti

V skladu z dolo¢bami Priloge I se zagotovi pravica do prebivanja in dostop do gospodarske
dejavnosti, razen ce je v ¢lenu 10 dolo¢eno drugace.

Clen 5
Osebe, ki opravljajo storitve

(1) Brez poseganja v druge posebne sporazume med pogodbenicama, ki se nanasajo
izrecno na opravljanje storitev (vklju¢no s Sporazumom o vladnih naro€ilih, ¢e pokriva
opravljanje storitev), imajo osebe, ki opravljajo storitve, vklju¢no s podjetji v skladu z
dolo¢bami iz Priloge I, pravico do opravljanja storitev na ozemlju druge pogodbenice za
obdobje, ki ne presega 90 dni dejanskega dela v koledarskem letu.

(2) Izvajalci storitev imajo pravico do vstopa na ozemlje druge pogodbenice in do
prebivanja na njem:

(a) c¢e imajo pravico do opravljanja storitve v skladu z odstavkom 1 ali na podlagi
dolocb iz sporazuma, navedenega v odstavku 1;

(b) ali v primeru, ko pogoji iz tocke (a) niso izpolnjeni, ¢e so prejeli dovoljenje za
opravljanje storitve od pristojnih organov zadevne pogodbenice.

(3) Drzavljani drzave ¢lanice Evropske skupnosti ali Svice, ki vstopajo na ozemlje
pogodbenice samo, da bi prejeli storitve, imajo pravico do vstopa in prebivanja.

(4) Pravice iz tega ¢lena se zagotovijo v skladu z dolo¢bami iz Prilog I, II in III. Koli¢inske
omejitve iz ¢lena 10 se ne smejo uporabljati za osebe, navedene v tem ¢lenu.

Clen 6
Pravica do prebivanja za osebe, ki ne opravljajo gospodarske dejavnosti

Pravica do prebivanja na ozemlju pogodbenice se osebam, ki ne opravljajo gospodarske
dejavnosti, zagotovi v skladu z dolocbami iz Priloge I v zvezi z neaktivnimi osebami.
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Clen 7
Druge pravice

Pogodbenice v skladu s Prilogo I predvidijo naslednje pravice v zvezi s prostim pretokom
oseb:

(a) pravica do enake obravnave kot drzavljani pri dostopu do gospodarske dejavnosti in
njenem izvajanju ter pri zZivljenjskih, zaposlitvenih in delovnih pogojih;

(b) pravica do poklicne in geografske mobilnosti, ki drzavljanom pogodbenic omogoca, da
se prosto gibajo na ozemlju drzave gostiteljice in opravljajo poklic, ki si ga sami

izberejo;

(c) pravica, da ostanejo na ozemlju pogodbenice po prenchanju izvajanja gospodarske
dejavnosti;

(d) pravica do prebivanja za druzinske ¢lane ne glede na njihovo drzavljanstvo;

(e) pravica druzinskih ¢lanov, da opravljajo gospodarsko dejavnost ne glede na svoje
drzavljanstvo;

(f) pravica do pridobitve nepremicnine, €e je to povezano z izvajanjem pravic, ki izhajajo
iz tega sporazuma;

(g) v prehodnem obdobju, pravica, da se po prenehanju opravljanja gospodarske dejavnosti
ali izteku prebivanja na ozemlju pogodbenice vrnejo tja za namene opravljanja
gospodarske dejavnosti, in pravica, da zaCasno dovoljenje za prebivanje postane stalno.

Clen 8
Koordinacija sistemov socialne varnosti

Pogodbenice v skladu s Prilogo II predvidijo koordiniranje sistemov socialne varnosti, zlasti
z namenom, da:

(a) zagotovijo enako obravnavo;
(b) dolocijo zakonodajo, ki se uporabi,

(c) se zaradi pridobivanja in ohranjanja pravice do dajatev in izraunavanja taks$nih dajatev
seStevajo vse dobe, ki jih uposteva nacionalna zakonodaja zadevnih drzav;

(d) se placujejo dajatve osebam, ki prebivajo na ozemlju pogodbenic;
(e) se spodbuja medsebojna upravna pomoc ter sodelovanje med organi in ustanovami.
Clen 9
Diplome, spricevala in druga dokazila o kvalifikacijah

Da bi drzavljanom drzav ¢lanic Evropske skupnosti in Svice olaj$ale dostop do dejavnosti in
njihovo izvajanje ter opravljanje storitev kot zaposlenim in samozaposlenim osebam,
pogodbenice v skladu s Prilogo III sprejmejo vse potrebne ukrepe v zvezi z vzajemnim
priznavanjem diplom, spri¢eval in drugih dokazil o kvalifikacijah ter usklajevanjem zakonov
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in drugih predpisov pogodbenic o dostopu do dejavnosti in njihovem opravljanju ter o
opravljanju storitev za zaposlene in samozaposlene osebe.

11. Splos$ne in kon¢ne dolocbe

Clen 10
Prehodne dolocbe in razvoj Sporazuma

(1)  Svica lahko pet let po zadetku veljavnosti tega sporazuma ohrani koli¢inske omejitve
glede dostopa do opravljanja gospodarske dejavnosti za naslednji dve kategoriji prebivanja:
za prebivanje, ki je daljSe od Stirih mesecev in krajSe od enega leta, ter za prebivanje, ki traja
eno leto ali ve¢. Za prebivanje, kraj$e od Stirih mesecev, ni nobenih omejitev.

Z zacetkom Sestega leta prenehajo veljati vse koli¢inske omejitve, ki veljajo za drzavljane
drzav ¢lanic Evropske skupnosti.

(2) Pogodbenice lahko za najve¢ dve leti ohranijo nadzor nad prednostjo delavcev, ki so
vkljueni v redni trg delovne sile, ter nad placnimi in delovnimi pogoji, ki veljajo za
drzavljane druge pogodbenice, vklju¢no z osebami, ki opravljajo storitve iz ¢lena 5. Skupni
odbor pred koncem prvega leta prouci, ali je te omejitve treba ohraniti. Odbor lahko skrajsa
najdaljSe dovoljeno obdobje dveh let. Nadzor nad prednostjo delavcev, ki so vklju€eni v redni
trg delovne sile, ne velja za izvajalce storitev, ki so liberalizirane s posebnim sporazumom
med pogodbenicami v zvezi z opravljanjem storitev (vkljuéno s Sporazumom o dolocenih
vidikih vladnih naro¢il, ¢e pokriva opravljanje storitev).

(3) Svica od zagetka veljavnosti tega sporazuma in do konca petega leta vsako leto v svoji
skupni kvoti rezervira za zaposlene in samozaposlene osebe iz Evropske skupnosti vsaj 15
000 novih dovoljenj za prebivanje, ki veljajo eno leto ali vec, ter 115 500 dovoljenj, ki veljajo
vec kot stiri mesece in manj kot eno leto.

(4) Ne glede na dolocbe odstavka 3 so se pogodbenice dogovorile o naslednjem: ¢e po
petih letih in do najvec 12 let po zacetku veljavnosti tega sporazuma Stevilo novih dovoljen;j
za prebivanje iz katere koli od kategorij iz odstavka 1, izdanih zaposlenim in samozaposlenim
osebam iz Evropske skupnosti v danem letu, preseze povprecje preteklih treh let za ve¢ kot
10 %, lahko Svica za naslednje leto enostransko omeji $tevilo izdanih novih dovoljenj za
prebivanje za zadevno kategorijo za zaposlene in samozaposlene osebe iz Evropske skupnosti
na povprecje preteklih treh let, zviSano za 5 %. V naslednjem letu lahko Stevilo omeji na
enako raven.

Ne glede na dolocbe prejSnjega pododstavka Stevilo novih dovoljenj za prebivanje, izdanih
zaposlenim in samozaposlenim osebam Evropske skupnosti, na leto ne sme biti omejeno na
manj kot 15 000 novih dovoljenj za prebivanje, ki veljajo eno leto ali vec, ter 115 500
dovoljenj, ki veljajo ve¢ kot $tiri mesece in manj kot eno leto.

(5) Prehodne dolocbe iz odstavkov 1 do 4 in zlasti tiste iz odstavka 2 v zvezi s prednostjo
delavcev, vklju€enih v redni trg delovne sile, in z nadziranjem placilnih in delovnih pogojev
se ne uporabljajo za zaposlene in samozaposlene osebe, ki imajo v ¢asu zacetka veljavnosti
tega sporazuma dovoljenje za opravljanje gospodarske dejavnosti na ozemlju pogodbenic.
TakSne osebe zlasti uzivajo poklicno in geografsko mobilnost. Imetniki dovoljenj za
prebivanje, ki veljajo manj kot leto dni, imajo pravico do obnovitve svojega dovoljenja;
izCrpane koli¢inske omejitve se ne smejo uveljavljati proti njim. Imetniki dovoljenj za
prebivanje z veljavnostjo eno leto ali ve¢ imajo avtomati¢no pravico do podaljSanja svojih
dovoljenj. Take zaposlene in samozaposlene osebe imajo zato pravico do prostega pretoka, ki
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je priznana registriranim osebam v temeljnih dolo¢bah tega sporazuma, zlasti v ¢lenu 7
Sporazuma, od njegovega zacetka veljavnosti napre;.

(6) Svica Skupnemu odboru redno in pravocasno posilja vse koristne statisti¢ne podatke in
informacije, vkljuéno z ukrepi za izvajanje odstavka 2. Pogodbenica lahko v Skupnem
odboru zahteva pregled poloZzaja.

(7) Za obmejne delavce se ne smejo uporabljati nobene koli¢inske omejitve.

(8) Prehodne dolo¢be o socialni varnosti in vracilu prispevkov za zavarovanje za primer
brezposelnosti so doloc¢ene v Protokolu k Prilogi II.

Clen 11
Obravnavanje pritozb

(1) Osebe, ki jih zajema ta sporazum, imajo pravico do pritozbe pri pristojnih organih v
zvezi z uporabo dolocb tega sporazuma.

(2) Pritozbe morajo biti obravnavane v razumnem roku.
(3) Osebe, zajete v tem sporazumu, imajo moznost, da se pritoZijo pri pristojnem
nacionalnem sodnem organu v zvezi z odlo¢bami o pritozbah ali ¢e v primernem roku ne
prejmejo nobene odlo¢be o pritozbi.
Clen 12
Ugodnejse dolocbe

Ta sporazum ne izkljucuje nobenih ugodnejSih nacionalnih dolocb, ki lahko obstajajo za
drzavljane pogodbenic in za njihove druzinske ¢lane.
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Clen 13
Mirovanje

Pogodbenice se obvezujejo, da na podro¢jih, ki jih zajema ta sporazum, ne bodo sprejele
nobenih dodatnih omejitvenih ukrepov glede drzavljanov druge pogodbenice.

Clen 14
Skupni odbor

(1) Ustanovi se skupni odbor, ki ga sestavljajo predstavniki pogodbenic. Odgovoren je za
upravljanje in pravilno uporabo tega sporazuma. V navedeni namen izdaja priporocila.
Odlo¢a v okolis¢inah, doloenih v tem sporazumu. Skupni odbor sprejema odlocitve
soglasno.

(2) 'V primeru resnih gospodarskih ali socialnih tezav se skupni odbor sestane na zahtevo
ene od pogodbenic, da bi proucil ustrezne ukrepe za izboljSanje polozaja. Skupni odbor se
lahko odloc¢i, kaksne ukrepe bo sprejel v 60 dneh od datuma zahteve. Skupni odbor lahko ta
rok podaljSa. Obseg in trajanje takih ukrepov ne presegata obsega in trajanja, ki sta nujno
potrebna za izboljSanje polozaja. Prednost imajo ukrepi, ki ¢im manj posegajo v delovanje
tega sporazuma.

(3) Pogodbenice za namene pravilnega izvajanja Sporazuma redno izmenjujejo informacije
in se na zahtevo katere koli od njih posvetujejo druga z drugo v okviru skupnega odbora.

(4) Skupni odbor se sestaja po potrebi in najmanj enkrat na leto. Vsaka stran lahko zahteva,
da se sklice seja. Skupni odbor se sestane v 15 dneh od datuma zahteve iz odstavka 2.

(5) Skupni odbor sprejme svoj poslovnik, ki med drugim vsebuje dolocbe o sklicevanju sej,
imenovanju predsednika in trajanju predsednikovega mandata.

(6) Skupni odbor se lahko odloci, da ustanovi kakrsno koli delovno skupino ali skupino
izvedencev, ki mu pomaga pri izvajanju njegovih dolznosti.

Clen 15
Priloge in protokoli

Priloge in protokoli k temu sporazumu so sestavni del Sporazuma. Sklepna listina vsebuje
izjave.

Clen 16
Sklicevanje na pravo Skupnosti

(1) Za doseganje ciljev tega sporazuma pogodbenice sprejmejo vse ukrepe, ki so potrebni,
da se v njihovih medsebojnih odnosih zagotovi uporabljanje pravic in obveznosti, ki so
enakovredne tistim iz pravnih aktov Evropske skupnosti, na katere se sklicujejo.

(2) Ce izvajanje tega sporazuma vkljuéuje pojme prava Skupnosti, se uposteva ustrezna
sodna praksa Sodis¢a Evropskih skupnosti pred datumom podpisa Sporazuma. O sodni praksi
po tem datumu se obvesti Svico. Za zagotavljanje pravilnega delovanja Sporazuma skupni
odbor na zahtevo katere koli od pogodbenic opredeli posledice take sodne prakse.
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Clen 17
Razvoj prava

(1) Takoj ko pogodbenica zacne postopek sprejemanja osnutka spremembe v svoji
nacionalni zakonodaji, ali takoj ko pride do spremembe v sodni praksi organov, proti
odloc¢itvam katerih ni pravnega sredstva po nacionalnem pravu na podrocju, ki ga ureja ta
sporazum, o tem obvesti drugo pogodbenico prek skupnega odbora.

(2) 'V skupnem odboru se izmenjajo mnenja o posledicah take spremembe za pravilno
delovanje Sporazuma.

Clen 18
Revizija

Ce Zeli pogodbenica spremeniti ta sporazum, v ta namen poda predlog skupnemu odboru.
Spremembe tega sporazuma za¢nejo veljati, potem ko so dokoncani ustrezni notranji
postopki, razen sprememb Prilog II in III, ki jih s sklepom sprejme skupni odbor in lahko
zacnejo veljati takoj po sprejetju navedenega sklepa.

Clen 19
Poravnava sporov

(1) Pogodbenici lahko pred skupnim odborom sprozita spor o posamezni zadevi v zvezi z
razlago ali uporabo tega sporazuma.

(2) Skupni odbor lahko spor poravna. Skupnemu odboru se predlozijo vse informacije, ki
bi lahko koristile pri omogocanju poglobljene proucitve polozaja z namenom, da se doseze
sprejemljiva reSitev. V ta namen skupni odbor uposteva vsa mozna sredstva, ki omogocajo,
da se ohrani dobro delovanje tega sporazuma.

Clen 20
Odnos do dvostranskih sporazumov s podrocja socialne varnosti

Ce v Prilogi II ni drugace doloceno, se dvostranski sporazumi o socialni varnosti med Svico
in drzavami ¢lanicami Evropske skupnosti ob zacetku veljavnosti tega sporazuma ukinejo, ¢e
slednji zajema enake vsebine.

Clen 21
Odnos do dvostranskih sporazumov o dvojni obdavcitvi

(1) Dolocbe tega sporazuma ne vplivajo na dolo¢be dvostranskih sporazumov med Svico in
drzavami ¢lanicami Evropske skupnosti o dvojni obdav¢itvi. Dolocbe tega sporazuma
Se zlasti ne vplivajo na opredelitev pojma ,,obmejni delavci®, ki jo vsebujejo sporazumi
o dvojni obdav¢itvi.

(2) Nobena doloc¢ba tega Sporazuma se ne sme razlagati tako, da bi pogodbenicam pri
izvajanju ustreznih dolo¢b iz njihove davéne zakonodaje preprecila locevanje med
davkoplacevalci, katerih polozajev ni mogoce primerjati, Se zlasti v zvezi z njihovim
krajem stalnega prebivalisca.
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(3) Nobena doloc¢ba tega sporazuma pogodbenicam ne preprecuje sprejetja ali izvajanja
ukrepov, s katerimi se zagotovi uvajanje, pla¢evanje in u¢inkovito vracanje davkov ali
preprecijo davéne utaje v skladu z njihovo nacionalno davéno zakonodajo, oziroma
sprejetja sporazumov, katerih namen je prepreéiti dvojno obdavéevanje med Svico na
eni strani ter med eno ali ve¢ drzavami ¢lanicami Evropske skupnosti na drugi strani,
ali kakrs$nih koli drugih dav¢nih ureditev.

Clen 22

Odnos do dvostranskih sporazumov o zadevah, ki niso povezane s socialno varnostjo in
dvojnim obdavcenjem

(1) Ne glede na dolocbe ¢Elenov 20 in 21 ta sporazum ne vpliva na sporazume, ki
povezujejo Svico na eni strani in eno ali ve¢ drzav &lanic Evropske skupnosti na drugi
strani, kot so tisti, ki se nanaSajo na posameznike, gospodarske subjekte, cezmejno
sodelovanje ali lokalni obmejni promet, ¢e so zdruzljivi s tem sporazumom.

(2) V primeru nezdruzljivosti takih sporazumov in tega sporazuma je odlocilen slednji.
Clen 23
Pridobljene pravice
Ce Sporazum preneha veljati ali ni podalj$an, to ne vpliva na pravice, ki so jih pridobili
posamezniki. Pogodbenice se sporazumno dogovorijo, kako bodo ukrepale v zvezi s
pravicami, ki so v postopku pridobivanja.
Clen 24
Ozemeljsko obmocje uporabe
Ta sporazum se na eni strani uporablja za ozemlje Svice in na drugi za ozemlja, na katerih se
uporablja Pogodba o ustanovitvi Evropske skupnosti, in sicer pod pogoji, doloenimi v
navedeni pogodbi.
Clen 25
Zacetek veljavnosti in trajanje
(1) Ta sporazum pogodbenice ratificirajo ali odobrijo v skladu s svojimi postopki. Veljati
zacne prvi dan drugega meseca po zadnjem obvestilu o deponiranju listin o ratifikaciji
ali odobritvi vseh naslednjih sedmih sporazumov:
Sporazum o prostem pretoku oseb
Sporazum o zracnem prevozu
Sporazum o prevozu potnikov in blaga po cesti in Zeleznici
Sporazum o trgovini s kmetijskimi proizvodi

Sporazum o vzajemnem priznavanju ugotavljanja skladnosti

Sporazum o nekaterih vidikih vladnih narocil
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Sporazum o znanstvenem in tehnoloskem sodelovanju.

(2) Ta sporazum se sklene za zafetno obdobje sedmih let. Podalj$a se za nedoloCen Ccas,
razen ¢e Evropska skupnost ali Svica drugo pogodbenico pred iztekom zacetnega
obdobja obvesti o nasprotnem. V primeru takSnega obvestila se uporablja odstavek 4.

(3) Evropska skupnost ali Svica lahko odpove ta sporazum tako, da o svoji odlogitvi
obvesti drugo pogodbenico. V primeru takSnega obvestila se uporabljajo dolocbe
odstavka 4.

(4) Sedem sporazumov iz odstavka 1 se preneha uporabljati Sest mesecev po prejemu
obvestila o nepodalj$anju iz odstavka 2 ali odpovedi iz odstavka 3.

Sestavljeno v Luksemburgu, enaindvajsetega junija tiso¢ devetsto devetindevetdeset, v
dvojniku v danskem, nizozemskem, angleskem, finskem, francoskem, nemskem, grSkem,
italijanskem, portugalskem, Spanskem in Svedskem jeziku, pri ¢emer je vsako od teh besedil
enako verodostojno.
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Priloga I
Prost pretok oseb

I. SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1
Vstop in izstop

(1) Pogodbenice drzavljanom drugih pogodbenic in njihovim druZinskim ¢lanom v smislu
¢lena 3 te priloge ter napotenim osebam v smislu ¢lena 17 te priloge dovolijo vstop na svoje
ozemlje ob predlozitvi zgolj veljavne osebne izkaznice ali potnega lista.

Od njih ne smejo zahtevati nobenega vstopnega vizuma ali temu enakovrednega dokumenta,
razen za druZinske Clane in napotene delavce v smislu Clena 17 te priloge, ki nimajo
drzavljanstva pogodbenice. Zadevna pogodbenica tem osebam z vsemi sredstvi omogoci
pridobiti potrebne vizume.

(2) Pogodbenice drzavljanom drugih pogodbenic in ¢lanom njihovih druzin v smislu ¢lena
3 te priloge ter napotenim delavcem v smislu ¢lena 17 te priloge dovolijo, da zapustijo
njihovo ozemlje ob predlozitvi zgolj veljavne osebne izkaznice ali potnega lista. Pogodbenice
od drzavljanov drugih pogodbenic ne smejo zahtevati nobenega izstopnega vizuma ali temu
enakovrednega dokumenta.

Pogodbenice v skladu s svojimi predpisi tak§nim drzavljanom izdajo ali podaljSajo osebno
izkaznico ali potni list, v katerem je predvsem navedeno drzavljanstvo imetnika dokumenta.

Potni list mora veljati vsaj za vse pogodbenice in za drzave, skozi katere mora imetnik iti, ko
potuje med pogodbenicami. Ce je potni list edini dokument, s katerim lahko imetnik zakonito
zapusti drzavo, mora biti veljaven najmanj pet let.

Clen 2
Prebivanje in gospodarska dejavnost

(1) Brez poseganja v dolo¢be za prehodno obdobje iz ¢lena 10 tega sporazuma in Poglavja
VII te priloge, imajo drzavljani pogodbenice pravico, da prebivajo in opravljajo gospodarsko
dejavnost na ozemlju druge pogodbenice v skladu s postopki iz poglavij II do IV. Ta pravica
je podprta z izdajo dovoljenja za prebivanje ali za osebe iz obmejnih obmocij z izdajo
posebnega dovoljenja.

Drzavljani pogodbenice imajo tudi pravico, da obis¢ejo drugo pogodbenico ali da tam
ostanejo po obdobju zaposlitve, ki je bilo krajSe od enega leta, z namenom, da poiscejo
zaposlitev in tam prebivajo primerno dolgo, kar je lahko do Sest mesecev, s ¢imer se jim
omogoci, da raziS¢ejo moznosti zaposlitve, ki ustrezajo njihovi poklicni usposobljenosti in, ¢e
je potrebno, ustrezno ukrepajo, da se zaposlijo. Iskalci zaposlitve imajo na ozemlju zadevne
pogodbenice pravico do enake pomoci, kot jo zavodi za zaposlovanje v tej drzavi nudijo
svojim drzavljanom. V casu trajanja takSnega prebivanja so lahko izkljuceni iz sistemov
socialne varnosti.

(2) Drzavljani pogodbenic, ki ne opravljajo gospodarske dejavnosti v drzavi gostiteljici in

nimajo pravice do prebivanja v skladu z drugimi dolo¢bami tega sporazuma, imajo pravico

do prebivanja, e izpolnijo predpogoje iz Poglavja V. Ta pravica je podprta z izdajo
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dovoljenja za prebivanje.

(3) Dovoljenje za prebivanje ali posebno dovoljenje se drzavljanom pogodbenic izda in
podaljsa brezpla¢no ali ob placilu zneska, ki ne presega prispevkov oziroma davkov, ki jih za
izdajo osebne izkaznice placajo drzavljani te pogodbenice. Pogodbenice sprejmejo vse
potrebne ukrepe, da ¢imbolj poenostavijo formalnosti in postopke za pridobitev teh
dokumentov.

(4) Pogodbenice lahko od drzavljanov drugih pogodbenic zahtevajo, da prijavijo svojo
prisotnost na njthovem ozemlju.

Clen 3
Druzinski ¢lani
(1) Oseba, ki ima pravico do prebivanja in drzavljanstvo pogodbenice, ima pravico, da se ji
pridruzijo tudi druzinski ¢lani. Zaposlena oseba mora imeti nastanitev za svojo druzino,
kakr$no se Steje kot normalno standardno nastanitev za domace zaposlene osebe v regiji, v

kateri je zaposlena, vendar pa ta dolo¢ba ne sme povzroc€iti diskriminacije med domacimi
zaposlenimi osebami in zaposlenimi osebami iz druge pogodbenice.

(2) Kot druzinski ¢lani se, ne glede na drzavljanstvo, Stejejo naslednji:

a. njegov zakonec in njuni potomci,

ki so mlajsi od 21 let ali so vzdrZevani,

b. njegovi predniki in predniki
njegovega zakonca, ki jih vzdrzuje;

c.  Ceje Student, njegov zakonec in njuni vzdrzevani otroci.
Pogodbenice olajSajo sprejem vsakega druzinskega ¢lana, ki ni naveden v doloc¢bah tega
odstavka pod tockami (a), (b) in (c), ¢e je ta oseba vzdrZzevana ali zivi v gospodinjstvu

drzavljana pogodbenice v drzavi, iz katere je priSel.

(3) Pri izdaji dovoljenja za prebivanje druzinskim ¢lanom drzavljana pogodbenice, smejo
pogodbenice zahtevati samo spodaj naStete dokumente:

a.  dokument, s katerim so vstopile na ozemlje;

b.  dokument, ki ga izdajo pristojne oblasti drzave izvora ali drzave, iz katere je
prosilec prisel, ki dokazuje njihovo sorodstvo;

c.  zavzdrZevane druzinske ¢lane, dokument, ki ga izda pristojni organ drzave izvora
ali drzave, iz katere so prisli, ki potrjuje, da so osebe vzdrZevanci osebe iz
odstavka 1 ali da v navedeni drzavi zivijo v njegovem gospodinjstvu.

(4) Dovoljenje za prebivanje, izdano druzinskemu ¢lanu, velja enako dolgo kot dovoljenje,
izdano osebi, ki ga vzdrzuje.

(5) Zakonec in vzdrZevani otroci ali otroci, mlajsi od 21 let, osebe, ki ima pravico do
prebivanja, imajo pravico do opravljanja gospodarske dejavnosti ne glede na svoje

299



drzavljanstvo.

(6) Otroci drzavljana pogodbenice ne glede na to, ali opravlja oziroma je opravljal
gospodarsko dejavnost na ozemlju druge pogodbenice ali ne, imajo dostop do sploSnega
izobrazevanja, vajeni$tva in poklicnega usposabljanja pod enakimi pogoji kot drzavljani
drzave gostiteljice, ¢e navedeni otroci Zivijo na njenem ozemlju.

Pogodbenice izvajajo spodbude, ki tem otrokom omogocajo najboljSe pogoje za udelezbo v
zgoraj navedenih izobrazevalnih programih.

Clen 4
Pravica nadaljnjega prebivanja

(1) Drzavljani pogodbenice in clani njihovih druzin imajo pravico, da po koncani
gospodarski dejavnosti Se naprej prebivajo na ozemlju druge pogodbenice.

(2) 'V skladu s ¢lenom 16 Sporazuma se pri tem sklicuje na Uredbo (EGS) st. 1251/70 (UL
L 142, 1970, str. 24)* in Direktivo 75/34/EGS (UL L 14, 1975, str. 10)."

Clen 5
Javni red

(1) Pravice, dodeljene v skladu z dolocbami tega sporazuma, se lahko omejijo samo z
ukrepi, ki so upraviceni na podlagi javnega reda, javne varnosti ali javnega zdravja.

(2) 'V skladu s ¢lenom 16 Sporazuma se pri tem sklicuje na direktive 64/221/EGS (UL L
56, 1964, str. 850)*', 72/194/EGS (UL L 121, 1972, str. 32)* in 75/35/EGS (UL L 14, 1975,
str. 10)%

II. ZAPOSLENE OSEBE

Clen 6
Pravila o prebivanju

(1) Zaposlena oseba z drzavljanstvom pogodbenice (v nadaljevanju ,,zaposlena oseba“), ki
jo delodajalec v drzavi gostiteljici zaposli za leto dni ali ve¢, pridobi dovoljenje za
prebivanje, ki velja najmanj pet let od datuma izdaje. Avtomati¢no se podaljSa za vsaj pet let.
Pri prvem podaljSanju se lahko njegova veljavnost skrajSa, vendar ne na manj kot leto dni, ¢e
je bil njegov imetnik neprostovoljno brezposeln vec kot 12 zaporednih mesecev.

(2) Zaposlena oseba, ki jo delodajalec v drzavi gostiteljici zaposli za ve¢ kot tri mesece, a
manj kot eno leto, pridobi dovoljenje za prebivanje, ki velja za €as trajanja njene pogodbe o
zaposlitvi.

Zaposlena oseba, zaposlena za obdobje do treh mesecev, ne potrebuje dovoljenja za
prebivanje.

(3) Pogodbenice pri izdaji dovoljenj za prebivanje od zaposlene osebe ne smejo zahtevati

4 Kakor velja na dan podpisa Sporazuma.
4! Kakor velja na dan podpisa Sporazuma.
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drugih dokumentov kot:

(a) dokument, s katerim je vstopila na njihovo ozemlje;

(b) pogodbeno izjavo delodajalca ali pisno dokazilo o zaposlitvi.

(4) Dovoljenje za prebivanje velja na celotnem ozemlju drzave, ki ga je izdala.

(5) Prekinitve prebivanja, krajSe od Sestih zaporednih mesecev, in odsotnost zaradi
izpolnjevanja obveznosti sluZzenja vojaskega roka ne vplivajo na veljavnost dovoljenja za
prebivanje.

(6) Veljavno dovoljenje za prebivanje se zaposleni osebi ne sme odvzeti samo zato, ker ne
dela vec, ker je zaradi nesreCe ali bolezni postala zacasno nezmozna za delo ali ker je
neprostovoljno brezposelna, kar potrdi pristojni zavod za zaposlovanje.

(7) Dokoncanje formalnosti za pridobitev dovoljenja za prebivanje prosilcu ne preprecuje,
da ne bi takoj sprejel zaposlitve v skladu s sklenjeno pogodbo.

Clen 7
Zaposleni obmejni delavci

(1) Zaposleni obmejni delavec je drzavljan pogodbenice s stalnim prebivalisSéem na
ozemlju pogodbenice, ki opravlja dejavnost kot zaposlena oseba na ozemlju druge
pogodbenice in se praviloma vsak dan ali vsaj enkrat na teden vrata v kraj stalnega
prebivalisca.

(2) Obmejni delavci ne potrebujejo dovoljenja za prebivanje.
Pristojni organi drzave, v kateri je zaposlen, lahko obmejnemu delavcu kljub temu izdajo
posebno dovoljenje, ki velja najmanj pet let ali tako dolgo, kot traja njegova zaposlitev, Ce je
ta daljSa od treh mesecev in krajSa od enega leta. PodaljSa se vsaj za pet let, ¢e obmejni
delavec predlozi dokazilo, da dejansko opravlja gospodarsko dejavnost.
(3) Posebna dovoljenja veljajo na celotnem ozemlju drzave, ki jih je izdala.

Clen 8

Poklicna in geografska mobilnost

(1) Zaposlene osebe imajo pravico do poklicne in geografske mobilnosti po vsem ozemlju
drzave gostiteljice.
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(2) Poklicna mobilnost vsebuje menjavanje delodajalcev, zaposlitve ali poklica in
spreminjanje statusa iz zaposlene v samozaposleno osebo. Geografska mobilnost zajema
menjavo kraja dela in prebivanja.

Clen 9
Enako obravnavanje

(1) Zaposlena oseba z drzavljanstvom pogodbenice na ozemlju druge pogodbenice zaradi
svojega drzavljanstva ne sme biti delezna drugacnega obravnavanja kot domace zaposlene
osebe v zvezi z zaposlitvenimi in delovnimi pogoji, predvsem glede place, odpusta ali glede
vrnitve na delovno mesto ali ponovne zaposlitve, ¢e bi postala brezposelna.

(2) Zaposlena oseba in njeni druzinski €lani iz ¢lena 3 te priloge uzivajo enake davcéne in
socialne ugodnosti kot domace zaposlene osebe in ¢lani njihovih druzin.

(3) Prav tako ima na enaki podlagi in pod enakimi pogoji kot domace zaposlene osebe
pravico do usposabljanja v poklicnih Solah ter centrih za prekvalifikacije in poklicno
rehabilitacijo.

(4) Vsaka klavzula kolektivnega ali individualnega sporazuma ali katerega koli drugega
kolektivnega dogovora glede dostopa do zaposlitve, glede zaposlitve, place in drugih pogojev
zaposlitve in odpovedi, je avtomati¢no ni¢na, ¢e omogoca ali dovoljuje neenake pogoje za
tuje zaposlene osebe, ki so drzavljani pogodbenic.

(5) Zaposlena oseba z drzavljanstvom pogodbenice, ki je zaposlena na ozemlju druge
pogodbenice, je delezna enakega obravnavanja glede Clanstva v sindikalnih organizacijah in
uveljavljanja sindikalnih pravic, vkljucno s pravico do glasovanja in pravico, da je izvoljena
v izvr$ne in vodstvene polozaje v sindikalni organizaciji; lahko pa ji je preprecen dostop do
upravljanja organov javnega prava in do delovnih mest, ki jih ureja javno pravo. Poleg tega
ima pravico biti izvoljena v organe, ki zastopajo delavce v podjetju.

Te dolocbe ne posegajo v zakone ali predpise drzave gostiteljice, ki zaposlenim iz drugih
pogodbenic podeljujejo vecje pravice.

(6) Brez poseganja v dolocbe clena 26 te priloge ima zaposlena oseba z drzavljanstvom
pogodbenice, ki je zaposlena na ozemlju druge pogodbenice, pri reSevanju stanovanjskega
problema vse pravice in ugodnosti, ki jih uzivajo domace zaposlene osebe, vklju¢no z
lastniStvom stanovanja ali hiSe, ki ga potrebuje.

TakSen delavec ima enake pravice kot drzavljani, da se prijavi na sezname prosilcev
stanovanj v regiji, kjer je zaposlen, ¢e takSni seznami obstajajo; pri tem uziva ugodnosti in
prednosti, ki iz tega izhajajo.

Ce je njegova druzina ostala v drzavi, iz katere je priSel, se za ta namen $teje, kot da prebiva v
navedeni regiji, kjer se pri nacionalnih delavcih upoSteva podobna domneva.
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Clen 10
Zaposlitev v javnih sluzbah

Drzavljanu pogodbenice, ki dela kot zaposlena oseba, se lahko zavrne pravica do zaposlitve v
javni sluzbi, ki zajema izvajanje javnih pooblastil in katere namen je varovati splosne interese
drzavnih ali drugih javnih organov.

Clen 11
Sodelovanje zavodov za zaposlovanje

Pogodbenice sodelujejo v mrezi EURES (Evropski zavodi za zaposlovanje), zlasti pri
vzpostavljanju stikov, usklajevanju prostih delovnih mest in prosenj za zaposlitev ter
izmenjavi informacij o poloZaju na trgu delovne sile ter Zivljenjskih in delovnih pogojih.

III. SAMOZAPOSLENE OSEBE

Clen 12
Pravila o prebivanju

(1) Drzavljan pogodbenice, ki se zeli registrirati za opravljanje samostojne dejavnosti na
ozemlju druge pogodbenice (v nadaljevanju ,,samozaposlena oseba“), dobi dovoljenje za
prebivanje z veljavnostjo najmanj pet let od datuma izdaje, ¢e pristojnim nacionalnim
organom predlozi dokaz, da je registriran ali da se Zeli registrirati.

(2) Dovoljenje za prebivanje se avtomaticno podaljSa za najmanj pet let, ¢e samozaposlena
oseba pristojnim nacionalnim organom predlozi dokazilo, da opravlja samostojno
gospodarsko dejavnost.

(3) Pogodbenice pri izdaji dovoljenj za prebivanje od samozaposlenih oseb ne smejo
zahtevati drugih dokumentov kot:

(a) dokument, s katerim so vstopile na njihovo ozemlje;
(b) dokazilo iz odstavkov 1 in 2.
(4) Dovoljenje za prebivanje velja na celotnem ozemlju drzave, ki ga je izdala.

(5) Prekinitve prebivanja, krajSe od Sestih zaporednih mesecev, in odsotnost zaradi
izpolnjevanja obveznosti sluzenja vojaskega roka ne vplivajo na veljavnost dovoljenja za
prebivanje.

(6) Veljavna dovoljenja za prebivanje se osebam iz odstavka 1 ne smejo odvzeti samo zato,
ker ve¢ ne delajo zaradi zacasne nezmoznosti za delo, ki je posledica nesrece ali bolezni.

Clen 13
Obmejni samozaposleni delavci

(1) Obmejni samozaposleni delavec je drzavljan pogodbenice s stalnim prebivaliS¢em na
ozemlju pogodbenice, ki opravlja samostojno dejavnost na ozemlju druge pogodbenice in se
praviloma vsak dan ali vsaj enkrat na teden vraca v kraj stalnega prebivalisca.
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(2) Obmejni samozaposleni delavci ne potrebujejo dovoljenja za prebivanje.
Ustrezni organi zadevne drZave lahko obmejnemu samozaposlenemu delavcu kljub temu
izdajo posebno dovoljenje, ki velja najmanj pet let, ¢e pristojnim nacionalnim organom
predlozi dokazilo, da opravlja ali Zeli opravljati samostojno dejavnost. Dovoljenje se podaljsa
za najmanj pet let, ¢e obmejni delavec predlozi dokazilo, da opravlja samostojno dejavnost.
(3) Posebna dovoljenja veljajo na celotnem ozemlju drzave, ki jih je izdala.

Clen 14

Poklicna in geografska mobilnost

(1) Samozaposlene osebe imajo pravico do poklicne in geografske mobilnosti po vsem
ozemlju drzave gostiteljice.

(2) Poklicna mobilnost zajema menjavo poklica in spreminjanje statusa iz samozaposlene
osebe v zaposleno osebo. Geografska mobilnost zajema menjavo kraja dela in prebivanja.

Clen 15
Enako obravnavanje

(1) Glede dostopa do samostojne dejavnosti in njenega opravljanja je samozaposlena oseba
delezna enako ugodnega obravnavanja v drzavi gostiteljici, kot so ga delezni njeni drzavljani.

(2) Doloc¢be ¢lena 9 te priloge se smiselno uporabljajo za samozaposlene osebe iz tega
poglavja.

Clen 16
IzvrSevanje javnih pooblastil

Samozaposleni osebi se lahko zavrne pravica do opravljanja dejavnosti, ki zajema, Cetudi
samo obcasno, izvrSevanje javnih pooblastil.

IV. OPRAVLJANJE STORITEV

Clen 17
Osebe, ki opravljajo storitve
V zvezi z opravljanjem storitev je po ¢lenu 5 tega sporazuma prepovedano:

(a) kakrs$ne koli omejitve ¢ezmejnega opravljanja storitev na ozemlju pogodbenice, ki ne
presega 90 dejanskih delovnih dni v koledarskem letu;

(b) kakrS$ne koli omejitve pravice do vstopa in prebivanja v primerih, ki jih zajema c¢len
5(2) tega sporazuma v zvezi z:

(i)  osebami, ki opravljajo storitve in so drzavljani drzav ¢lanic Evropske skupnosti
ali Svice in imajo stalno prebivalis¢e na ozemlju pogodbenice, ki ni drzava osebe,
ki je prejemnica storitev;

(i1) delavci oseb, ki opravljajo storitve, in sicer ne glede na njihovo drzavljanstvo in
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ki so vklju€eni v redni trg delovne sile pogodbenice in napoteni za opravljanje
storitve na ozemlju druge pogodbenice brez poseganja v ¢len 1.

Clen 18

Dolocbe ¢lena 17 te priloge se uporabljajo za podjetja, ustanovljena v skladu s pravom drzave
¢lanice Evropske skupnosti ali Svice, ki imajo svoj registrirani sedez, osrednjo upravo ali
glavno poslovno enoto na ozemlju pogodbenice.

Clen 19

Oseba, ki opravlja storitve in ima pravico do opravljanja storitev ali dovoljenje za to, lahko za
namen tega opravljanja zacasno opravlja svojo dejavnost v drzavi, v kateri so storitve
opravljene pod enakimi pogoji, kot v tej drzavi veljajo za njene drzavljane, v skladu z
dolocbami te priloge ter Prilog II in III.

Clen 20

(1) Osebe iz ¢lena 17(b) te priloge, ki imajo pravico do opravljanja storitev, ne potrebujejo
dovoljenja za prebivanje za obdobja prebivanja, ki trajajo 90 dni ali manj. TakSno prebivanje
pokrivajo dokumenti iz ¢lena 1, s katerimi so vstopile v drzavo.

(2) Osebe iz ¢lena 17(b) te priloge, ki imajo pravico do opravljanja storitev ali dovoljenje
za opravljanje storitev za obdobje, daljse od 90 dni, prejmejo za utemeljitev navedene pravice

dovoljenje za prebivanje, ki velja za ¢as trajanja opravljanja storitev.

(3) Pravica do prebivanja velja na celotnem ozemlju Svice ali zadevne drzave ¢lanice
Evropske skupnosti.

(4) Pogodbenice za namene izdajanja dovoljenj za prebivanje od oseb iz ¢lena 17(b) te
priloge ne smejo zahtevati drugih dokumentov kot:

(a) dokument, s katerim so vstopile na ozemlje;
(b) dokazilo, da opravljajo ali Zelijo opravljati storitev.
Clen 21
(1)  Skupno trajanje opravljanja storitev po ¢lenu 17(a) te priloge, ne glede na to, ali gre za
neprekinjeno ali veckrat prekinjeno obdobje, ne sme presegati 90 dni dejanskega dela v

koledarskem letu.

(2) Dolocbe odstavka 1 se uporabljajo tudi, ¢e ponudnik storitev izvaja zakonite dejavnosti,
ki izhajajo iz jamstva, danega prejemniku storitev, ali v primerih visje sile.

Clen 22

(1) Dolocbe ¢lenov 17 in 19 te priloge se ne uporabljajo za dejavnosti, ki zajemajo, cetudi
samo na obcasni ravni, izvrSevanje javnih pooblastil v zadevni pogodbenici.

(2) Dolocbe ¢lenov 17 in 19 te priloge ter ukrepi, sprejeti zaradi njih, ne preprecujejo
uporabe zakonov in drugih predpisov, ki dolo¢ajo delovne in zaposlitvene pogoje za
zaposlene osebe, napotene za namene opravljanja storitve. V skladu s ¢lenom 16 tega
sporazuma se pri tem sklicuje na Direktivo 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi

305



delavcev na delo v okviru opravljanja storitev (UL L 18, 1997, str. 1).*2

(3) Dolocbe ¢lenov 17(a) in 19 te priloge ne posegajo v uporabo zakonov in drugih
predpisov, ki veljajo v vseh pogodbenicah v ¢asu zacetka veljavnosti tega sporazuma za:

(i) dejavnosti zacasnih in prehodnih agencij za zaposlovanje;

(i1)) financne storitve, za opravljanje katerih je treba predhodno pridobiti dovoljenje
na ozemlju pogodbenice, ponudnik pa je pod bonitetnim nadzorom organov oblasti
navedene pogodbenice.

(4) Dolocbe c¢lenov 17(a) in 19 te priloge ne posegajo v uporabo ustreznih zakonov in
drugih predpisov pogodbenic v zvezi z opravljanjem storitev, ki obsegajo 90 dni dejanskega
dela ali manj, ki so potrebni zaradi obveznih zahtev, ki so v javnem interesu.

Clen 23

Prejemniki storitev

(1) Prejemnik storitev v smislu ¢lena 5(3) tega sporazuma ne potrebuje dovoljenja za
prebivanje, ki traja tri mesece ali manj. Za obdobje, daljSe od treh mesecev, se prejemniku
storitev izda dovoljenje za prebivanje za Cas trajanja storitve. V ¢asu trajanja prebivanja je
lahko izklju€en iz sistemov socialne varnosti.

(2) Dovoljenje za prebivanje velja na celotnem ozemlju drzave, ki ga je izdala.

V. OSEBE, KI NE OPRAVLJAJO GOSPODARSKE DEJAVNOSTI

Clen 24
Pravila o prebivanju

(1) Oseba z drzavljanstvom pogodbenice, ki ne opravlja gospodarske dejavnosti v drzavi,
kjer prebiva, in nima pravice do prebivanja v skladu z drugimi dolo¢bami tega sporazuma,
pridobi dovoljenje za prebivanje z veljavnostjo najmanj pet let, ¢e pristojnim nacionalnim
organom dokaze, da ima zase in za svoje druZinske Clane:

(a) dovolj finan¢nih sredstev, da jim v Casu bivanja v drzavi ni treba zaprositi za
dajatve socialnega varstva,

(b) popolno zdravstveno zavarovanje.*

Pogodbenice lahko, ¢e menijo, da je to potrebno, zahtevajo ponovno preucitev dovoljenja za
prebivanje po prvih dveh letih prebivanja.

(2) Financ¢na sredstva se Stejejo za zadostna, ¢e so vecja od zneska, pod katerim lahko
drzavljani, ob upoStevanju njihovega osebnega polozaja ali, kjer je primerno, polozaja
njihove druZine, zahtevajo prejemke socialne varnosti. Ce tega pogoja ni mogode uporabiti,
se prosiléeva financ¢na sredstva Stejejo za zadostna, ¢e presegajo minimalno pokojnino iz
socialnega zavarovanja, ki jo placuje drzava gostiteljica.

42 . .
Kakor velja na dan podpisa Sporazuma.
# Vv Svici mora zdravstveno zavarovanje za osebe, ki ne izberejo te drzave za svoje stalno prebivalisce,

vkljucevati nezgodno zavarovanje in zavarovanje za primer materinstva.
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(3) Osebe, ki so bile na ozemlju pogodbenice zaposlene manj kot leto dni, lahko tam
prebivajo pod pogojem, da izpolnjujejo pogoje iz odstavka 1 tega Clena. Nadomestila za
primer brezposelnosti, do katerih so upravi¢ene v skladu z nacionalno zakonodajo, ki se tam,
kjer je to primerno, dopolni z dolo¢bami Priloge II, se upoStevajo kot financna sredstva v
smislu odstavkov 1(a) in 2 tega Clena.

(4) Studentu, ki nima pravice do prebivanja na ozemlju druge pogodbenice na podlagi
nobene druge doloc¢be tega sporazuma, se izda dovoljenje za prebivanje za Cas trajanja
usposabljanja ali za eno leto, ¢e usposabljanje traja ve¢ kot eno leto, ¢e zadevnim
nacionalnim organom dokaze z izjavo ali na kateri koli drug, temu enakovreden nacin, da ima
dovolj finan¢nih sredstev, da on, njegov zakonec in vzdrzevani otroci v ¢asu bivanja v drzavi
gostiteljici od nje ne bodo zahtevali nobenih sredstev socialne varnosti, ter pod pogojem, da
je v odobreni ustanovi prijavljen za poklicno usposabljanje, kar bo njegova glavna dejavnost,
in da ima popolno zdravstveno zavarovanje. Ta sporazum ne ureja dostopa do poklicnega
usposabljanja ali pomoci pri vzdrzevanju, ki so je delezni Studentje iz tega ¢lena.

(5) Dovoljenje za prebivanje se avtomati¢no podaljSa za najmanj pet let, ¢e so pogoji Se
vedno izpolnjeni. Dovoljenja za prebivanje za Studente se podaljSujejo letno za Cas
preostalega usposabljanja.

(6) Prekinitve prebivanja, krajSe od Sestih zaporednih mesecev, in odsotnost zaradi
izpolnjevanja obveznosti sluZzenja vojaskega roka ne vplivajo na veljavnost dovoljenja za
prebivanje.

(7) Dovoljenje za prebivanje velja na celotnem ozemlju drzave, ki ga je izdala.

(8) Pravica do prebivanja obstaja, dokler upravicenci do te pravice izpolnjujejo pogoje iz
odstavka 1.
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VI. NAKUP NEPREMICNIN

Clen 25

(1) Drzavljan pogodbenice s pravico do prebivanja in glavnim prebivali§¢em v drzavi
gostiteljici ima pri nakupu nepremicnin enake pravice kot domaci drZavljan. V skladu z
ustreznimi nacionalnimi predpisi si lahko kadar koli ustvari glavno prebivalis¢e v drzavi
gostiteljici, ne glede na &as trajanja njegove zaposlitve. Ce zapusti drzavo gostiteljico, mu
zaradi tega ni treba prodati taksne lastnine.

(2) Drzavljan pogodbenice s pravico do prebivanja, vendar brez glavnega prebivalisca v
drzavi gostiteljici, ima enake pravice kot domaci drzavljan pri nakupu nepremicnin, ki jih
potrebuje za opravljanje svoje gospodarske dejavnosti. Ce zapusti drzavo gostiteljico, mu
zaradi tega ni treba prodati takSne lastnine. Lahko se mu tudi dovoli nakup sekundarnega
prebivalis¢a ali pocitniSkega objekta. Ta sporazum ne vpliva na pravila, ki se v drzavi

.....

stanovanji.

(3) Obmejni delavec ima enake pravice kot domaci drzavljan pri nakupu nepremicnin za
opravljanje svoje gospodarske dejavnosti in za sekundarno prebivalisée. Ce zapusti drzavo
gostiteljico, mu zaradi tega ni treba prodati takSne lastnine. Lahko se mu tudi dovoli nakup
pocitniskega objekta. Ta sporazum ne vpliva na pravila, ki se v drzavi gostiteljici uporabljajo

.....

VII. PREHODNE DOLOCBE IN RAZVOJ SPORAZUMA

Clen 26
Splosne doloc¢be

(1) Ce se uporabljajo koli¢inske omejitve iz &lena 10 tega sporazuma, dolo¢be iz tega
poglavja dopolnijo ali zamenjajo druge dolocbe iz te priloge, odvisno od primera.

(2) Ce se uporabljajo koli¢inske omejitve iz ¢lena 10 tega sporazuma, je opravljanje
gospodarske dejavnosti odvisno od izdaje dovoljenja za prebivanje in/ali delo.

Clen 27
Pravila v zvezi s prebivanjem zaposlenih oseb

(1) Dovoljenje za prebivanje zaposlene osebe, ki ima pogodbo o zaposlitvi za manj kot leto
dni, se podaljsa do najve¢ 12 mesecev, ¢e zaposlena oseba pristojnim nacionalnim organom
predlozi dokaz, da je zmozna opravljati gospodarsko dejavnost. Novo dovoljenje za
prebivanje se izda, ¢e zaposlena oseba predlozi dokaz, da je zmozna opravljati gospodarsko
dejavnost in da koli¢inske omejitve iz ¢lena 10 tega sporazuma niso bile dosezene. Zaposleni
osebi v ¢asu med dvema pogodbama o zaposlitvi ni treba zapustiti drzave v skladu s ¢lenom
24 te priloge.

(2) Pogodbenica lahko v ¢asu obdobja iz ¢lena 10(2) tega sporazuma pred izdajo prvega
dovoljenja za prebivanje zahteva predlozitev pisne pogodbe ali osnutka pogodbe.

(3) (a) Osebe, ki so v preteklosti ze bile zaCasno zaposlene v drzavi gostiteljici za najmanj
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. . .y . . . . . . 44
30 mesecev, imajo avtomati¢no pravico, da sprejmejo zaposlitev za neomejeno obdobje.™ Ta
pravica se jim ne sme odreci, tudi ¢e je Stevilo zagotovljenih dovoljenj za prebivanje Ze
1z&rpano.

(b) Osebe, ki so v preteklosti opravljale sezonska dela v drzavi gostiteljici v skupnem
trajanju najmanj 50 mesecev v zadnjih 15 letih in ne izpolnjujejo pogojev za upravi¢enost do
dovoljenja za prebivanje v skladu z dolo¢bami pododstavka (a) zgoraj, imajo avtomaticno
pravico, da sprejmejo zaposlitev za neomejeno obdobje.

Clen 28
Zaposleni obmejni delavci

(1) Zaposleni obmejni delavec je drzavljan pogodbenice z obicajnim krajem stalnega
prebivalis¢a na obmejnih ozemljih Svice ali sosednjih drzav, ki opravlja dejavnost kot
zaposlena oseba na obmejnih ozemljih druge pogodbenice in se praviloma vsak dan ali vsaj
enkrat na teden vraca v kraj stalnega prebivali§¢a. Za namene tega sporazuma so obmejna
ozemlja tista, ki so opredeljena v sporazumih, sklenjenih med Svico in njenimi sosedami v
zvezi z gibanjem na obmejnih ozemljih.

(2) Posebno dovoljenje velja na celotnem obmejnem obmocju drzave, ki ga je izdala.
Clen 29
Pravica zaposlenih oseb do vrnitve

(1) Zaposlena oseba, ki ima na dan zacetka veljavnosti tega sporazuma dovoljenje za
prebivanje, veljavno najmanj leto dni, in nato zapusti drZzavo gostiteljico, ima pravico do
prednostnega dostopa do kvote za novo dovoljenje za prebivanje v Sestih letih od datuma
odhoda, ¢e dokaze, da je zmoZzna opravljati gospodarsko dejavnost.

(2) Obmejni delavec ima pravico do novega posebnega dovoljenja v Sestih letih od izteka
svoje prejSnje zaposlitve, ki je neprekinjeno trajala ve¢ kot tri leta, pri ¢emer se preverijo
njegova placa in delovni pogoji, ¢e je zaposlen v obdobju dveh let po zacetku veljavnosti
sporazuma in c¢e pristojnim nacionalnim organom dokaZze, da je zmozZen opravljati
gospodarsko dejavnost.

(3) Mladi, ki so zapustili ozemlje pogodbenice, potem kot so tam ziveli najmanj pet let
pred svojim 21. letom, imajo $tiri leta pravico, da se vrnejo v navedeno drzavo in opravljajo
gospodarsko dejavnost.

Clen 30
Poklicna in geografska mobilnost zaposlenih oseb

(1) Zaposlena oseba z dovoljenjem za prebivanje, ki velja manj kot leto dni, ima dvanajst
mesecev od zacetka svoje zaposlitve pravico do poklicne in geografske mobilnosti. Ima tudi
pravico do spremembe statusa iz zaposlene v samozaposleno osebo v skladu z dolo¢bami
¢lena 10 tega sporazuma.

(2) Posebna dovoljenja, izdana zaposlenim obmejnim delavcem, jim dajejo pravico do

Niso zavezane upostevanju prednosti, odobreni delaveem, vkljuenim v redni trg delovne sile, ali
spremljanju skladnosti s pla¢nimi in zaposlitvenimi pogoji v posameznem sektorju ali kraju.
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poklicne in geografske mobilnosti na vseh obmejnih obmodjih Svice ali njenih sosednjih
drzav.

Clen 31
Pravila v zvezi s prebivanjem samozaposlenih oseb

Drzavljan pogodbenice, ki se zeli registrirati na ozemlju druge pogodbenice za namen
opravljanja samostojne dejavnosti (v nadaljevanju ,,samozaposleni delavec®), dobi dovoljenje
za prebivanje, ki velja Sest mesecev. Ce pristojnim nacionalnim organom pred iztekom teh
Sestih mesecev dokaZe, da opravlja samostojno dejavnost, pridobi dovoljenje za prebivanje,
ki velja najmanj pet let. Po potrebi se lahko Sestmese¢no obdobje podalj$a za najve¢ dva
meseca, ¢e obstaja dejanska verjetnost, da bo predlozil takSen dokaz.

Clen 32
Samozaposleni obmejni delavci

(1) Samozaposleni obmejni delavec je drzavljan pogodbenice z obiajnim krajem bivanja
na obmejnih ozemljih Svice ali katere od sosednjih drzav, ki opravlja samostojno dejavnost
na obmejnih obmocjih druge pogodbenice in se praviloma vsak dan ali vsaj enkrat na teden
vraca v kraj stalnega prebivalis€a. Za namene tega sporazuma so obmejna ozemlja tista, ki so
opredeljena v sporazumih, sklenjenih med Svico in njenimi sosedami v zvezi z gibanjem na
obmejnih ozemljih.

(2) Drzavljan pogodbenice, ki zeli kot obmejni delavec opravljati samostojno dejavnost na
obmejnih obmogjih Svice ali katere od njenih sosednjih drzav, dobi vnaprej predhodno
dovoljenje, ki velja Sest mesecev. Ce pristojnim nacionalnim organom pred iztekom teh Sestih
mesecev dokaze, da opravlja samostojno dejavnost, pridobi posebno dovoljenje, ki velja
najmanj pet let. Po potrebi se lahko Sestmese¢no obdobje podaljsa za najve¢ dva meseca, ¢e
obstaja dejanska verjetnost, da bo predlozil takSen dokaz.

(3) Posebna dovoljenja veljajo na celotnem obmejnem obmod¢ju drzave, ki jih je izdala.
Clen 33
Pravica samozaposlenih oseb do vrnitve

(1) Samozaposlena oseba, ki je imela dovoljenje za prebivanje, veljavno najmanj pet let, in
je zapustila drzavo gostiteljico, ima pravico do novega dovoljenja v Sestih letih od datuma
odhoda, ¢e je v drzavi gostiteljici ze prej neprekinjeno delala tri leta in pristojnim
nacionalnim organom dokaze, da je zmozna opravljati gospodarsko dejavnost.

(2) Samozaposleni obmejni delavec ima pravico do novega posebnega dovoljenja v Sestih
letih od izteka prejSnje dejavnosti, ki jo je opravljal neprekinjeno Stiri leta, ¢e pristojnim
nacionalnim organom dokaze, da je zmozen opravljati gospodarsko dejavnost.

(3) Mladi, ki so zapustili ozemlje pogodbenice, potem kot so tam ziveli najman;j pet let
pred svojim 21. letom, imajo Stiri leta pravico, da se vrnejo v to drzavo in opravljajo
gospodarsko dejavnost.

Clen 34

Poklicna in geografska mobilnost samozaposlenih oseb
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Posebna dovoljenja, izdana samozaposlenim obmejnim delavcem, jim dajejo pravico do
poklicne in geografske mobilnosti na vseh obmejnih obmogjih Svice ali njenih sosednjih
drzav. Vnaprej izdana predhodna Sestmesecna dovoljenja za prebivanje (za obmejne delavce
posebna dovoljenja) jim dajejo pravico samo do geografske mobilnosti.
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PROTOKOL O SEKUNDARNEM PREBIVALISCU NA DANSKEM

,Pogodbenice se strinjajo, da Protokol 1 k Pogodbi o ustanovitvi Evropske skupnosti v zvezi
s pridobivanjem nepremic¢nin na Danskem velja tudi za ta sporazum za $vicarske drzavljane,
ki Zelijo pridobiti sekundarno prebivalisc¢e na Danskem.*
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PROTOKOL O AALANDSKIH OTOKIH

,Pogodbenice se strinjajo, da Protokol 2 k Aktu o pristopu Finske k Evropski uniji v zvezi z
Aalandskimi otoki velja tudi za ta sporazum.*
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SKLEPNA LISTINA
Pooblas¢enci
KRALJEVINE BELGIIJE,
KRALJEVINE DANSKE,
ZVEZNE REPUBLIKE NEMCIJE,
HELENSKE REPUBLIKE,
KRALJEVINE SPANIJE,
FRANCOSKE REPUBLIKE,
IRSKE,
ITALIJANSKE REPUBLIKE,
VELIKEGA VOJVODSTVA LUKSEMBURG,
KRALJEVINE NIZOZEMSKE,
REPUBLIKE AVSTRIJE,
PORTUGALSKE REPUBLIKE,
REPUBLIKE FINSKE,
KRALJEVINE SVEDSKE,
ZDRUZENEGA KRALJESTVA VELIKA BRITANIJA IN SEVERNA IRSKA
in
EVROPSKE SKUPNOSTI
na eni strani
ter
SVICARSKE KONFEDERACIJE
na drugi strani,

ki so se sre€ali 21. junija 1999 v Luksemburgu, da bi podpisali Sporazum med Evropsko
skupnostjo in njenimi drzavami ¢lanicami na eni strani in Svicarsko konfederacijo na drugi
strani o prostem pretoku oseb, so sprejeli skupne izjave, ki so navedene spodaj in prilozene
tej sklepni listini:

— Skupna izjava o splosni liberalizaciji opravljanja storitev,

— Skupna izjava o pokojninah nekdanjih usluzbencev institucij Evropskih skupnosti, ki
prebivajo v Svici,
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— Skupna izjava o uporabljanju sporazuma,
— Skupna izjava o nadaljnjih pogajanjih.

Seznanili so se tudi z naslednjimi izjavami, ki so kot priloga dodane tej sklepni listini:

Izjava Svice o podalj$anju Sporazuma,

- Izjava Svice o migracijski in azilni politiki,

— Izjava Svice o priznavanju diplom arhitektov,

- Izjava Evropske skupnosti in njenih drzav ¢lanic o ¢lenih 1 in 17 Priloge I,
— Izjava o Svicarski udelezbi v odborih.

V Luksemburgu, enaindvajsetega junija tiso¢ devetsto devetindevetdeset.
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SKUPNA IZJAVA O SPLOSNI LIBERALIZACIJI OPRAVLJANJA STORITEV

Pogodbenice se obvezujejo, da bodo takoj, ko bo mogoce, zacele pogajanja o splosni
liberalizaciji opravljanja storitev na podlagi pravnega reda Skupnosti.
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SKUPNA IZJAVA O POKOJNINAH NEKDANJIH USLUZBENCEV INSTITUCIJ
EVROPSKIH SKUPNOSTI, KI PREBIVAJO V SVICI

Komisija Evropskih skupnosti in Svica se obvezujeta, da bosta poiskali ustrezno reitev za

problem dvojnega obdavéevanja pokojnin nekdanjih usluzbencev institucij Evropskih
skupnosti, ki prebivajo v Svici.
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SKUPNA IZJAVA O UPORABLJANJU SPORAZUMA

Pogodbenice bodo sprejele vse potrebne ukrepe, da bodo za drzavljane druge pogodbenice
uporabljale pravni red Skupnosti v skladu s Sporazumom, ki so ga sklenile med seboj.
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SKUPNA IZJAVA O NADALJNJIH POGAJANJIH

Evropska skupnost in Svicarska konfederacija izjavljata, da imata namen zaceti pogajanja za
sklenitev sporazumov na podrocjih, ki so v skupnem interesu, kot sta posodobitev Protokola
2 k Sporazumu o prosti trgovini iz leta 1972 in Svicarsko sodelovanje v dolo€enih programih
Skupnosti s podrocja usposabljanja, mladine, medijev, statistike in okolja. Po zakljucku
sedanjih dvostranskih pogajanj je treba hitro zaceti s pripravljalnim delom za ta pogajanja.
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I1ZJAVA SVICE O PODALJSANJU SPORAZUMA

Svica izjavlja, da bo v sedmem letu uporabljanja Sporazuma sprejela odloitev o njegovem
podalj$anju na podlagi veljavnih notranjih postopkov.
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IZJAVA SVICE O MIGRACIJSKI IN AZILNI POLITIKI

Svica ponovno potrjuje svojo Zeljo po okrepitvi sodelovanja z EU in njenimi drzavami
¢lanicami na podro¢ju migracijske in azilne politike. Svica je v ta namen pripravljena
sodelovati v sistemu EU za koordinacijo proSenj za azil in predlaga zacetek pogajanj za
sklenitev konvencije, ki bo veljala vzporedno z Dublinsko konvencijo (Konvencija o
dolocitvi drzave, pristojne za pregledovanje prosenj za azil, vloZenih pri eni od drzav ¢lanic
Evropskih skupnosti, ki je bila podpisana v Dublinu 15. junija 1990).
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IZJAVA SVICE O PRIZNAVANJU DIPLOM ARHITEKTOV

Svica bo Skupnemu odboru Sporazuma o prostem pretoku oseb, takoj ko bo ustanovljen,
predlagala, da se sprejme sklep, s katerim se diplome arhitektov, ki jih podeljujejo Svicarske
univerze uporabnih znanosti, uvrstijo v Prilogo III k Sporazumu o prostem pretoku oseb v
skladu z dolo¢bami Direktive 85/384/EGS z dne 10. junija 1986.
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IZJAVA EVROPSKE SKUPNOSTI IN NJENIH DRZAV CLANIC O CLENIH 1 IN 17
PRILOGE I

Evropska skupnost in njene drzave ¢lanice izjavljajo, da ¢lena 1 in 17 Priloge I k Sporazumu

ne posegajo v pravni red Skupnosti v zvezi s pogoji napotitve zaposlenih, ki so drZavljani
tretje drzave, v okviru ¢ezmejnega zagotavljanja storitev.
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I1ZJAVA O SVICARSKI UDELEZBI V ODBORIH

Svet se strinja, da se lahko Svicarski predstavniki, ¢e jih zadevajo obravnavane vsebine, kot
opazovalci udelezujejo sej naslednjih odborov in strokovnih delovnih skupin:

— Odbori raziskovalnih programov, vkljuéno z Znanstvenim in tehni¢nim raziskovalnim
odborom (CREST)

— Upravna komisija za socialno varnost delavcev migrantov
— Usklajevalna skupina za medsebojno priznavanje visokosolskih diplom

— Svetovalni odbori za zracne proge in uporabljanje pravil o konkurenci na podrocju
zraCnega prevoza.

Svicarski predstavniki niso prisotni pri glasovanju v teh odborih.

V primeru drugih odborov, ki se ukvarjajo s podro¢ji, zajetimi v teh sporazumih, na katerih je
Svica sprejela pravni red Skupnosti ali temu enakovredne ukrepe, se Komisija posvetuje s
Svicarskimi strokovnjaki po postopku iz ¢lena 100 Sporazuma o Evropskem gospodarskem
prostoru.
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