
До
Г-н Георги Пирински
Председател на
Народното събрание

Във връзка със Заповед № 550-05-12 от 30.98.2006г. на Председателя на
Народното събрание и на основание чл.38, ал.5 и чл.71, ал.1, изречение трето от
Правилника  за  организацията  и  дейността  на  Народното  събрание  внасяме
нечетените  в  пленарна  зала текстове  от  Доклада  на  Комисията  за  второ
гласуване  законопроект  за  изменение  на  Кодекса  на  труда  №  702-01-14/
07.3.2007г ( Докладът е обсъден и гласуван в пленарната зала на 2 и 3 05. 2007г.)

З  А  К  О  Н
за изменение на Кодекса на труда

(обн., ДВ, бр. 26 и 27 от 1986 г.; изм. и доп., бр. 6 от 1988 г., бр. 21, 30 и 94 от
1990 г., бр. 27, 32 и 104 от 1991 г., бр. 23, 26, 88 и 100 от 1992 г.; Решение № 12
на Конституционния съд от 1995 г. - бр. 69 от 1995 г.; изм. и доп., бр. 87 от 1995
г., бр. 2, 12 и 28 от 1996 г., бр. 124 от 1997 г., бр. 22 от 1998 г.; Решение № 11 на
Конституционния съд от 1998 г. - 
бр. 52 от 1998 г.; изм. и доп., бр. 56, 83, 108 и 133 от 1998 г., бр. 51, 67 и 110 от
1999 г., бр. 25 от 2001 г., бр. 1, 105 и 120 от 2002 г., бр. 18, 86 и 95 от 2003 г., бр.
52 от 2004 г., бр. 19, 27, 46, 76, 83 и 105 от 2005 г. и бр. 24, 30, 48, 57, 68, 75, 102
и 105 от 2006 г.)

§ 3. Член 36 се изменя така:

“Признаване на представителни организации

Чл.  36.  (1) Организациите  на  работниците  и  служителите  и  на
работодателите се признават по тяхно искане за представителни на национално
равнище от Министерския съвет за срок 4 години.

(2)  Веднъж на 4 години  Министерският  съвет  провежда процедура за
признаване  на  организациите  на  работниците  и  служителите  и  на
работодателите за представителни на национално равнище.

(3) Председателят на Националния съвет за тристранно сътрудничество
обявява  в  „Държавен  вестник”  начало  на  процедура  за  признаване  на
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представителност 6 месеца преди изтичането на срока по 
ал. 1.

(4) Организациите на работниците и служителите и на работодателите,
които искат да бъдат признати за представителни, подават исканията си в
тримесечен срок от датата на обнародване на обявлението по ал. 3.

(5)  Министерският  съвет  определя  реда  за  установяване  наличието  на
критериите  за  представителност  по  чл.  34  и  35  при  спазване  на  следните
принципи:

1. равнопоставеност при преценка на критериите за представителност и
на наличието на социален мандат;

2. прозрачност на процедурата по установяване наличието на критериите
за представителност по чл. 34 и 35;

3. гарантиране истинността на първичната информация;
4.  взаимен  контрол  при  установяване  наличието  на  критериите  за

представителност.
(6) Министерският съвет се произнася с решение в тримесечен срок от

постъпването на редовно направено искане от заинтересувана организация.
(7)  Отказът  на  Министерския  съвет  да  признае  организация  на

работниците  и  служителите  или  на  работодателите  за  представителна  се
мотивира и съобщава на заинтересуваната организация в седемдневен срок от
приемането  му. Заинтересуваната  организация  може  да  обжалва  отказа  пред
Върховния административен съд.

(8) За представителни се признават и всички поделения на организация,
призната за представителна на национално равнище.”

§ 4. Член 36а се изменя така:

“Проверка на изискванията за представителност

Чл.  36а.  (1)  Министерският  съвет  по  своя  инициатива  може  да
извършва проверка за наличието на критериите за представителност по 
чл. 34 или 35 на всяка от организациите на работниците и служителите и на
работодателите.

(2)  В  зависимост  от  резултатите  от  проверката  Министерският  съвет
приема решение, с което може:

1. да отнеме качеството на представителна организация на работниците и
служителите или на работодателите на национално равнище;

2. да потвърди нейната представителност по реда на чл. 36, ал. 5 и 6.
(3) Решението по ал. 2, т. 1 подлежи на обжалване по реда на 

чл. 36.”

03.05.2007г.

Д-р Хасан Адемов:

Председател на Комисията по 
труда и социалната политика
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