До

Г-н Георги Пирински

Председател на

Народното събрание

Уважаеми господин Председател,

Във връзка със Ваша Заповед № 550-05-12 от 30.98.2006г. и на основание чл.38, ал.5 и чл.71, ал.1, изречение трето от Правилника за организацията и дейността на Народното събрание внасям нечетените в пленарна зала текстове от Доклада на Комисията по труда и социалната политика  за второ гласуване на Закон за инспектиране по труда, № 802-01-52/30.06.2008г., с вносител Министерски съвет ( Докладът е представен на 13.11.2008г.  и гласуван в пленарната зала на 14.11.2008г.)

З А К О Н

за инспектиране на труда

Чл.7.(1) При осъществяване на дейностите по чл. 6 министрите, председателите и изпълнителните директори на агенциите си взаимодействат чрез извършване на съвместни проверки и обмен на информация.

(2) Съвместните проверки се извършват въз основа на заповед на министъра на труда и социалната политика или упълномощено от него длъжностно лице.

(3) Съвместните проверки се осъществяват:


1. в съответствие с Националната програма за инспектиране на труда;


2. по искане на Министерския съвет;


3. при възлагане от органите на прокуратурата;


4. по предложение на Националния съвет за инспектиране на труда;


5. по постъпили жалби и сигнали за нарушения на законодателството;

            6. в случай на аварии в предприятията и в зависимост от данните за причините и големината на аварията; 

            7. при смъртна трудова злополука, при злополука, причинила увреждане на повече от трима работещи, както и при всяка злополука, за която има основание да се предполага, че ще доведе до инвалидност - в зависимост от данните за причините и компетентностите на органите по чл. 5, ал. 1.

(4) Със заповедта по ал. 1 се определят компетентните контролни органи, един от които е водещ, както и обектите, обхватът и периодът за извършване на проверката.

(5) За резултатите от съвместната проверка се изготвя доклад, който съдържа констатации, дадените предписания и предприетите мерки за търсене на административнонаказателна отговорност. 

(6) В срок до 7 дни от приключване на проверката, докладът по ал. 5 се представя на министъра на труда и социалната политика с копие до ръководителите на контролните органи, участвали в проверката.

Чл. 8. (1) Ръководителите на администрациите по чл. 5, ал. 2 представят информация на министъра на труда и социалната политика за дейностите по инспектиране на труда.
(2) За установени нарушения в областта на труда или при съмнение за нарушения в обектите на контрол органите по чл. 5, ал. 1 информират компетентния контролен орган по чл. 7 в срок до 3 дни.
(3) Формата, съдържанието, редът и сроковете за представяне на информацията по ал. 1 и 2 се определят с наредба, приета от Министерския съвет.
Чл. 10. (1) Постоянен орган за осъществяване на координация, консултации и сътрудничество при инспектирането на труда е Националният съвет за инспектиране на труда.

(2) Националният съвет за инспектиране на труда се състои от:

1. ръководителите на контролните органи по чл. 5, ал. 2 или определен заместник-министър;

2. представители на организациите на работодателите, признати за представителни на национално равнище;

3. представители на организации на работниците и служителите, признати за представителни на национално равнище.

(3) Председател на Националния съвет за инспектиране на труда е министърът на труда и социалната политика или упълномощено от него длъжностно лице.

(4) Организацията на дейността, техническото и административното обслужване на Националния съвет за инспектиране на труда се осъществяват от Министерството на труда и социалната политика.

Чл. 11. Националният съвет за инспектиране на труда:

1. обсъжда проекта на Национална програма за инспектиране на труда;

2. периодично обсъжда състоянието, тенденциите и проблемите на дейността за инспектиране на труда и предлага мерки за подобряването й;

3. обсъжда и дава становища по проекти на нормативни актове, правила, методики и други документи, свързани с инспектирането на труда;

4. взема решения за извършване на съвместни тематични проверки;

5. изготвя и приема правилник за дейността си.

Чл. 12. Органите на министерството на вътрешните работи, другите държавни и общински органи и ръководителите на ведомствата и организациите са длъжни да оказват необходимата помощ и съдействие на органите при инспектирането на труда.

Чл. 13. Министърът на труда и социалната политика изготвя и внася в Министерския съвет годишен доклад за инспектиране на труда, обобщаващ информацията, получена по реда на чл. 8, ал. 1, в срок до 31 май.
§ 2. В 6-месечен срок от влизането в сила на закона Министерският съвет приема наредбата по чл. 8, ал. 3.

§ 3. Изпълнението на закона се възлага на министъра на труда и социалната политика.

§ 4. Законът влиза в сила от 1 януари 2009 г.
14.11.2008г.




Д-р Хасан Адемов:

Председател на Комисията по 

труда и социалната политика
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