
БЪЛГАРСКИ ЗЪБОЛЕКАРСКИ СЪЮЗ 
София 1000, бул. „Княз Дондуков" № 49, тел.: 02/987 47 97, факс: 02/988 87 24, 
E-mail: office@bzs.bg 

Дата: 06.11.2013г. 
Изх. № 574 

ДО: Д-р Нигяр Джафер 
Председател на 
Комисия по здравеопазването 
на 42-то Народно събрание 
на Република България 

(На Ваш Изх. № КЗ-353-10-27/05.11.2013г.) 
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СТАНОВИЩЕ 

Относно: законопроект за изменение и допълнение на Закона за здравното осигуряване, 
№ 354-01-73, внесен от н.п. Емил Райнов и група народни представители на 
05.11.2013 г. 

Уважаема д-р Джафер, 

Във връзка с представения законопроект за изменение и допълнение на Закона за 
здравното осигуряване, № 354-01-73, внесен от н.п. Емил Райнов и група народни 
представители на 05.11.2013 г., Ви информирам, че Българският зъболекарски съюз 
подкрепя законопроекта в този му вид. 

Разчитаме, че така направените предложения ще бъдат първа стъпка в правилната 
посока за промени, водещи до ефективно управление и развитие на българското 
здравеопазване. 

С уважение: 

Д-р Борислав Миланов 
Председател на УС на БЗС 
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НАЦИОНАЛНА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА 
София 1407,ул. "Кричим" No 1 тел: +359 2 9659121 

ДО 

НАРОДНО С Ш Ч Ш Г С Д-Р НИГЯР САХЛИМ - ДЖАФЕР 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА 

ПО ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

СТАНОВИЩЕ 

от 

НАЦИОНАЛНАТА ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА 

Относно: Проект на Закон за изменение и допълнение на Закона за здравното 

осигуряване №354-01-73/05.11.13 г., внесен от народния представител д-р Емил 

Райнов 

УВАЖАЕМА Д-Р ДЖАФЕР, 

Във връзка с Ваше писмо изх.№ КЗ-353-10-27 от 05.11.2013 г. (наш вх.№ 02.-00-

35/06.11.13 г.), с което ни е изпратен законопроект за изменение и допълнение на Закона 

за здравното осигуряване №354-01-73/05.11.13 г.„ внесен от народния представител д-р 

Емил Райнов на 05.11.2013 г.. представяме следното становище: 

Националната здравноосигурителна каса (НЗОК) принципно подкрепя 

горепосочения законопроект. Считаме, че чрез предложените промени относно модела на 

управление на НЗОК би се постигнала целта, изложена в мотивите към законопроекта, а 

именно - да се възстанови обществения характер на институцията, какъвто същата е 

имала при нейното създаване през 1999 г. Наред с това възстановяването на тристепенната 

форма на управление би гарантирало независимостта и устойчивостта на институцията 

при осъществяване на задължителното здравно осигуряване в Република България. 

В тази връзка, подкрепяме изцяло и предложенията относно промяна на статута на 

служителите в ЦУ на НЗОК и РЗОК. 



Предложенията относно прекратяване на договорите с изпълнителите на медицинска 

помощ при отчитане на дейност, която не е извършена, считаме за необходимо във връзка 

с контролната дейност на НЗОК по изпълнение на договорите за оказване на медицинска и 

дентална помощ. 

По отделни конкретни предложения изразяваме следното: 

По §2, относно промени в чл.7 и чл.10: 

Предлагаме в чл.7 да отпадне от квотата на осигурените представителя на 

национално представените организации на хората с увреждания, признати по реда на 

Закона за интеграция на хората с увреждания. Този закон не е свързан с предмета на 

дейност на НЗОК, тъй като урежда социални права на тази категория лица, независимо 

дали имат качеството на осигурени по смисъла на 330. В тази връзка предлагаме следната 

редакция на чл.7, ал.2: 

„(2) В квотата на осигурените лица се включват 4 представители на 

представителните организации на работниците и служителите и 2 представители на 

представителните организации за защита правата на пациентите." 

Алинея 5 на чл.7 да отпадне да отпадне. 

Предлагаме да се предвиди възможност председателя на Контролния съвет да свиква 

извънредно заседание на събранието на представителите. В тази връзка, предлагаме в 

чл. 10 да се създаде нова т.4 със съдържание „4. председателя на контролния съвет", като 

досегашната т.4 да стане т.5. Считаме, че това правомощие е необходимо за 

осъществяване функциите на контролния съвет. 

По §4, относно промени в чл.14: 

Предлагаме да се предвиди правомощие на председателя на Контролния съвет да 

свиква извънредно заседание на управителния съвет. В тази връзка, предлагаме в чл.14, 

ал.2, след думите „директора на НЗОК" да се добави „председателя на контролния съвет". 

По §18, относно промени в чл.45: 

В чл.45, ал.15 предлагаме текста да придобие нова редакция, като се добави и нова 

ал.16, както следва: 

„(15) Националната здравноосигурителна каса съгласува с Българския фармацевтичен 

съюз условията и реда за сключване и контрол по изпълнението на договорите по чл.20, 

ал.1, т.5, както и санкциите и реда за налагането им, които се обнародват в „Държавен 

вестник". Неразделна част от тези условия е проект на договор по чл.20, ал.1, т.5. 

(16) Съгласуването по ал. 15 се извършва от 9 представители на НЗОК и 9 
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представители на Българския фармацевтичен съюз, определени съответно от 

управителния съвет на НЗОК и управителния съвет на Българския фармацевтичен съюз". 

Целта на това предложение е във вр. с предложената нова т.5 на чл.20, ал.1 от 

проекта, както и във вр. с необходимостта от разширяване на предмета на акта, подлежащ 

на съгласуване, като в същия се включат и условия и ред за контрол и налагане на санкции 

по изпълнение на договорите. В съответствие със съдебната практика на Върховния 

административен съд, която квалифицира условията и реда като подзаконов нормативен 

акт по чл.75 от Административнопроцесуалния кодекс, считаме за необходимо да се 

предвиди обнародването им в „Държавен вестник", в съответствие със Закона за 

нормативните актове. 

В случай, че се запази непроменена сегашната редакция на чл.45, ал.15, ще е 

налице несъответствие с чл.20, ал.1, т.5 относно предмета на договорите с притежателите 

на разрешения за търговия на дребно с лекарствени продукти. 

По §36: 

Предлагаме в ал.1 след думата „правоотношения" да се добави запетая и текста ..за 

същата длъжност". 

Допълнението е необходимо, тъй като при преминаване на служителите от служебно 

на трудово правоотношение ще влезе в сила нова структура и ново щатно разписание на 

длъжностите. За длъжностите, които са различни от сегашните, ще бъдат определени 

съответни трудови възнаграждения, които могат да се различават от възнагражденията по 

сега действащите служебни правоотношения. Привеждането на трудовите 

възнаграждения в съответствие с новата структура е необходимо с оглед правилното 

разпределение на средствата за работна заплата на НЗОК. 

УПРАВИТЕЛ НА НАЦИОНАЛНАТА 

ЗДРАВНООСИГУРИТЕЛНА КАСА: 

Д-Р РУМЯНА ТОДОРОВА 
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